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Syfte- Mal- Strategi

Arbetet inom JBS Kompetens har bedrivits med utgangspunkt i tidigare framtaget
syfte, mal och strategi, som tillsammans utgjort en tydlig riktning for gruppens
arbete.

Syfte

Skapa forutsattningar for att jarnvagsbranschen ska fa tillgang till medarbetare med ratt
kompetens

Mal

Att ha ratt kompetens inom jarnvagsbranschen
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Strateg|
Utbildning

Paverka att det finns utbildningar som genererar
ratt kompetens som tillgodoser och uppfyller
jarnvagsbranschens behov, idag och i framtiden

Samverka med hogskola och bransch for att teknisk
utveckling ska bli akademiskt férankrad

Sammanhallande fér natverk med
utbildningsanordnare for information och
erfarenhetsutbyte pa alla nivaer- fran gymnasiet till
universitet

Attraktivitet

Samverka for att starka attraktiviteten och
kunskapen om jarnvagen som en
framtidsbransch

Samverka overgripande med relevanta
aktorer for att 0ka antalet sokanden till
utbildningar samt antalet kvalificerade
sokanden till jobb inom jarnvagsbranschen
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JBS Kompetens

YA

Organisation

JBS Kompetens 2021, medlemmar:

Green Cargo, Camilla Morin, Cajsa Fellerfeldt
Eklund

MTR, Petra Skogdalen Nordgren, Peter
Theorell

Tagforetagen, Linda Ekholm

SJ, Mattias Gyllby, Erik Franklin

FSJ/ Byggforetagen, Susanne Andersson,
Andreas Brendinger

Svensk kollektivtrafik/Region Skane, David
Lindén, Charlotta Levin

Trafikverket, Linda Ahlberg

Trafikverket, Helena Tilander

JBS, Sofia Lundberg

JBS ledningsansvarig, Linn Broms

=
25
Verksamhet

JBS Kompetens ska vara
Jarnvagsbranschens arena for
gemensam samverkan for
utbildningar och attraktivitet. Det
ska vara ett forum for att ta fram
en gemensam bild av behov av
kompetens och resurser i dag
och i framtiden. Dessutom ska
gemensamma insatser
genomforas for att oka
branschens attraktivitet och foras
gemensamma dialoger med
|arosaten och aktorer inom
utbildningssystemet.

Arbetssatt

Mindre grupperingar och
ansvarsomraden for
genomforande av aktiviteter.

Prioritering och uppfdljning av
aktiviteter vid moéten med JBS for
att sakerstalla att gruppen har
en gemensam bild av vad som
ska astadkommas samt framdrift
i genomforande av aktiviteter.



Informations-

delningsyta
4

Utmaningar o,

under 2021 “=*

Moten ca var femte vecka * Dokumentation: Minnesanteckningar

Arbetsrum i Teams

Samtliga moten har fortsatt under 2021 skett digitalt- flera i gruppen har aldrig
traffats vilket har inneburit vissa utmaningar for gruppens arbete. Sammantaget
och sett utifran omstandigheterna har dock arbetet flutit pa bra. Arbetsformer
och genomforande av aktiviteter har kravt anpassningar och alternativa
|6sningar.

Pandemin har stundvis orsakat svarigheter for respektive organisation att
prioritera gruppens arbete och bidra med resurser.



JARNVAGSBRANSCHENS
SAMVERKANSFORUM

e
l

\
R &

S | " 8
~ ! L < 1
- |
g it p 1
- | ‘l|
PERY) \
B
A
T r1nni

Aktiviteter 2021
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Aktiviteter 2021

Med anledning av pandemin blev det aven under 2021 nédvandigt att stalla om merparten av
planerade aktiviteter. Storre delen av det som planerats som fysiska traffar fick goras om till
digitala alternativ eller genomféras som “hybridevent”, en kombination av digitalt deltagande

och fysiskt narvaro.

Sammantaget ar bedomningen att nddvandig omstallning har fallit relativt val ut men det kan
dock konstateras att vi natt ett farre antal deltagare jamfort med tidigare ar da det var mojligt att
halla fysiska event.
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Arbetsmarknadskunskap

Arbetsmarknadskunskap ar JBS forlangd arm ute i skolorna, de traffar elever och informerar och inspirerar om tag- och
jarnvagsbranschen. De berattar om framtiden, karridr- och arbetsmajligheter, utbildning, végar in i branschen m.m. Eleverna
far samtidigt traffa nagra av medarbetarna i branschen och far hor om deras resor och vad de tycker om branschen.

Under 2021 genomfordes 18 digitala forelasningar for gymnasie- och hogstadieelever samt ett antal fysiska event. Av de fysiska
eventen genomfordes en eventdag pa LTH Campus Helsingborg med tre separata forelasningar for gymnasieelever. Ytterligare
nio separata forelasningar genomfordes for fyra gymnasieskolor i regionerna Stockholm, Helsingborg och Vanersborg. Med
anledning av att arskurs atta inte fick genomféra nagon praktik pa grund av pandemin, sa arrangerades dven en extra digital
forelasning for dom.

Nytt for 2021 var att vi genomforde tva mycket uppskattade digitala forelasningar for malgrupperna; arbetssokande 18-29 ar
och arbetssdkande 30-65 ar. Vi genomforde dven ett antal digitala forelasningar for: arbetsformedlare och
omstallningsorganisationer och studie- och yrkesvagledare.

Arbetsmarknadskunskap har aven genomfort en digitalforelasning for JBS ambassadorer for att ge dem mer info om vad som ar
viktigt att tanka pa som ambassador.

| samband med JBS arliga event for utbildningsanordnarna sa informerad Arbetsmarknadskunskap om det arbete som de
genomfor tillsammans med JBS.

Under aret har vi dven Jobbat med nagot som vi kaIIar Arenabygget Arenabygget ar till for att skapa och knyta narmare kontakt |
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Kompetensgrupp KTH

Fortsatt arbete med Kompetensgruppen KTH under aret. Syftet ar att 6ka antalet sokanden till KTHs program och kurser samt
verka for att 6ka antalet som slutfor dessa. Vidare syftar det till ett tryggande av att KTHs jarnvagsrelaterade program och
kurser ar i linje med branschens framtida behov samt for att ka antalet ex-jobb och doktorander inom jarnvagsbranschen.

Inspirationsforeldsningar for studenter pa KTH

Under hosten genomfordes tre stycken digitala inspirationsforeldasningar for studenter fran samhallsbyggnad, farkost och
elektro med syfte att locka dem att soka sig till jarnvagsbranschen. Under forelasningen fick studenterna mota tidigare
studenter fran KTH som idag jobbar i jarnvagsbranschen. De informerade och inspirerade studenterna genom att beratta om
branschen, olika karriars- och arbetsmojligheter, vagar in i branschen, framtidsspaning m.m. De digitala forelasningarna lockar
tyvarr inte lika manga deltagare som nar vi har genomfort fysiska forelasningar innan pandemin, da har vi aven kunnat bjuda
studenterna pa lunch. Daremot kunde vi genom den utvardering som genomfordes konstatera att de studenter som deltog pa
forelasningarna var mycket néjda med forelasningen, och svarade att jarnvagsbranschen skulle kunna vara intressant for dem
att jobba inom i framtiden.

Workshop Moderna fragestallningar och ny teknik

| oktober genomfoérdes en workshop pa KTH om moderna fragestallningar och ny teknik i Jarnvagsbranschen. Under
workshopen och i férberedelsen av den deltog representanter fran olika arbetsgivare i branschen samt fran Trafikverket och
KTH. Syfte med workshopen var att Identifiera och prioritera moderna frégestéllningar och ny tekr)ik som behbver bli en deI .

annat i utvecklingen av kurser och program.
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Aktiviteter 2021

Forts Kompetensgrupp KTH

Jarnvagsevent pa KTH

| november genomfordes ett event pa KTH med fokus framst kopplat till ex-jobb men aven for att lyfta fram jarnvagen utifran
utmaningar/ mojligheter. Eventet inkluderade foredragande fran flera foretag i branschen samt presentationer av ex-jobb och
var i grunden en digital traff via Zoom men det gavs anda mojlighet att delta pa plats pa KTH. Inbjudna var studenter inom
utvalda utbildningar som kan kopplas till jarnvagsbranschen och inkluderade bade studenter som ar aktuella for att skriva ex-
jobb under varen 2022 och dem som blir aktuella for det forst om ett eller ett par ar. Utvarderingen bland de cirka 100
deltagarna visade en positiv och uppskattande bild av bild av eventet och det gavs forbattringsforslag och idéer for kommande
tillfallen.

Kompetensgrupp pa LTH
En Kompetensgrupp liknande som pa KTH har startats pa LTH med ett konstaterat gott engagemang inom féretagssidan.

Jarnvagsjobb.se, Facbook, Instagram och LinkedIn
Kontinuerligt arbete med publicering av annonser, filmer och information samt aterkoppling pa mIagg F6ljarantalet gar stabll A
uppat inom samtliga kanaler. Lo
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Aktiviteter 2021

Ambassadorer
Under varen rekryterades nya och nygamla ambassadorer med uppdraget att vara ansiktet utat for jarnvagsbranschen.
Arbetsuppgifterna har under aret mestadels praglats av digitala uppdrag i olika former och i olika kanaler.

Framtidsvalet

JBS medverkade i Framtidsvalets katalog som bestalldes och anvandes av 91% av hogstadieskolorna och 80% av
gymnasieskolorna i Sverige. En film om jarnvagsbranschen har tagits fram som har anvants inom Framtidsvalets verksambhet,
framst riktad mot SYV:are men som aven kommer att vara anvandbar i flera sammanhang.

Inspirationstraff med utbildningsanordnare
Traff med utbildningsanordnare i branschen for att diskutera utbildningsfragor, vilket ar mycket uppskattat. Syftet ar att utveckla
kontakter mellan jarnvagsbranschen och utbildningsanordnare for att tillsammans driva pa utvecklingen av jarnvagsutbildningar.

Podcast
Framtagande av en podcast inom amnet utbildning och karriar. Syftet med podcasten ar att ge en lattillganglig bild av vad du kan
ga for utbildningar och vad det senare kan leda till for jobb inom jarnvagsbranschen. Tva avsnitt publicerades under 2021 och gg’
ytterligare kommer under 2022, | '

t |
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Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensforsorjning



SAMVERKANSFORUM
Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensforsorjning

Trafikverket fick tidigare ett regeringsuppdrag att avhjalpa brister i den langsiktiga
kompetensforsorjningen inom jarnvagsbranschen. Detta inkluderar att Trafikverket under 2021-

2022 i samverkan med branschens aktorer ska leda ett antal prioriterade atgarder inom ramen
for regeringsuppdraget.

Kompetensforsorjning ar en fraga som beror hela jarnvagsbranschen och for att lyckas med en
positivt forandring behover samtliga intressenter vara med pa resan.
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Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensférsorjning

Jarnvagscollege

Inom Trafikverkets regeringsuppdrag, med ambitionen att framtidssakra utbildningar inom jarnvagsbranschen, initierades en
utredning om hur en branschskola for jarnvagen skulle kunna fungera. Trafikverket tillsatte vidare en projektgrupp for att, i
samarbete med branschens aktorer, ta fram forslag pa modell for en branschskola. Samverkan har skett via arbets- och
intressent-grupper, manga parter har varit involverade och flera personer inom JBS Kompetens har engagerats. Ett forslag till
modell for en branschskola, ett sa kallat Jarnvagscollege, har under 2021 gemensamt arbetats fram. Arbetet fortsatter under
2022 med etablering och 6verlamning infor en uppstart av Jarnvagscollege.

Jarnvagscollege ska vara en neutral maklare mellan Trafikverket, bransch och utbildningsanordnare. Visionen ar att det ska
fungera som utbildningsstod for utbildningsanordnare. Uppdraget for ett Jarnvagscollege blir bland annat att:

- framja potentiella nya utbildningsanordnare med jamn geografisk spridning

- sakerstalla effektiv samverkan och ett natverk

- tydliggor krav for att bedriva utbildning per utbildningsniva

- sakerstalla kvalitativ utbildning

- definiera nationellt likvardigt utbildningsnamn, innehall och kvalifikationskrav

- ta fram gemensamma basmaterial och verkar for tillgang till fler anlaggningar.




JARNVAGSBRANSCHENS
SAMVERKANSFORUM

Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensforsorjning

Jarnvagsbranschens Arbetsgivarerbjudande, EVP

Ett projekt under ledning av Universum startades for att ta fram en strategiplattform for branschgemensam
kommunikation av arbetsgivarerbjudandet. Resurser fran JBS Kompetens har deltagit i projektgruppen och ett
stort antal aktorer inom jarnvagsbranschen har bidragit med resurser, vilket summerar till ett gott samarbete och
engagemang. Arbetet startades upp under varen 2021 och beraknas avslutas under borjan av 2022, darefter
startas nya aktiviteter for att levandegora och kommunicera framtaget EVP .

Att beskriva oss som bransch med ett valdefinierat arbetsgivarerbjudande (EVP), ar vardefullt i den meningen att
det skapar samsyn och enhetlighet. Ett EVP definierar upplevelsen av att vara en del av branschen samt
kommunicerar detta med en rost. Vidare framjar det ett medarbetarengagemang och ambassadoérskap genom att
belysa medarbetarnas gemensamma erfarenheter.
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Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensforsorjning

Fordubbla antalet utbildningsplatser for BES pa YH

Uppdraget omfattade inledningsvis att verka for att fordubbla antalet utbildningsplatserna pa befintliga YH utbildningar
inom BES (bana, el, signal) och i borjan av 2021 fordes dialoger med Trafikverksskolan om det. | samband med detta
meddelade FSJ att det redan idag ar svart att hitta LIA-platser till de redan befintliga utbildningarna i s6dra Sverige och
man valde darmed att inte ga vidare med att férsoka utoka antalet utbildningsplatser dar. FSJ hade istdllet en dnskan om
att det skulle goras satsningar i mellersta Sverige. Vidare visade Borlange kommun intresse for att starta YH utbildning
inom signalteknik och foretagen pa orten sag det som intressant. Darmed borjade majligheterna undersokas for att
etablera utbildningar i Borlange och dialog fordes med kommunen, Trafikverkskolan, Trafikverket, FSJ,
Arbetsformedlingen m.fl.

| juni gjordes ett besok i Borlange for att bedoma om en befintlig dvningsanlaggning skulle kunna anvandas vid
utbildningen av signaltekniker och det visade sig att det skulle kravas ett omfattande arbete for det. Borlange kommun
har darefter jobbat vidare for att hitta medel for att kunna finansiera en vidare utredning dar de tydliggdr vad som kravs
och vad det skulle kosta med en etablering. Trafikverket kommer kopplat till regeringsuppdraget stotta med resurser om
det blir aktuellt med en utredning eftersom branschen vdalkomnar en YH utbildning fér signaltekniker i Borlange.
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Fokus for arbetet 2022

Fortsatta att utveckla samarbetet med Kompetensgrupp KTH samt LTH, arbetet ska intensifieras ytterligare
under aret. Se dver samarbetsytor for aktiviteter vid olika universitet och hogskolor. Arbetet med att
examensarbeten behover starkas bade vad det galler att locka till sig studenter och att ta fram
erbjudanden om ex-jobb inom respektive organisation.

Jarnvagsjobb.se ska byggas om med start i borjan av 2022 och far da ett mer andamalsenligt och tidsenligt
innehall. Sidan ar ett nav for JBS och ska sakerstalla JBS budskap ur ett helhetsperspektiv.

Engagemang i aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for kompetensforsorjning:
* Fortsatt arbete med Jarnvags College

« Kommunicera och levandegora framtaget gemensamt EVP for jarnvagsbranschen

Fysiska och digitala event i syfte att attrahera fler till branschen.




