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JBS Uppförandekod – värdegrund

•Respekt för varandra

•Eget Ansvar

•Lära, Utveckla och Agera 

Vi gör varandra bra!



JBS uppförandekod - förhållningssätt 

# Vi har stolta och engagerade medarbetare i branschen

# Vi har alltid kundens perspektiv 

# Vi agerar samlat för järnvägens bästa

# Vi prioriterar och sätter tryck på järnvägens utmaningar

# Vi fattar faktabaserade beslut

# Vi föregår med gott exempel

# Vi är transparenta

För en hållbar och attraktiv järnväg!

Kvalitet i alla led
Engagerade 
och lojala 
medarbetare

Kompetenta 
medarbetare

Kundvärde
Nöjda och 
Lojala kunder

Lönsamhet 
och tillväxt



JBS Uppförandekod – åtagande/avsiktsförklaring
Hur bidrar jag till respekt för varandra?

- Personligt engagemang

- Personella och monetära resurser – tid och prioritering

- Hålla tider

Att ta mitt ansvar innebär att:

- Vara förberedd 

- Närvara och bidra  

- Genomföra mina löften

Jag bidrar till järnvägens utveckling och lärande genom att:

- Dela information

- Visa tillit

- Vara ambassadör och värna om varumärket järnvägen 
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