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Utredningens uppdrag

« Utredaren ska bland annat
« Analysera och bedoma behoven av personalforstarkningar inom civila
verksamheter som ar viktiga for totalforsvaret vid hojd beredskap.

« Analysera forutsattningarna for att tillgodose personalbehoven vid
hojd beredskap genom beslut om allman tjansteplikt.

 Analysera och foresla vilka delar av civilplikten som bor aktiveras och
Inom vilka verksamheter som civilplikt ska kunna fullgoras.

« Analysera om det finns behov av att dvervaga ett tydligare
forfattningsstod for krigsplacering med stod av anstallningsavtalet.
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Utredningens arbete

« Kartlagt behoven av personalforstarkning 1 det civila
forsvaret vid hojd beredskap pa en dvergripande
niva och analyserat hur de kan tillgodoses.

« Sett Oover regelverket for personalforsorjningen.

* Presenterar Inte alla forslag och bedomningar har |
dag, utan ett urval.
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Behov av personalforstarkning vid hojd
beredskap och hur de kan tillgodoses
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Utgangspunkter och kriterier

 Befintlig personal utgor grunden.

* Om personalforstarkning behovs vid hojd beredskap

finns olika verktyg.
« Omfordelning/utlan av personal mellan offentliga arbetsgivare
 Avtal med frivilliga
« Beredskapsavtal med leverantGrer
 Planering for kortare utbildning vid hojd beredskap
 Planering for anvisning till arbete med allman tjansteplikt
« Civilplikt
 Efter monstring med grundutbildning
 Efter annan utredning an monstring
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Personalforstarkning vid hojd beredskap

* Civilplikten bor aktiveras brett | det civila forsvaret.

* Inte en generell I6sning, utan bara for vissa verksamheter.

« Civilplikt bor inforas eller utbkas pa nagra omraden.

« Behov av civilplikt bor utredas pa ytterligare nagra
omraden.

« Uppdaterad lista av verksamheter | det civila forsvaret dar
civilplikt far fullgoras.

 De frivilliga forsvarsorganisationernas roll bor starkas.
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Civilplikt behdvs pa fem omraden

« Kommunal raddningstjanst (use) (egeringsuppdrag beslutat)
« Elforsérjningsomradet (svenska kraftat)

 Halso- och sjukvard (sociaistyreisen)

» Elektroniska kommunikationer ers)

* Bevakningsverksamhet (olismyndigheten)

.....
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Civilplikt kan behdvas pa fler omraden

o B@fOlkningSSkydd (MSB) (regeringsuppdrag beslutat)
« Transportomradet (rraikverket

Energiforsorjning utover el Energimyndigheten)
Socialtjanst inkl. aldreomsorg och funktionshinderomradet

(Socialstyrelsen)
» Tandvard (Socialstyrelsen)

* |t-system och cybersakerhet (vss)

.....
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Beredskapssektor transporter

* Personalbehoven bedoms oka vid hojd
beredskap inom flera verksamheter.

 Flera olika verktyg behover anvandas for att
tillgodose de Okade personalbehoven.

* Troligt att civilplikt behovs for vissa
verksamheter, men det behover utredas vidare.
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Utredningens forslag pa andringar och
fortydliganden av regelverket
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Krigsplacering och beredskapsregistrering

Begreppsforvirring och missforstand hos manga.

Ordet krigsplacering bor reserveras for
krigsplacering enligt lag (varnplikt, civilplikt), dvs.
ett myndighetsbeslut enligt 3 kap. TPL.

Pliktverkets registrering av anstalld personal | det
civila forsvaret — som saknar rattsverkningar —
foreslas benamnas beredskapsregistrering.
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Beredskapsregistrering, forts.

« Enligt utredningen ar syftet med beredskapsregistreringen att
upptacka konkurrens om enskilda totalforsvarspliktiga.

* Endast extern personal som tillkommer vid hojd beredskap
(avtalspersonal) behover da registreras hos Pliktverket.

* Ordinarie personal | det civila forsvaret bor inte registreras.
 Planering av bemanningen av krigsorganisationen paverkas inte.

 Sarskilda yttranden till betankandet, fran bl.a. Pliktverket.
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Gallande ratt om allman tjansteplikt

Regeringen kan vid hojd beredskap foreskriva om allman tjansteplikt
om det behovs for att verksamhet som ar av sarskild vikt for
totalférsvaret ska kunna uppratthallas. Foreskriften kan avse en viss
del av landet eller en viss verksamhet (6 kap. 1 § TPL).

Allman tjansteplikt fullgors genom att den som ar totalforsvarspliktig
1. kvarstar i sin anstallning eller fullfoljer ett uppdrag,

2. tjanstgor enligt avtal om frivillig tjanstgoring inom totalforsvaret,
eller

3. utfor arbete som anvisas honom/henne (av Arbetsformedlingen).
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Forslag och fortydliganden om allman tjansteplikt

Totalforsvarspliktiga bor av Arbetsformedlingen kunna anvisas
med allman tjansteplikt aven till kortare utbildningar.

Fortydliganden i 6 kap. 2 8 TPL.:

» Bara statliga myndigheter kan traffa avtal enligt
frivilligférordningen.

« Aven mojligt att teckna andra typer av avtal om tjanstgoring vid
hojd beredskap (ny punkt 4 1 6 kap. 2 8§ forsta stycket TPL).
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Nasta seminarium
28 mars 2025



Tack for idag!



