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Medlemmarna i Anlaggningsforum

Rekommendation Kompetens- och resursférsorjning

Kompetens- och resursforsdrjning ar en av de mest angeldgna fragorna att hantera fér Anligg-
ningsbranschen pa saval kort som lang sikt. For att hantera detta ar det tvd omraden som ar
fundamenten fér att kunna klara detta i framtiden. Det ena &r att 6ka branschens attraktivitet,
sa att fler soker sig till anldggningsrelaterade utbildningar och yrken. Det andra ar att f3 utbild-
ningsvdsendet att forsta att Anldggningsbranschen dr en framtidsbransch och att de darfor
maste se till att erbjuda och att utveckla relevanta utbildningar inom ett brett spektrum.

Denna rekommendation fokuserar pa att starka och utveckla utbildningen inom Anliggnings-
branschen. Uppgiften dr att vidareutveckla utbildningssystemet mot att méta férindrade be-
hov i savél branschen som samhillet i stort samt att skapa fler och attraktiva utbildningar som
lockar fler sékande. Omradet dr komplext, vilket innebir att det ar svart att hantera bran-
schens samtliga yrkesroller, utbildningar etc. Av denna anledning har en avgrinsning gjorts till
tekniska utbildningar pa hogskoleniva dar behoven och utmaningarna &r sirskilt stora. Rekom-
mendationen &r att med utgdangspunkt fran forslag i rapporten Kompetens- och resursforsorj-
ning genomfdra féljande aktiviteter i ett forsta steg:

— Anldggningsforum lamnar remissyttrande pa kommande Forsknings- och utbildnings-
proposition hdsten 2019. Arbetet bér ske i samarbete med 1Q Samhillsbyggnad, som
har ett 6vergripande samordningsansvar avseende bygg- och anldggningsbranschens
remisshantering. Kontakt person pa |Q Samhalisbyggnad &r Helen Gibson Ek. Anligg-
ningsforum utser en person med intresse for forskningsfrigor med mandat bilda en
arbetsgrupp med en person vardera fran TRV, Bl och Innovationsféretagen som far i
uppdrag att ldmna och samordna remissynpunkter till IQ Samhallsbyggnad.

— Anldggningsforum representerade av TRV:s GD samt VD fran Bl och Innovationsfore-
tagen tréffar Minister for hdgre utbildning och forskning for att diskutera och redovisa
branschens behov av for forandringar i utbildningsplatser samt utbildningens innehall,
program och struktur. Fokus bdr vara mot dkat antal utbildningsplatser, gemensam
struktur pa utbildningen med inriktning mot Bologna modellen samt om vilka &mnes-
omraden som behdver starkas och utvecklas. Exempel pa det sistndmnda &r digitali-
sering, hdllbarhet som i 6kad omfattning maste arbetas in i programmen.

— Anldggningsforum traffar arligen hégsta ledningen, rektor eller vice rektor, vid respek-
tive ldrosdte, LTU, KTH, Chalmers, LTH samt andra hégskoleingenjorsutbildningar, som
har anldggningsinriktning, for att diskutera férandringar i utbildningens innehall, pro-
gram och struktur. Fokus bor vara mot antal utbildningsplatser, struktur for att under-
latta samarbete mellan institutioner, samt vilka mnesomraden som behdver stirkas
och utvecklas. Exempel pa det sistnamnda ar att lyfta fram behovet av att sikerstilla
att for infrastruktur viktiga omrdden behalls och utvecklas samtidigt som nya omraden
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som digitalisering, hdllbarhet behdver integreras i utbildningen. Frdn Anldggningsfo-
rums sida genomfors detta med tva personer per ort i form av distriktschefer inom
TRV och/eller regionchefer fran medlemsféretagen inom Bl och Innovationsféreta-
gen.

— Anldggningsforum tréffar tvd gdnger per ar foretradare pd institutionsniva, prefekt och
utbildningsansvarig samt berérda avdelningschefer, pd ldrosdtena LTU, KTH, Chalmers,
LTH samt utvalda ldrosdten inom hégskoleingenjorsutbildningen som har anléggnings-
inriktning, i syfte att paverka kursplaner, kursinnehall och inriktning pa linje och/eller
program. Exempel pa detta ar att lyfta fram behovet av att sikerstilla att for infra-
struktur viktiga kurser och dess kursinnehall behalls och utvecklas samtidigt som nya
omraden som digitalisering, hdllbarhet behéver integreras i utbildningen. Fran anligg-
ningsforums sida genomfors detta med tva personer per ort i form av medarbetare
med intresse och engagemang av utbildningsfragor fran TRV och/eller medlemsfore-
tagen inom Bl och Innovationsforetagen.

— Anlaggningsforum tréffar regelbundet natverket for ldrare inom hégskoleingenjérsut-
bildning inom de @&mnesomraden som &r av sérskilt intresse for anlaggningsbranschen.
Uppldgget ar lika foregdende punkt och genomfors av tvé personer fran anlaggnings-
forum.

— Branschens féretag och organisationer erbjuder gastféreldsare, évningsassistenter
etc. till kurser dar en anknytning till praktisk projektverksamhet &r betydelsefull. Detta
blir en del av diskussionen i punkt 4 ovan och ett resultat av denna.

— Branschens foretag och organisationer erbjuder praktikplatser till studenter. Detta
hanteras av respektive féretag och organisation. Det &r en férdel om rapportering sker
till anlaggningsforum en géng per ar for att se nuvarande och planerad omfattning av
detta som ett underlag fér eventuella branschgemensamma satsningar.

For att genomféra de foreslagna aktiviteterna kravs bade personella och ekonomiska resurser, men
aven en prioritering bland aktiviteterna. Parterna bor tillsdtta en grupp som jobbar fram en detaljerad
plan for det fortsatta arbetet.

Som framgar inledningsvis inneh3ller temaomrade Kompetens och resursférsdrining dven forslag till
hur en Attraktiv bransch skapas. Detta kommer att bli fdremal fér kommande arbete och eventuell
rekommendation till Anldggningsforums medlemmar
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