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Medlemmarna i Anldggningsforum

1. Anlaggningsforums mal

Anldggningsforum, dess huvudman och mediemmar ska agera sa att inga medarbetare eller arbetsta-
gare utnyttjas eller far illa, lagar ska foljas, konkurrensen ska vara réttvis och alla aktorer ska verka for
en trovardig och attraktiv bransch. Anlaggningsforum anser att det &r ytterst angelaget att motverka
ldnedumpning, bristande arbetsvillkor, svartarbete, diskriminering och korruption dels genom med-
lemmarnas egna dtaganden dels genom att tydliggéra nédvindiga atgarder for att underlatta och si-
kerstalla en sund konkurrens.

2. Problembeskrivning

Medlemmarna i Anldggningsforum rader inte, enskilt eller tillsammans, dver samtliga de atgarder som
beddms nodvandiga for att sékerstalla en Anldggningsbransch dir inga medarbetare eller arbetstagare
utnyttjas eller far illa eller att konkurrensen snedvrids p& grund av utnyttjande av arbetskraft, bristande
efterlevnad av regler m.m.

I en alltmer komplex marknad, med ett stort antal akt6rer verksamma i anldggningsbranschen i manga
fall med underleverantorskedjor i flera led, 6kar behovet av uppratthallandet av ordning och reda och
aktiva atgarder for att verka for en sund konkurrens pa arbetsmarknaden. Dock &r saval uppféljning
som kontroll komplicerade att genomfora dar hansyn maste ta till olika aspekter och dir flera aktérer
ar berdrda i olika delar.

Det krévs atgarder fran en rad hall for att forebygga missbruk av det arbetsrattsliga- och skatterattsliga
regelverket och stdrka det sociala skyddet for arbetstagare samt stirka forutsattningarna for att kon-
kurrens sker pd lika villkor. Flera kontrollmyndigheter sdsom Skatteverket, Arbetsmiljoverket,
Ekobrottsmyndigheten med flera pekar pa brister inom bygg- och anlaggningsbranschen bland annat
betréffande arbetsrattsliga villkor. Befintlig och kommande lagstiftning betriffande bland annat
elektroniska personalliggare, arbetsréttsliga villkor i upphandling, utstationering samt arbetsgivarde-
klaration pd individniva ar viktiga pusselbitar. Det dr viktigt att olika aktorer syns tillsammans. Genom
en 6kad samverkan kan befintliga resurser utnyttjas effektivare for att forebygga och kontrollera ef-
terlevnaden av det arbetsrittsliga regelverket. Regeringens uppdrag till Arbetsformedlingen, Arbets-
miljéverket, Ekobrottsmyndigheten, Forsdkringskassan, Jamstalldhetsmyndigheten, Migrationsverket,
Polismyndigheten och Skatteverket att under 2018-2020 utveckla &ndamalsenliga och effektiva meto-
der fér myndighetsgemensam kontroll for att motverka fusk, regelévertradelser och brottslighet i ar-
betslivet dr en valkommen utveckling men Anlaggningsforum ser behov av ytterligare atgarder.!

! https:/ fwww. regeringen.se/490ch7/contentassets/e50cf83645fc4d719¢15¢92¢415003e4/uppdrag-om-metodutveckling-
for-myndighetsgemensam-kontroll-for-att-motverka-fusk-regelovertradelser-och-brottslighet-i-arbetsliveta201702422arm-
a201700678arm
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3. Kartlaggning

Som ett led i att fors6ka medverka till att fora arbetet med dessa angeldgna fragor framat har en ar-
betsgrupp inom beredningsgruppen for Anldggningsforum genomfért en éversiktlig kartlaggning.
Bland annat har det kartlagts vilka dtgarder som vidtagits i Norge och Finland for att skydda arbetsta-
gare och verka fér en sund konkurrens. Kartlaggningen har gjorts utifran en férhoppning att finna in-
spiration fér forslag som skulle kunna inféras i Sverige. Malsittningen med detta arbete ér att Anligg-
ningsforum ska kunna stélla sig bakom ett antal rekommendationer till sdvil medlemmarna i Anlagg-
ningsforum som regering, riksdag och myndigheter, allt med syfte att komma till ritta med vissa av de
problem som idag féreligger avseende uppféljning och kontroll.

Arbetsgruppen inser att nu aktuella fragor 4r komplexa. Denna kartldggning utgor endast en del av det
arbete samtliga parter redan arbetar med I6pande. Sannolikt krévs djupare analyser och avstamningar
med andra berérda parter for att ta arbetet ytterligare vidare.

4. Svarigheter och utmaningar i fraiga om kontroll och uppféljning

Idag finns vissa uppgifter som samtliga Anlaggningsforums medlemmar, i egenskap av bestillare, kan
kontrollera, dvs saval Trafikverket som alla huvudentreprenérer och évriga entreprenérer som anlitar
underentreprendrer. Det vill sdga bestallare i olika led. Trafikverket féljer i huvudsak upp huvudieve-
rantdren och led nedat i kedjan genom huvudleverantéren. Savitt avser underleverantérer gor Trafik-
verket ibland egna stickprov t.ex. med hjilp av revisioner. Eftersom de stérsta problemen oftast upp-
star i leden nedanfér huvudleverantoren ar Bl:s medlemmars kontroller och uppféljning av sina under-
leverantdrer av mycket stor vikt for att astadkomma regelefterlevnad och sund konkurrens. Sveriges
Byggindustrier har nyligen kommit med en broschyr om tips och rdd vad man ska ténka pa vid anlitande
av underleverantérer vilket dr ytterligare ett positivt bidrag i arbetet for sund konkurrens.

Inom Anldggningsforum har féljande svérigheter i fraga om kontroll och uppféljning identifierats i friga
om vad bestéllaren kan kontrollera:

» Huruvida korrekta I6ner betalas ut i enlighet med kontrakt och lagstiftning

* Huruvida att rdtt inbetalningar, pa individniva, sker av skatt och sociala avgifter

e Huruvida tvingande aterbetalningar av I6ner och omkostnader férekommer

e Huruvida utstationerad personal med s.k. Al-intyg dr anmalda i utstationeringsregistret hos
Arbetsmiljoverket

® Huruvida inkomstskatt betalas i hemlandet vid utstationering nér fast driftstalle saknas i Sve-
rige

¢ Huruvida sociala avgifter betalas i hemlandet vid utstationering

e Huruvida enskild person dr utstationerad ldngre &n tillitna maximala tva &r

Redovisningen utvisar att det i vissa avseenden foreligger hinder och utmaningar fér en sammanhallen
helhetskontroll av flera viktiga aspekter av atgarder som verkar for sund konkurrens. | detta samman-
hang kan vara vardefullt att kdnna till ett nytt stallningstagande hos Skatteverket som giller fran och
med den 6 mars 2019 vilket innebér att flera uppgifter p3 skattekontot nu omfattas av sekretess inne-
bdrande att uppgifter om bland annat saldo och in- och utbetalningar inte lingre kan limnas ut av
Skatteverket. Inte heller uppgifter om obetalda skatter som lamnats éver till Kronofogden kan ldmnas
ut.2

: https://www.skatteverket.se/omoss/press/pressmeddelanden/2019/2019/skatteverketandrarbedomningomsekre-
tessiskattekontot.5.8cd61f61691938ed1ald5d.html
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I'Norge och Finland har det vidtagits atgarder for att pa ett systematiskt satt minimera méjligheterna
till en felaktig hantering av regelverken. Detta genom savil férebyggande atgarder som kontrollfunkt-
ioner, se mer om detta nedan.

5. Oversikt 6ver atgarder i Norge och Finland

Norge:

I Norge har regeringen satt en tydlig strategi mot arbetslivskriminalitet som togs 2015, vilken har revi-
derats i omgangar, senast den 5 februari 2019. | den ligger framfér allt ett tvirfunktionellt samarbete
mellan olika statliga myndigheter samt genomférande och uppféljning av atgardsprogram.

Exempel pa forebyggande atgérder.

- Skérpta regler for HMS-kort (motsvarigheten till ID06).
Ingen far vistas pa en arbetsplats utan HMS-kort. | korthet s3 maste savil féretag som individ

finnas i alla nodvandiga register innan ett kort kan utfardas éverhuvudtaget.

Nedan beskrivs nagra av de register som arbetstagare maste finnas i cavsett om det ar ett
norskt eller utlandskt féretag som soker:

- Enhetsregistret - alla maste ha ett organisationsnummer

- Momsregistret

- Folkeregistret — personnummer for individen.

- Registrering som anstalld i ansdkande foretag. Arbeidsgivar- och arbeidstagarregistret (Aa-re-
gistret). Alternativt Sentralskattekontoret for utenlandssaker.

- Inregistrerad i NAV registret (NAV dr sammanslagen myndighet fér sociala forsakringar och
socialbidrag mm)

- Se mer pa https://www.hmskort.no/info/Guide.aspx#3-hvilke-register-mé-en-vaere-regi-
strert-i

- SUA (servicecenter for utlandska arbetstagare). P4 www.sua.no finns tydligt beskrivet allt vad
som giller for en arbetstagare som vill arbeta i Norge. SUA &r ett tvirfunktionellt samarbete
mellan norska motsvarigheterna till Arbetsmiljéverket, Polisen, Skattemyndigheten och Mi-
grationsverket. De har éven kontor pa fem orter i landet. Det gér att en utldndsk arbetstagare
som vill arbeta i Norge far en god vagledning som gor det finns goda forutsattningar att han-
teringen av réttigheter, skyldigheter, lagar och regler blir korrekt hanterade.

I 6vrigt hdller en modell med effektivare sanktionsatgédrder vid avvikelser pa att implementeras. Norge
har nyligen reviderat handlingsplanen fér dessa atgarder.

Kontrollerande atgéarder:

- A-krimcenter. P& 7 orter i landet har samlokaliserade A-krimcenter upprattats. De gor regel-
bundet besok pa olika arbetsplatser. Dessa bemannas av Arbetsmiljéverket, Skattemyndig-
heten, Polisen och NaV, varfor de har tillgang till alla nédvandiga uppgifter vid en revision pa
en arbetsplats.

- Statens Veivesen har inrdttat en egen krimenhet som granskar sina egna projekt.

- Det aridag transparens nar man loggar in pa en arbetsplats med HMS-kortet s3 att vissa myn-
digheter kan se i realtid vilka som &r pa en arbetsplats. | offentliga upphandlingar stills oftast
krav pa transparens.
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Finland:

| Finland finns ett motsvarande kort som i Norge som benimns Valtti-kort. Bestiliningen skall géras
med Bank-Id for att sékra identiteten. Det kan inte utfirdas om individens och bolagets skattenummer
inte finns i registren. Arbetsgivaren skall sjilv sedan registrera byggplats, aktivera och avaktivera kortet
i registret allteftersom arbetsplatsen byts. Pa varje kort finns Ean kod och skattenummer, s3 att kon-
trollerande myndighet latt kan kontrollera individen vid ett platsbesék. Skattemyndigheten gor dven
revisioner och kontroller ute pa arbetsplatserna sa att alla pa arbetsplatserna ir registrerade pa ett
korrekt sitt. Det finns en rapportskyldighet for féretagen I6pande i férhallande till skattemyndighet-
erna.

6. Gemensamma ataganden
Anlaggningsforum férordar féljande:

a. att medlemmarnai Anldggningsforum har nolltolerans mot fusk. Medlemmarna forstirker det
systematiska arbetet med kontroller av arbetstagarnas villkor, efterféljande av samtliga for
konkurrensen relevanta regelverk samt sociala krav pa vara arbetsplatser samt att Gvertriadel-
ser medfér konsekvenser.

b. att medlemmarna i Anlaggningsforum medverkar till att pdverka berérda myndigheter att in-
hé@mta erfarenheter fran andra lander vad giller férebyggande, kontrollerande och sanktions-
atgarder samt att relevanta atgérder bér inféras i Sverige i nartid.

c. attrelevanta uppgifter frdn myndighetsregister kan kopplas till nya ID06-kortet.

Stockholm 2019-04-01
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Ali Sadeghi

Ordférande i Styrgruppen fér Anldggningsforum




