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Sammanfattning

2025 har sammantaget varit ett intensivt men dnda bra ar utifrn de forutsittningar JBS
Kompetensforsorjning har for sitt uppdrag. Alla atgarder i verksamhetsplanen har
genomforts och mer dar till, allt med sikte pé att fa basta mojliga effekt i varje insats.

Tillsammans med ambassadorer fran olika delar av jarnvagsbranschen har vi stravat efter att
ge en sa realistisk bild av branschen som mojligt. Har har vi god hjalp av vart
branschgemensamma Employer Value Proposition (EVP) dar vi tydliggjort vad som skapar
varde for jarnvagsbranschens framtida och nuvarande medarbetare.

Vart fokus har precis som tidigare legat pa att 6ka kinnedomen om jarnvagsbranschens
samlade karridrmgjligheter. Vi informerar om vad vi soker, vilka krav vi stiller, vilka vagar
det finns in i branschen och till olika yrkesroller och vad vi kan erbjuda. Vi vet att vi har ett
attraktivt erbjudande utifran vara prioriterade malgruppers preferenser vid val av framtida
karriar, vart uppdrag ar att de ska kinna till det.

Kommunikationen har precis som tidigare skett genom olika digitala kanaler samt genom
fysiska insatser i olika former av event och arrangemang som riktat sig till vara malgrupper.

Vi har jobbat med en mindre budget 4dn vi haft de senaste aren vilket har begriansat vissa av
vara insatser, budgeten for annonsering i sociala media minskat markant jamfort med 2024.

Under aret har vi tydligt markt att kunskapen och intresset for jairnvagsbranschen har 6kat.
Det har varit ett storre intresse fran besokare pa miassor och vid olika former av fysiska event
dar vi deltagit under aret. Efterfragan pa information om karridarmojligheterna i branschen
har okat. Fler kianner till branschen och vart gemensamma varumairke Jarnvagsjobb och vi far
fragor som tyder pa en 6kad medvetenhet och nyfikenhet.

Vi har jobbat mer med information till studie- och yrkesvigledare och
omstéllningsorganisationer som ar en viktig lank for spridning av information mellan oss och
véra framtida medarbetare.

Antalet sokanden till alla YH-utbildningarna inom jarnvag hosten 2025 har 6kat jamfort med
2024. Hosten 2025 hade vi den hogsta andelen sokanden per utbildningsplats nar vi tittar pa
alla YH-utbildningar sammantaget fran 2018 fram till idag.

For att oka studenternas intresse for jairnvagsbranschen, sa behover branschen erbjuda dem
fler mojligheter att fa 6kad kinnedom sé de kan odla ett intresse for jirnvag. Att erbjuda
studiebesok, ex-jobb och studentprojekt ar utmarkta ett satt, men det har varit svért att fa
arbetsgivarna att erbjuda det i tillricklig omfattning.

I slutet av 2025 fick vi tillskjutande medel som vi bl.a. anvént for att utveckla den grafiska
profilen for Jarnvagsjobb, ta fram en social mediastrategi samt en verktygsldda for
annonsering i sociala media. Det kommer innebara mer kraftfulla kampanjer i sociala media
2026. Vi har dven paborjat arbetet med en kampanj som kommer visas pa skarmar pa
tagstationer runt om ilandet den 9 — 22 mars 2026.
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Bakgrund

Tillgdngen pa ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid en av de storsta utmaningarna for manga
arbetsgivare idag, detsamma géller for arbetsgivarna i jairnvagsbranschen. Efterfragan pa
héllbara resor och transporter 6kar samtidigt som digitaliseringen och 6vriga forandringar i
omvarlden stiller krav p nya kompetenser och arbetssatt. For att branschens aktorer ska
lyckas med sina uppdrag och klara de utmaningar som de star infor sa kravs det ratt
kompetens. Vara medarbetare ar var viktigaste tillgéng.

Jarnvagsbranschen ar ett integrerat system, dar de olika aktorernas formaga att leverera
paverkar varandra. Kompetensbrist hos en aktor kan sld hart pd en annan, branschen behover
jobba tillsammans och hitta gemensamma losningar.

Kompetensforsorjning har varit ett prioriterat initiativinom JBS sedan 2017. Under aren har
vi haft en nira samverkan och gott samarbete inom branschen, med utbildningsanordnare,
myndigheter med flera och genomfért en lang rad gemensamma insatser for att starka
kompetensforsorjningen.

Sedan 2023 ligger fokus for JBS Kompetensforsorjnings arbete pa attraktiviteten till
branschen. Vi jobbar tillsammans for att fylla pA med kompetens, det gor vi genom att locka
fler sokande till yrken och utbildningar som ar viktiga och kritiska for jarnvagsbranschen.
Vart arbete ska skapa battre forutsattningar vid framtida rekryteringar for arbetsgivare i
branschen och minska konkurrensen om arbetskraften.

Vi har lart oss om varandras utmaningar och majligheter och talar numera med en enad rost
om vad jarnviagsbranschen kan erbjuda vara framtida medarbetare. Hos oss finns en lang,
trygg, utvecklande och spannande karridr i en hallbar bransch under stiandig utveckling. Vi
har ménga arbetsgivare inom olika omraden. Vi ser fordelarna med att medarbetarna i
branschen utvecklar sin kompetens genom erfarenhet fran olika delar av vart system.

Kompetensforsorjning ar ett langsiktigt och ihardigt arbete, som kraver en standigt pagaende
kommunikation och dialog. Under aren har vi utvecklat ett strukturerat sitt att arbeta
tillsammans. Vi har byggt upp kontakter och verktyg som underlittar vira gemensamma
insatser. Vi arbetar agilt i en fordnderlig varld och anpassar hela tiden de atgarder som vi
genomfor utifran erfarenheter och omvarldsbevakning. Allt for att fa storsta mojliga effekt
utifran givna forutsittningar.
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Fakta om JBS Kompetensforsorjning

Syfte - Mal - Strategi

Syfte

Skapa intresse for och attrahera fler till jairnvagsbranschen

Mal

Att fa fler sokanden till utbildningar och jobb i branschen

Strategi

Att genomfora riktade insatser mot valda malgrupper genom att visa pa jarnvagsbranschens
bredd och utvecklingsmojligheter

Prioriterade malgrupper for initiativets arbete
Gymnasieelever och niondeklassare
Yrkesviaxlare

Studenter - tekniska ingenjorer
Studie- och yrkesviagledare (en viktig lank till vara 6vriga malgrupper)

Jarnvéagsjobb

Jarnvagsjobb ar det varumarke som vi anvander nar vi marknadsfor branschen tillsammans.
Det ar dven var gemensamma hemsida Jarnvagsjobb.se som ar navet for vir kommunikation.

Organisation

I december 2025 bestod arbetsgruppen inom JBS Kompetensforsorjning av foljande
medlemmar:

Susanne Andersson Byggforetagen/FSJ

Elvira Sofic Tagforetagen

Christine Lind Green Cargo

Christina Ohlson Vossloh

Selina Rhawi SJ

Sofia Lundberg JBS

Anne Geitmann Swedtrain

Annika Johansson Rosengren Alstom

Magnus Astrom Alstom

Linda Ahlberg Trafikverket Ledningsansvarig
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2025

Inledning

2025 har varit ett intensivt ar dar vi fortsatt arbetat med flera av de insatser som varit
lyckosamma under de senast &ren. Vi har utvecklat och skruvat i de olika atgirderna for att
maximera effekterna avdem och vi har kompletterat med nya delar. Vi har bland annat
jobbat mer mot studie- och yrkesvigledare och omstéllningsorganisationer an tidigare, da de
ar en viktig kanal for att fanga fler potentiella medarbetare. Alla atgarder i
verksamhetsplanen har genomforts och mer dar till, allt med sikte pa att fa basta majliga
effekt i varje insats.

All var kommunikation sker under vart branschgemensamma varumaérke Jarnvagsjobb.
Under hosten 2025 péborjades ett arbete for att starka var kommunikation och optimera
kvalitén och effekten av vara insatser. Vi utvecklade bland annat den grafiska profilen for
Jarnvagsjobb och en social mediastrategi som vi borjar jobba utifrdn 2026. Vi genomforde
analyser av Jarnvagsjobb.se for att identifiera vad vi behover utveckla for att sidan ska bli mer
attraktiv och anvandarvanlig.

Det har varit svarare att fa tillgang till ambassadorer till JBS Kompetensforsorjnings arbete.
Ambassadorerna ar ett viktigt verktyg nar det kommer till att beritta, inspirera och locka nya
kollegor till branschen. Men da laget ar anstrangt sa beh6vs medarbetarna i den dagliga
driften och det forsvarar vart arbete.

Antalet sokanden till YH utbildningarna med koppling till jirnvag har 6kat jamfért med
2024, men samtidigt har de sokbara platserna till YH utbildningarna inom jarnvag minskat
vilket till viss del beror pa tillfalliga forandrade behov i branschen.

Det ar fa program inom svenska hogskolor som ger studenterna majlighet till en examen,
inriktning eller att 14sa kurser kopplade till jairnvig. Endast tva hogskolor KTH och LTH
campus Helsingborg erbjuder program som kan ge en examen inom jarnvagsomradet. Pa
KTH finns ett antal 6vriga program dar studenterna kan vilja inriktning och kurser inom
jarnvag. For att oka intresset for jarnvagsbranschen, sa behover branschen ge studenterna
flera mojligheter att fa kinnedom om branschen.

Tillsammans med Kompetensgrupperna som vi leder pA KTH och LTH har vi genomfort ett
antal insatser, men det kravs mer. Att erbjuda studiebesok, ex-jobb, studentprojekt och
forelasningar ar utmarkta sitt for att studenterna ska forsta vad en framtid i branschen skulle
kunna innebara for dem och 6ka deras intresse.

JBS kompetens har haft deltagare i olika forum och evenemang under &ret for att hélla oss
uppdaterade i fragor som ror branschen, kompetensforsorjning, employer branding,
utbildningsfrégor och for att sprida information om vart arbete.

Kompetensforsorjningsutmaningarna har fortsatt tagit plats i samhallsdebatter och i olika
forum under aret. I métet med vara malgrupper marker vi att kinnedomen och intresset for
jarnvagsbranschen och karridarmojligheterna inom den har okat.
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Genomforda aktiviteter

Sociala medier och 6vrig digital annonsering

Sociala media ar viktigt for vir kommunikation. Vi marknadsfor jarnvagsbranschen genom
Facebook, Instagram, Linkedin, Snapchat och TikTok. Vi anpassar kanalval och budskap for
att rikta information till vara olika mélgrupper. Vi jobbar bade med organiska inldgg och
annonsering. Vi har fortsatt jobbat med Google Preformance Max, som ar en Al-baserad
kampanjtyp i Google Ads som gor det mojligt for oss att genom sokord na vara malgrupper
over hela Googles nétverk.

Budgeten for annonsering minskade med 66% 2025 i jamforelse med 2024, detta pa grund av
minskade tillskjutande medel bland annat fran Trafikverkets regeringsuppdrag kopplat till
kompetensforsorjning i jairnvagsbranschen.

Det hinder mycket och snabbt inom sociala media nar det kommer till hur och vem som
anvander kanalerna och pa vilket sitt. For att optimera kvalitén och effekten av vara insatser
s tog vi under slutet av 2025 fram en ny sociala mediastrategi och ett nytt 6vergripande
visuellt uttryck for sociala medier som vi kommer borja anvinda 2026.

Jarnvigsjobb.se

Var gemensamma hemsida for fragor som ror kompetensforsorjning inom
jarnvagsbranschen. Dar samlar vi information om bl.a. lediga jobb, yrken, utbildningar och
kommande event. Sidan uppdateras lopande med nya bilder, texter, medarbetarportritt,
nyheter och aktuell information med mera. Under slutet av 2025 genomforde vi analyser av
Jarnvagsjobb.se for att identifiera vad vi behover utveckla for att sidan ska bli mer attraktiv
och anviandarvanlig. Analyserna kommer ligga tillgrund for ett utvecklingsarbete som
péborjas under 2026.

Studentum.se och Gymnasium.se

Keystone Education Group driver Studentum.se och Gymnasium.se som ar Sveriges storsta
digitala plattformar for de som soker eftergymnasial- eller gymnasieutbildning.

Vi har en landningssida for Jarnvagsjobb pa bada plattformarna, dar vi informerar om
karridrmojligheter och utbildningsvigar i jarnvagsbranschen. Majoriteten av de
utbildningsanordnare som vi anstiller medarbetare fran finns representerade pa
plattformarna. Under 2025 har vi utvecklat vara sidor och annonsering till och pa
plattformarna for att sprida information om karriarmdgjligheterna i branschen. Fokus har
legat pa synlighet inf6r gymnasieval och infor eftergymnasiala studieval.

Framtidsvalet och Framtidstiget

Framtidsvalet samarbetar med 2500 skolor i landet, de har bade en hemsida och ar utgivare
av en katalog som delas ut pa skolorna som handlar om karriar- och studieval. JBS medverkar
pa bade hemsidan och i katalogen som bestélls och anvinds av flertalet av Sveriges hogstadie-
och gymnasieskolor. Syftet ar att inspirera till utbildning och karriarval. Katalogen trycks i tva
editioner; Grundskola 4k 8—9 och Gymnasieskolan. Hosten 2025 deltog vi d&ven pa
Framtidstaget som ar en 40-minuters inspirationslektion om framtida karridrval for arskurs
9. Lektionen ar en forinspelad film dar man presenterar yrkesmojligheter med goda chanser
till jobb i framtiden. Lektionen erbjuds kostnadsfritt och ar tillganglig for alla skolor, cirka

40 000 elever deltar varje ar.
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Maissor tillsammans med utbildningsanordnarna

For andra aret i rad deltog vi pa ett antal méassor tillsammans med utbildningsanordnare som
utbildar i jarnvagsrelaterade utbildningar. Vi marknadsfor oss under vart gemensamma
varumaérke Jarnvagsjobb.

Tillsammans representerade vi branschen pa Train & Rail pa Alvsjomissan i Stockholm,
Kunskap & Framtid i Goteborg, Saco Studentmassa i Stockholm och Saco Studentmaissa
Malmo. Nir vi star tillsammans pa massan med medarbetare och utbildningsanordnare fran
olika delar av branschen, sa har vi nagot att erbjuda for alla. Efter utvardering av massorna
har vi beslutat att fortsdatta med gemensamt missdeltagande under 2026. Vi mirker tydligt
att kinnedomen och intresset for Jarnvagsjobb och jarnvigsrelaterade yrken och utbildningar
har okar vilket ar fantastiskt roligt.

Vi konstaterar daremot att det ar svart att locka framtida potentiella medarbetare till
branschmassor som t.ex. Train & Rail. 2025 s deltog vi pa Train & Rail for andra gangen,
men utifran utviardering av deltagandet s har vi beslutat oss for att det inte ar ratt massa for
oss. Massor som har fokus pa besokare som soker utbildning och som star infor karridrval ar
diaremot helt ritt att narvara pa. Utbildningsanordnarna deltog dven pa Elfack i G6teborg
under varumarket Jarnvagsjobb tillsammans med ndgra ambassadorer fran branschen.

Det har varit utmanande att fa medarbetare fran branschen att delta som ambassadorer,
framst fran olika tekniker yrken. Vid utviarderingen av arets méssor sa lyftes samtidigt hur
lyckat det ar nar vara medarbetare och utbildningsanordnarna kan traffa besokarna
tillsammans. Vi hoppas kunna delta med ambassadorer dven 2026.

Kompetensgruppen pa KTH

Vi har fortsatt att driva Kompetensgruppen pa KTH under 2025. Syftet ar att 6ka antalet
sokanden till KTH:s jarnvagsrelaterade program och kurser samt 6ka intresset for
jarnvagsbranschen i stort. Under 2025 genomfordes ett antal olika insatser:

Jarnvagsdag pa KTH

Den 15 september sé arrangerade vi den arligen aterkommande Jarnviagsdagen pa KTH.
Syftet med dagen var att 6ka kinnedomen om branschen bland alla studenter pa KTH och
visa pa vilka karridrmojligheter som finns om de viljer en framtid i jarnviagsbranschen. Pa
plats hade vi ambassadorer fran: Trafikverket, SJ, Alstom, WSP, Sweco, Infranord,
Trafikforvaltningen SL, Green Cargo, Systra, Tagforetagen och Swedtrain.

Vi informerade om branschen i stort, hur det ar att jobba i branschen om olika féretag och
deras studenterbjudanden samt att ndgra arbetsgivare presentera ex-jobb. KTH hade
medarbetare pa plats som studenterna kunde diskutera lampliga val av inriktningar och
kurser inom jarnvag med. Vi bjod pa fika och lattare lunch samt att vi hade en quiz dar
studenterna kunde vinna priser. Nytt for i ar var att de olika arbetsgivarna pa plats fick hélla
korta forelasningar om olika spannande @mnen for att inspirera studenterna.
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Jarnvagskvall pd KTH

Under hosten deltog flera av arbetsgivarna i branschen pa den jarnvagskvill som KTH
arrangerar varje host. Syftet med kvéllen var att engagera savil intresserade studenter som
studerar jarnvagsrelaterad utbildning samt att attrahera nya studenter till jirnvagsomradet.
Under kvillen fick de traffa ambassadorer fran olika foretag i branschen och de fick ta del av
deras ex-jobbs forslag. Inbjudna riktade sig till bade master-, kandidatstudenter samt
hogskoleingenjorer. I utvirderingen av kvillen gav studenterna en positiv och uppskattad bild
av eventet, det fangades forbattringsforslag och idéer for kommande tillfallen. JBS
Kompetensforsorjning verkar for att fler arbetsgivare ska delta vid eventet.

FAM - Arbetsmarknadsdag pa KTH campus Flemingsberg

Den 5 november hade vi representation pa plats pA FAM -Arbetsmarknadsdag pa KTH
campus Flemingsberg. Dagen riktar sig till ingenjorsstudenter fran bland annat programmen
Datateknik, Elektroteknik samt Teknik. Syftet med vart deltagande var att ge dem en dos av
tag och jarnvag och 6ka deras intresse for braschen.

Studiebesok

Studiebesok ar ett utmarkt sitt for studenterna ska fa en inblick och ett intresse for
jarnvagsbranschen. Det ar viktigt att de far komma ut i verkligheten, far se vad vi jobbar med
och knyta kontakter for framtiden. Foljande studiebesok genomfordes for KTH studenter
under aret:

12/5 Studiebesok pa Malarbanan (Trafikverket) och WSP for forsta ars studenter som laser
till Hogskoleingenjorer pa Byggteknik och Design.

18 och 25/9 Studiebesok pa Systra, WSP och Sweco for studenter fran Samhallsbyggnad pa
KTH.

Lilla och stora taget

Jarnvagsjobb sponsrade for andra aret i rad, tva event som genomfordes den 18/5 for forsta
ars studenterna pa Farkostteknik pd KTH. Studenterna fick delta i en tavling dar de byggde
lego tég och fick gora en resa med Djurgéardstaget. Under dagen marknadsfordes
Jarnviagsjobb och studenterna bjods pa en enklare lunch. Eventet dr otroligt uppskattat och
beskrivs av Flygsektionen som mottagningens bast och mest ihdgkomna tillstallning, vi har
fatt mycket positiv feedback fran studenterna.

Kompetensgruppen pa LTH

Kompetensgruppen pa LTH har fortsatt sitt arbete under 2025. Syftet ar att 6ka antalet
sokanden till LTHs Hogskoleingenjorsutbildning Byggteknik-Infrastruktur samt oka intresset
for jarnvagsbranschen i stort. Under 2025 genomfordes ett antal olika insatser:

Branschdag pa LTH

Den 11/9 Arrangerades branschdagen som ocksa gar under namnet Hilsa vilkommen dagen
pa LTH Campus Helsingborg. Syftet med dagen ar att ge studenterna som laser
Hogskoleingenjor i byggteknik — infrastruktur information och inspiration om branschen och
en inblick i framtiden och dess mojligheter. Fran hosten 2025 viljer inte studenterna
jarnvagsteknik fran start pa utbildningen, utan de viljer det som inriktning under varen i
arskurs ett med start hosten arskurs tva. Darav blir det extra viktigt att de fir mota branschen
innan de gor sitt val. Frdn 2026 kommer vi att ha en renodlad Jarnvagsdag aven pa LTH.
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Studiebesok

Den 14/11 bjod Vossloh in studenter som léaser tredje aret till Hogskoleingenjorer inom
infrastruktur jarnvag. De fick en presentation av Vosslohs teknikavdelning och en rundtur i
produktionen.

Foreliasningar och presentationer for studie- och yrkesvigledare och
omstillningsorganisationer
Under 2025 sa okade efterfragan fran studie- och yrkesvigledare och
omstéllningsorganisationer som 6nskade mer information om jarnvagsbranschens
karriarmgjligheter. De dr viktiga kanaler for att sprida information vidare till vara framtida
medarbetare. Vi deltog pa ett antal olika forum under éret.
April
e Digital arbetsmarknadsdag for studie- och yrkesvigledare och jobbcoacher i
Gavleborg.
o Fysisk presentation for studie- och yrkesvigledare fran grundskolan i Uppsala.
e Webbinarieserie - Branschspana med TRR, for tjainstemin och chefer fran naringslivet
som ar pa vag till nasta steg i arbetslivet och for TRRs radgivare.

e Frukostseminarium for Studie- och yrkesvagledare pa Train & Rail.
e Presentation vid ett Studie- och yrkesvigledare seminarium i Uppsala.

Oktober
e Webbinarium for studie- och yrkesvigledare - Karridrvagar inom Jarnvagsbranschen.

Utstillning pa Jirnvagsmuseet i Givle

Den 31 maj var det sdsongsoppning av Jarnviagsmuseet och da lanserade JBS en ny
utstillning som arbetats fram tillsammans mellan flera av initiativen inom JBS och
tillsammans med Jarnvigsmuseet.

Utstallningen bestér av tva delar:

e Den ena delen ar en “jarnvagsovergripande utstillning — hur funkar jarnviagen”.

e Den andra delen har avsindaren Jarnvagsjobb och visar pa olika yrken inom
jarnvagsbranschen, film pa medarbetare med olika yrkesroller och presenterar
budskap fran medarbetare i branschen.

Utstallningen ar placerad i den delen av museet som handlar om nutid och framtid och var
forhoppning ar att flera av besokarna ska inspireras av utstillningen s6ka mer information pa
Jarnvagsjobb.se och lockas till var bransch.
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Uppfoljning

Det ar svart att gora effektuppfoljning pa de atgarderna som vi genomfor. Det gar inte att gora
direkta kopplingar mellan tillexempel 6kat antal sokanden till utbildningar och till de insatser
som vi genomfor. Det ar mycket som kan paverka utfallet. Det dr i motet med potentiella
framtida medarbetare, elever, larare och foreldsare, studenter, yrkesvixlar och nuvarande
medarbetare som vi far aterkoppling eller kan f6lja upp hur vi lyckats med vart arbete och om
det faktiskt ger effekt. Daremot kan vi félja upp kampanjer i sociala media, hur manga
besokare vi har pa digitala plattformar och hur besokarna anvander dem. Vi kan folja upp
deltagandet i olika fysiska och digitala event och utviardera antal deltagande och i vissa fall
deras engagemang och intresse. Men kopplingen till att de sedan sokt en utbildning som vi
vill att de ska soka eller att de sokt sig till branschen saknas idag.

YH utbildningar

YH utbildningarna &r viktiga for jarnvagsbranschen, hir utbildas ménga av de medarbetare
som jobbar ivara verksamheter. For att kunna attrahera till branschen sa kravs det att det
finns utbildningar och for att det ska finnas utbildningar sa kravs det att det finns s6kanden.
Kiannedomen om utbildningen, tillgdngen pa utbildningsplatser och deras geografiska
placering ar ndgra saker som kan vara helt avgérande for att attrahera nya s6kanden. 2025
var det 8,93 sokande per plats till de jarnvagsrelaterade utbildningarna, vilket ar hogsta
andelen sokande per plats de senaste aren.

ALLA JARNVAGSRELATERADE AI\_I‘SGKI\I‘INGAR TILL ALLA
YH UTBILDNINGAR JARNVAGSRELATERADE
== DBeviljade platser Sokbara platser Antagna == Examinerade YH UTBILDNINGAR
14000 = Anskningar
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Beviljade utbildningar presenteras drligen av MYH, de sista beviljade platserna for hostterminen ett visst ar
presenteras i januari samma ar. Nar det gdller siffran for examinerade sa slipar den, eftersom de som t.ex. gar
en 2 drig utbildning med starthdsten 2024 inte examineras forrdn tidigast varen 2026.
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Nir vi tittar pa statistik for nagra av de for branschen mest kritiska YH-utbildningarna de
senast aren sa ser det ut pa foljande sett:

Bantekniker 2018 2019 2020| 2021| 2022| 2023 2024| 2025 2026 2027| 2028| 2029| 2030
Beviljade platser 16 16 16 36 56 56 56 56 56 20 20 20
Sokbara platser 16 16 16 16 56 56 56

Antagna 16 18 18 17 39 52 53

Examinerade 11 14 17 11 28 42

Ansokningar 77 52 37 65 186 282 360

Sékanden per plats 4,81 3,25 2,31 4,06 3,32 5,04 6,43

Eltekniker 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023 2024 2025 2026| 2027 2028| 2029| 2030
Beviljade platser 12 16 16 31 31 51 51 51 96 96 60 60 60
Sokbara platser 12 16 16 31 31 31 51 51 76 76

Antagna 8 16 17 24 25 29 50 51

Examinerade 8 15 15 21 23 27 39

Ansokningar 14 47 73 78 83 64 184 207

Sokanden per plats 1,17 2,94 4,56 2,52 2,68 2,06 3,61 4,06

Jarnvagsingenjoérer 2018 2019( 2020| 2021| 2022| 2023 2024| 2025 2026 2027| 2028] 2029| 2030
Beviljade platser 30 40 30 35 70 70 105 70 70

Sokbara platser 30 40 30 35 70 70 105

Antagna 33 39 38 39 77 88 123

Examinerade 25 30 24 19 46

Ansokningar 227 147 321 194 445 494 828

Sékanden per plats 7,57 3,68 10,7 5,54 6,36 7,06 7,89

Kart- och mattekniker 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023 2024 2025 2026| 2027 2028| 2029| 2030
Beviljade platser 240 195 239 225 220 255 340 302 297 162 50

Sokbara platser 240 195 239 225 220 255 340 302

Antagna 182 170 246 243 196 228 278 254

Examinerade 130 105 159 158 112 100

Ansokningar 696 636 920| 1169| 1031| 1150 1341 1401

Sokanden per plats 2,9 3,26 3,85 52| 467 4,51 3,95 4,64

Projektorer 2018 2019( 2020| 2021| 2022| 2023 2024| 2025 2026 2027| 2028| 2029| 2030
Beviljade platser 95 85 95 85 85 65 85 85 65 35

Sokbara platser 95 85 95 85 85 65 85 85

Antagna 66 77 84 74 65 80 89 83

Examinerade 33 55 52 39 27 31 10

Ansokningar 384 465 598 497 579 516 646 648

Sékanden per plats 4,04 5,47 6,29 5,85 6,81 7,94 7,6 7,62

Signaltekniker 2018 2019| 2020 2021 2022 2023| 2024 2025 2026 2027| 2028| 2029 2030
Beviljade platser 55 59 28 43 43 36 56 56 54 54 18 18 18
Sokbara platser 30 16 16 16 16 16 36 36 34

Antagna 19 17 18 18 17 18 36 36

Examinerade 10 9 12 4 11 14 16

Ansokningar 43 46 33 90 69 39 289 258

Sokanden per plats 1,43 2,88 2,06 5,63 4,31 2,44 8,03 7,17

Sparsvetsare 2018 (2019 2020 (2021 (2022 |2023 |2024 (2025 |2026 |2027 (2028 2029 (2030
Beviljade platser 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Sokbara platser 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Antagna 25 32 32 31 31 29 31 31

Examinerade 22 22 25 21 19 23 26

Ansokningar 46 41 45 33 42 62 91 100

Sokande per plats 1,53 1,37 1,5 1,1 1,4 2,07 3,03 3,33

Tagtekniker 2018 2019| 2020 2021 2022| 2023 2024 2025 2026| 2027 2028| 2029| 2030
Beviljade platser 74 89 90 60 90 85 85 40 60 40 20

Sokbara platser 50 65 90 60 90 65 40 40

Antagna 43 68 95 38 59 41 41 42

Examinerade 26 40 63 25 38 30 17

Ansokningar 133 496 548 198 359 205 159 95

Sokande per plats 2,66 7,63] 6,09 3,3 3,99] 3,15 3,98 2,38
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Lokforare ar branschens hetaste utbildning, dar har platserna tillfalligt och medvetet
anpassats efter efterfrdgan, men de kommer vaxlas upp igen da vi ser ett 6kat framtida behov.

Lokf6rare 2018 2019| 2020| 2021| 2022 2023| 2024| 2025 2026 2027 2028| 2029
Beviljade platser 218 358 303 240 271 451 422 422 327 273 123 20
Sokbara platser 218 358 303 240 271| 451 422 362
Antagna 221 362 317 244 299 462 437 356
Examinerade 212 330 281 204| 241 428 382 27
Ansokningar 3194 5507| 4505| 3674| 4320 6982| 5626| 5872
Sékanden perplaf 14,65| 15,38 14,87| 15,31| 15,94| 15,48 13,33| 16,22

Annonsering Sociala media och O0vrig annonsering

Annonsering pa Facebook, Instagram, TikTok, LinkedIn och Snapchat 2025

Kanal Impressions (visningar ) [Reach (antal unika konton) |Clicks

Meta (Facebook och Instagram) 8528 436 1830356 96 531
TikTok 19497 414 1842 592 69 103
LinkedIn organiskt 162 735 96 371 11175
LinkedIn annonser 247513 Saknas 3164
Snapchat 725576 40 049 1425

Annonsering pd Meta och TikTok via Studentum.se och Gymnasium.se dr ej inraknad, utan finns pd sid 15

Totalt budgeten for annonsering 2025 var 814 079 kr, en minskning av budgeten med 66% i
jamforelse med 2024. I budgeten ingick 4ven Google Preformance Max, som ar en Al-baserad
kampanjtyp i Google Ads som gor det majligt for oss att genom sokord nad vara malgrupper
over hela Googles nétverk.

Impressions (visningar )|Clicks
Google Preformance Max 9 540 250 174 624

All digital annonsering under aret lett till 48 349 322 visningar av annonser och visningar
av Jarnvégsjobb.se i Googel sok. Annonsering och de organiska inlaggen pa LinkedIn och
annonseringen pa Facebook och Instagram har haft en hogre CTR klickfrekvens (vilket ar
procentandelen anvindare som bade har sett en annons och klickat pa den), dn genomsnittet
pé kanalerna. Var annonsering pa TikTok och Snapchat har daremot legat under
genomsnittet i CTR klickfrekvens.

Det hiander mycket och det sker snabbt inom sociala media niar det kommer till hur och vem
som anvander kanalerna och pa vilket sétt. For att optimera kvalitén och effekten av vara
insatser sa tog vi under slutet av 2025 fram en ny sociala mediastrategi och ett nytt
overgripande visuellt uttryck for sociala medier som vi kommer borja anvinda i februari
2026. Forhoppningen ar att kunna oka effekterna av var annonsering och gora kraftfullare
kampanjer under aret.
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Jarnvigsjobb.se
Besokare och sidvisningar Jarnvigsjobb.se per ar
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Det ar svart att halla besokstrycket pa Jarnvagsjobb.se uppe nér vi inte har samma
forutsattningar att diva och leda trafik som vi hade under 2024. Det var 46% farre besokare
pa sidan jamfort med 2024.

14



“ﬂ B JARNVAGSBRANSCHENS

SAMVERKANSFORUM

Studentum.se och Gymnasium.se

Keystone Education Group driver Studentum.se och Gymnasium.se som ar tva av Sveriges
storsta digitala plattformar for de som soker information om gymnasie- och eftergymnasiala
utbildningar. Vi har landningssidor pa bada plattformarna som informerar om Jarnviagsjobb,
olika yrken och utbildningar. Pa plattformarna finns majoriteten av de utbildningsanordnare
som vi vill locka sokanden till. Under aret annonserar vi dels pa plattformen via olika banners
och i kampanjer via pa TikTok och Meta.

Besok pd studentum.se Synlighet

Sidvisningar totalt Reach (TikTok+Meta) 897 272

Unika bestkare

Impressions/views (alla annonser) 4342 205

Genomsnittlig tid pd sidan

Besok fran annonser (klick)

2025 2024
. . . 18 000
Besoksresan - vad leder besdken till?
12 000
Klick till séket (frén ndgon av era sidor till utbiidningssoket) 3 182 (1 402)
6 000
Klick till skolor (fran nagon av era sidor direkt till en utbiidning) 1 607 (642) I .
-
Intresseanmdalningar (efter besék pa négon av era sidor) 748 (640) Jcm feb mar apr maj Jur\ uI aug sep okt nov dec
@ Sidvisningar Unika bes6kare
siffra inom parentes anger foregdende period
. o - -
Besdk pa gymnasium.se Synlighet

Sidvisningar totalt Reach (TikTok) 381 356

Unika besdkare

Impressions/views (alla annonser) 4935 162

Genomsnittlig tid pd sidan

Besok fréin annonser (klick)

2025 2024
10 000
Besdksresan - vad leder besdken till? 8000
6 000
Klick till séket (frén ndgon av era sidor till utbildningssdket) 4 000
Intresseanmdlningar (efter besok pé néigon av era sidor) 2000 I I I
(T [ Ol Tl |

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

@ Sidvisningar @ Unika besokare

Framtidsvalet & Framtidstaget
Ca. 95% av Grundskolor bestiller arligen Framtidsvalets katalog till sina elever.

Ca. 91% av Gymnasieskolorna bestiller Framtidsvalets katalog till sina elever.

Under hosten 2025 deltog 540 skolor och ca: 40 000 elever i k. 9 och sdg den digitala
lektionen Framtidstaget.
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Fysiska event
Massor
Totalt har vi Jarnvagsjobb deltagit pa 5 massor, totalt 11 massdagar.
e Train & Rail, Alvsj6 i maj 3000 besdkare p& missan, men endast 191 féranméilda
besokare pa Framtidens medarbetare, ytterligare ndgra tillkom.
e Kunskap & Framtid, Géteborg i november 10 678 besokare
¢ SACO-maissan, Stockholm i november 24 753 bestkare
e SACO-maissan, Malmo i december 5 369 bestkare
e Elfack, Goteborg i maj, utbildningsanordnarna deltog tillsammans med négra ambassadorer.

Arbetsmarknadsdag
e FAM - KTH Flemingsbergs Arbetsmarknadsdag i november 600 studenter besokte
dagen

Studiebesok
e Mailarbanan och WSP i maj 60 studenter fran KTH deltog
e Systra, WSP & Sweco i september, 120 studenter fran KTH deltog
e Vossloh i november, 12 st studenter fran LTH deltog

Sponsorevent
Lilla och stora taget for forsta ars studenterna pa Farkost pa KTH i augusti totalt 190
deltagare.

Jarnvagsdagen
Totalt hade vi cirka 500 studenter som besokte oss under dagen.

Hilsa vilkommendagen pa LTH
For alla nya studenter som laser till Hogskoleingenjor inom Byggteknik-Infrastruktur pa LTH
Campus Helsingborg. Cirka 40 studenter.

Jarnvagskvillen pa KTH
Arrangeras av KTH, arbetsgivare fran jirnvagsbranschen haller presentationer och
presenterar ex-jobb, 134 studenter deltog

Foreliasningar & presentationer for studie- och yrkesviigledare och
omstillningsorganisationer
Totalt har vi deltagit i 6 olika event under aret och presenterat karridrvagar och
karridrmojligheter for cirka 1100 personer.
e Digital arbetsmarknadsdag for studie- och yrkesvagledare och jobbcoacher i
Gavleborg i april, 80 deltagare
e Fysisk presentation for studie- och yrkesvégledare fran grundskola i Uppsala i april,
40 deltagare
e Webbinarie serie - Branschspana med TRR, for ca. 800 st tjainstemin och chefer fran
naringslivet som ar pa vag till nasta steg i arbetslivet och for TRRs radgivare i april
e Frukost seminarium for studie- och yrkesvigledare pa Train & Rail i maj, 60 deltagare
e Studie- och yrkesvigledare seminarium i Uppsala i maj, 30 deltagare
¢ JBS Kompetensforsorjning arrangerade ett webbinarium for SYV - Karridrvagar inom
Jarnvagsbranschen i oktober, 70 deltagare
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2026

Inledning

Under 2026 fortsitter arbetet med att attrahera fler framtida medarbetare till
jarnvagsbranschen och till for branschen relevanta utbildningar. Genom att starka
kdannedomen om branschen, dess karridrmojligheter och utbildningsvigar.

Vi prioriterar de insatser som ger basta mojliga effekt och som vi har forutsattningar att
genomfora.

Vi kommer fokusera mer pa att forbattra varta arbete pa digitala plattformar och via
annonsering i sociala media.

Vi kommer ha fortsatt fokus pa vara tre prioriterade malgrupper;
gymnasielever/niondeklassare, yrkesvixlare och studenter/tekniska ingenjorer. Studie- och
yrkesvigledare kommer fortsatt vara en viktig kanal for oss for att na vara malgrupper.

Utmaningar:

Vi har svart att fa tag pa ambassadorer.

Vi har svart att erbjuda studiebesok.

Vi har svart att erbjuda ex-jobb och studentprojekt.

Har behover jarnvagsbranschen hjilpas at sa vi kan erbjuda det.

Plan for aret

Jarnvigsjobb.se
Utveckla Jarnvagsjobb utifran analyser som genomfordes 2025 sa sidan blir mer attraktiv och
anvandarvianlig. Lopande uppdatera innehédll och genomfora underhall av sidan.

Studentum.se
Vi fortsatter att utveckla var landningssida pa Studentum.se och halla den uppdaterad,
samtidigt som vi kor viss annonsering i samband med de eftergymnasiala studievalen.

studentum.se 2025

Manad

Jan Tiktok 4 veckor
Jan META
Jan Toppbanner
Feb Tiktok 2 veckor
Marknadsplan 2026 JBS Feb META
Feb Toppbanner
Mars Tiktok 2 veckor
Mars META
Mars Toppbanner
TITOK April Tiktok 2 veckor
META- instagram/facebook April META
TOPPBANNER April Toppbanner
YH - méssa
Vrkesauiden Aug Tiktok 2 veckor
Aug META 2 veckor
Aug Toppbanner
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Gymnasium.se
Vi fortsitter att utveckla var landningssida pa Gymnasium.se och héalla den uppdaterad,
samtidigt som vi kor viss annonsering i samband med gymnasievalen.

gymnasium.se 2025
Manad Annons

Dec Tiktok 2 veckor
Dec Sidobanner
gymnasium.se Jan Tiktok 2 veckor
Jan Toppbanner
Jan Sidobanner

Marknadsplan 2026 JBS

TIKTOK 2veckor 2 veckor 2 veckor -
TOPPBANNER 1ménad  1ménad Feb Tikiok 2 veckor

SIDOBANNER 1minad  imnad  1manad Feb Toppbanner
et &r ditt dromyrke? | var yrkesguide kan du lasa mer om yrken frén olika branscher, vilken utbildning som kravs och vilka framtidsutsikter som| [Fop, Sidobanner

Sociala media

I var sociala mediaplan for 2026 ingér 13 annonskampanjer som kommer I6pa om varandra
under storre delen av dret, utover det kommer vi att jobba med organiska inlagg. Fran borjan
av februari sker allt arbete utifran var nya sociala mediestrategi. Vi kommer anvinda ett nytt
visuellt uttryck for sociala medier med tonalitet och stil for olika kanaler med utgangspunkt i
Jarnvagsjobbs nya grafiska profil. Vi kommer anvinda var nya verktygslada med ramaterial
(filmklipp, grafiska element, font och logotyp) i produktion av alla inldgg och annonser.

Framtidsvalet och Framtidstaget
Vi kommer dven 2026 finnas med pa sidan, i katalogen och delta pa de digitala lektionerna.

Nyhetsbrev SYV — skolsamverkan
Vi kommer fortsatt att finnas med i nyhetsbrevet.

Kampanj pa tagstationerna
Den 9-22 mars 2026 kommer vi att kora en digital kinnedomskampanj pa 238 skarmar pa
tagstationer runt om i landet

Woman in Rail — inleda ett samarbete
Vad det kommer innebdara vet vi inte dn, men vi hoppas kunna ha minst ett gemensamt event
tillsammans.

Presentationer Studie- och yrkesviagledare och omstiallningsorganisationer
Vi kommer fortsitta att erbjuda dem presentationer under 2026, for att hélla dem
informerade om alla karridrvagar in till och karriarmojligheter inom jarnvagsbranschen.

Sponsorevent KTH (Lilla och Stora taget)
Jarnvagsjobb kommer sponsra eventen dven 2026.

Utstéillning Jarnvigsmuseum
Utstéllningen i Gavle fortsétter och var for hoppning ér att 4ven kunna f3 till en utstéllning pa
Jarnvagsmuseet i Angelholm.

Maissor

Kunskap & Framtid i Géteborg (Svenska méassan)
Saco Studentmaissa Stockholm (Kistaméissan)
Saco Studentmaissa Malmo (Malmomaéssan)

Kompetensgruppen pa KTH
Studiebesok i branschen
Jarnvagsdag pa KTH

Kompetensgruppen pa LTH
Jarnvagsdag pa LTH
Studiebesok i branschen
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Jarnvagsbranschens samverkansforum, JBS, har etablerats av jarnvagens aktorer for att uppna konkreta resultat i utvecklingen av jarnvagen.



