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Rubricerat PM ir ett komplement till de preliminara upphandlingsdokument
som finns framtagna for Alberga. De uppgifter som framgér av savil
rubricerat dokument som de preliminira upphandlingsdokumenten kan
komma att dndras till kommande upphandlingsprocess.

Ersattningsmodell

Ersattningsmodellen kommer att vara I6pande rakning enligt ABT 06 med ett
par undantag. Dock kommer inget entreprenorarvode i form av procentuellt
paslag utga. Istallet kommer entreprenoren fa ett fast entreprendrarvode,
storleken pa detta kommer vara forutbestdmt och uppga till X % av
bestallarens kalkylerade kostnaden for entreprenaden. Det fasta
entreprenorsarvodet betalas ut per avslutat WBS-block.

Entreprenoren kommer inte ersittas lopande avseende sina omkostnader.
Entreprenoren ersitts istillet med en fast ersattning. Den fasta ersittningen
skall inbegripa entreprenorens samtliga omkostnader (TJM+AK/GK). Exakt
vilka kostnader som omfattas av begreppet "omkostnader” kommer framga i
en omkostnadskalkyl som kommer tillhandahallas av bestallaren.

Den fasta ersédttningen avseende omkostnader kommer betalas ut manadsvis
enligt levererad betalplan.

Entreprenoren kommer dven fa ett forskott (mot bankgaranti) for att
sakerstilla likviditetsneutralitet. Forskottet aterbetalas genom avrakning fran
den fasta ersittningen.

Rent praktiskt sammanstiller E sina sjalvkostnader pa méanadsbasis, detta
granskas av B och faktureras och betalas. Den fasta ersittningen faktureras ut
enligt en betalningsplan separat. Den fasta ersattningen indexuppraknas.

Underskrids bestéllarens budget for entreprenaden kommer E fa 50 % av
beloppet som incitament. Bestillarens budget kommer inte dndras (annat dn
att indexuppraknas).
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Utvirdering av nyckelpersoner i anbud

Bestillaren utviarderar 5-7 nyckelpersoner utifran deras kompetens och
formaga att genomfora projektet. Entreprenoren avgor sjalv vilka roller
som man anser vara mest betydelsefulla for projektet och vilka personer
som ska inga som nyckelpersoner. Fokus ligger pa produktion, ledarskap,
samordning och hur varje person bidrar till projektets genomforande.

Bedomningen omfattar hur teamets samlade kompetens kompletterar
varandra. Malet ar att sdkerstilla en projektorganisation som ar robust,
vil sammansatt och kapabel att hantera bade planerade aktiviteter och
oforutsedda utmaningar.

Utvirderingen fokuserar pa anbudsgivarens projektstyrning och
yrkeskunnande.

Entreprenoren ska i sitt anbud inkomma med en tidplan, kalkyl och ett
PM som beskriver vilka forutsattningar och antaganden dessa ar baserade

pa.

Tidplanen, kalkylen och PM:et (anbudshandlingarna) ska upprittas for en
av bestallaren utsedd delstricka (cirka 8 km). PM:et bedoms utifrdn
struktur, realism och robusthet i syfta att utvirdera entreprenorens
formaga att planera och styra genomforandet. Aven anbudshandlingarnas

fackmassighet kommer att bedomas genom en utvardering av hur tydliga,
professionella och vil genomarbetade de ar.

Bedomningen av PM:et omfattar 4ven hur entreprenoren identifierar och
hanterar osidkerheter och risker samt formagan att tolka och komplettera
ofullstindiga underlag genom motiverade antaganden.

Anbudshandlingarna analyseras for att avgora kompetensniva, rimlighet i
tidsatgang och val av resurser. Dessutom varderas entreprenorens
projektforstaelse, exempelvis genom ett resonemang som visar fokus pa
vad som ar bast for projektet.
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Uppstart av projekt Alberga — FAS o

FAS o utgors av det forberedande arbetet dar parternas forvantningar pa
varandra tydliggors pa bade strategisk och operativ nivd. Mandat samt
kommunikations- och beslutsvigar inom den gemensamma hierarkiska
organisationen ska klargoras och visualiseras.

Arbetsgrupper etableras for att ta fram gemensamma arbetssatt, inklusive
vilka system och metoder som ska anvindas av parterna. Vidare uppréattas
motesplan, gemensamma mal, kultur och spelregler samt en 6vergripande
strukturplan. Syftet ar att sdkerstilla en tydlig och enhetlig arbetsform
innan projektet 6vergar till FAS 1.

Tidsatgangen for FAS 0 bedoms vara cirka 3—4 méanader. Det forvantas att
entreprenorens nyckelpersoner dr narvarande pa projektkontoret for
Alberga i Nykoping fran och med uppstarten av FAS o.
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Ovanstaende textfalt ar endast avsett att lasas digitalt och far ej tas bort. Det innehaller uppgifter fran
sidhuvudet och gor att dokumentets egenskaper blir tillgingliga enligt Lag (2018:1937) om
tillganglighet till digital offentlig service.
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