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Minnesanteckningar JBS styrelsesammantrade 10 april 2019

Datum: 10 april 2019
Tid méte:  09.30-10.30
Lokal: SJ, Vasagatan 10, Stockholm

Deltagare styrelsen:

Kent Johansson, ordférande JBS
Roberto Maiorana, Trafikverket
Crister Fritzon, SJ

Kerstin Gillsbro, Jernhusen
Bjorn Westerberg, BTO

Lena Erixon, Trafikverket
Robert Roder, FSJ

Pelle Andersson, Green Cargo
Bjorn Asplund, Swedtrain

Anmalt férhinder:

Linus Eriksson, Skanetrafiken

Helena Leufstadius, Svensk Kollektivtrafik

Ted Soderholm, Green Cargo (ersattare Pelle Andersson)

Ovriga deltagare:
Sofia Lundberg, JBS sekretariat

1. Inledning
Kent Johansson halsade valkommen och 6ppnade extra styrelsemoéte.
2. Forslag TTT organisation

IBS styrelse diskuterade vid sitt sammantrade den 20 februari 2019 de forslag som
lamnats i “TTT rapport utvardering” samt de synpunkter som presenterats fran TTTs
Styrgrupp angaende "TTT efter 2020”

TTTs styrgrupp presenterade dven forslag till aktiviteter att genomforas i sarskild
aktivitetslista “Trackslistan”.

Vidare presenterade TTTs Styrgrupp en bedémning i vilken utstrackning man beraknar
med att punktlighetsmalen kan nas under 2020.

Styrelsen beslutade om ett extra styrelsemote for att ta stallning till vilka forandringar
som bor genomforas. Roberto Maiorana, Crister Fritzson, Linus Eriksson, Robert Roder
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samt Ted Soderholm atog sig att tillsammans med ordférande/sekretariat bereda fragan
till extra styrelsemotet.

Beredningsgruppen har genomfort tre moten for utarbetande av sitt forslag. Ordférande
och sekretariat har medverkat i utarbetande av foreliggande forslag TTT organisation. En
sarskild referensgrupp har bitratt i detta arbete.

Information har lamnats till TTTs Styrgrupp vid tva tillfallen.

En utgdngspunkt for ny organisation for arbetet inom TTT ar att det arbete som bedrivits
inom JBS sedan 2017 och inom TTT sedan 2013 har skapat samsyn och insikt om
branschens forandringsbehov. Samverkan inom JBS och TTT har ocksa medverkat till ett
forbattrat samarbetsklimat mellan aktorerna. Forslaget till ny organisation for TTT ska ises
som nagot som inte enbart galler for 2019 och 2020, utan som forslag till nagot som ocksa
kan fortsatta efter 2020.

Beredningsgruppen har gjort en genomgang av "TTT rapport utvardering” samt de
synpunkter som redovisats fran TTT:s Styrgrupp “TTT efter 2020”.

Beredningsgruppen har presenterat sitt forslag i en rapport som sant till styrelsens
ledamoter infér dagens styrelsemote.

Foredrogs en sammanfattning av rapporten for ny “TTT organisation”:

TTT Exekutiv ledningsgrupp med en programledare, 100%, samt ytterligare 3 personer
som pa betydande tid ges maojlighet utféra arbete inom TTTs Exekutiv ledningsgrupp.
Programledare nomineras fran Trafikverket och Ovriga tre personer nomineras av
foretradare for kommersiell persontrafik, kommersiell godstrafik samt fran
samhallsfinansierad persontrafik. Det innebar att de som har stérst trafikarbete och som
paverkar punktlighetsarbetet mest dr beredda att medverka till forstarkt resursinsats
inom TTTs organisation. JBS verksamhet och TTTs aktiviteter integreras i respektive
parters affars/verksamhetsplaner

For att medverka till att tydliggéra och starka atagandet foreslds att samtliga parter i JBS
utser ansvarig kontaktperson for punktlighetsarbetet for att utgéra kontaktperson inom
respektive JBS part for behov av resurspersoner och resurssattning. Dessa personer utgor
dven gemensam referensgrupp for att folja arbetet inom TTT. Programledaren ar
sammankallande.

TTT bestar av tva arbetssatt:

TTT Genomforande med resurser och mandat att genomféra atgardslistans redan
identifierade och beslutade atgarder/aktiviteter. Befintliga Effektomraden ses 6ver av TTT
Exekutiv ledningsgrupp

TTT Sprint med resurser och mandat att genomfora pilottester och snabba atgarder av
pagaende projekt och genom nya initiativ
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Stodfunktioner for TTT bestar av Analys, Kommunikationsansvarig samt Koordinering och
administrativ resurs. Analys har fokus pa rotorsaker, statistik, langsiktiga trender samt
uppfoéljning. Kommunikationsansvarig medverkar med Insatser for publik kommunikation
och information samt insatser for kommunikation och information inom JBS samverkande
parter. Koordinering och administrativ resurs medverkar med att |6pande koordinera och
stddja arbetet inom TTT

Principer for fordelning ansvar, uppgifter och befogenheter:

JBS styrelse beslutar om inriktning och mal for verksamheten genom att faststélla
verksamhetsplan for TTT. Ansvarar for att inom JBS parter medverka med erforderliga
resurser och resurspersoner. Folja arbetet utifran rapportering fran Exekutiv
Ledningsgrupp. Besluta om TTTs arliga resultatrapport

Exekutiv Ledningsgrupp ansvarar for ledning och samordning av branschsamarbetet i TTT
samt utarbetar forslag till verksamhetsplan. Ansvarar for att handlingsplaner innehallande
malbilder, indikatorer, bemanning och atgarder finns framtagna for respektive
effektomrade. Beslutar om aktiviteter och atgarder att genomforas i atgardslistan samt
ldmnar rapport om pagdende aktiviteter till JBS styrelse. Ansvarar for att leda omradets
utveckling, initiera analyser, foresla forbattringsatgarder och sidkerstélla att dessa
genomfors. Beslutar och ansvarar for aktiviteter inom TTT Sprint. Bevakar vad som ar pa
gang inom forskningsfronten samt verka for att relevanta forskningsprojekt initieras.
Analys svarar for framtagandet av statistik och analyser samt simuleringar som ar
relevanta for TTTs verksamhet samt medverkar med uppfoljning.

Uppgiften for kommunikationsansvarig syftar till att kontinuerligt sprida information,
analyser och resultat och pa sa satt skapa storre medvetande hos alla berérda aktoérer. |
uppgiften ingar dven att arbeta for en branschgemensam kommunikation om punktlighet.
Kontaktperson for punktlighetsarbetet utgér kontaktperson inom respektive JBS part for
behov av resurser och resurspersoner vid resurssattning inom TTT Genomférande och TTT
Sprint

Ikrafttradande av TTT organisation forslas ske vid TTTs verksamhetsdagar 20-21 maj 2019.

Vidare foreslas att Exekutiv ledningsgrupp far i uppdrag att, utifran Beredningsgruppens
presenterade rapport, till styrelsemoéte den 15 maj aterkomma med bearbetat forslag till
ansvar, uppgifter och befogenheter samt innehall och arbetssatt for TTT organisation.
Vidare bér man lamna forslag om formerna for beslut och avrapportering till JBS styrelse.
Forslag med anledning av detta uppdrag kan ocksa paverka formerna for styrelsens
arbete.

Styrelsens ledamoter ldmnade synpunkter kring presenterat forslag TTT, bl a framfordes att
ytterligare fortydligande bor goras vad galler uppgiften for kontaktpersonerna for
punktlighetsarbetet. Linus Eriksson och Helena Leufstadius hade anmalt att de instammer i
Beredningsgruppens forslag.



' JARNVAGSBRANSCHENS
’ SAMVERKANSFORUM

JBS styrelse beslutade
att anta ovanstaende principer vad géller ledning och organisation for TTT

att notera att Viktor Finn (programledare), Britt-Marie Olsson, Hdkan Sjostrom samt
Jan-Ake Bergmark nominerats att inga i Exekutiv ledningsgrupp

att JBS parter vid kommande styrelsemote anmaler ansvarig kontaktperson for
punktlighetsarbetet

att notera att parterna fortsatt ar beredda att svara for resurser vad galler
Analys, Kommunikationsansvarig, koordinering och administrativ service

att uppdra at Exekutiv ledningsgrupp att till styrelsemote den 15 maj
aterkomma med bearbetat forslag till ansvar, uppgifter och befogenheter
samt innehall och arbetssatt for TTT organisation samt former for beslut och
avrapportering till JBS styrelse

att uppdra at Kommunikationsansvarig att i samverkan med Exekutiv
ledningsgruppen och JBS Kommunikationsgrupp utarbeta en
kommunikationsplan for forstarkning av insatser inom kommunikation och
information saval publikt som internt inom JBS samverkande parter

att en fortsatt bearbetning sker av fragestallningar kring hur punktlighetsmalet
formuleras och kommuniceras samt att fragan aterkommer till JBS styrelse
efter ytterligare beredning av TTT Exekutiv ledningsgrupp och belysning i
samband med kommande Resultatkonferens.

att TTTs organisation 6vergar i ny organisation i samband med TTTs
verksamhetsdagar 20-21 maj 2019.

att uppdra at ordférande/sekretariat att till kommande styrelsemdéte lamna
forslag om sammantradestider och former for styrelsemoten 2019.

3. Ovrigt

Inga Ovriga fragor anmaldes.



JARNVAGSBRANSCHENS
SAMVERKANSFORUM

4. Nasta styrelsemote

Nasta styrelsemote ar onsdagen den 15 maj 14.00-18.00. Platsen ar hos SLL,
Lindhagensgatan 100, Stockholm

Material till styrelsemote ska inkomma fran respektive initiativ

1:a utskick till styrelsen
Material ater efter remissrunda
2:a utskick till styrelsen
Styrelsemote

5. Motet avslutades

<L LE
P

ofia Lundbérg
Sekretariat

23 april
29 april
6 maj
10 maj
15 maj



