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Trafiksakra verksamheten
- arbeta med systematik och siakerhetskultur for 6kad trafiksdkerhet

Har du medarbetare som kér eller reser i tjansten,
transporterar gods eller manniskor? Eller upphandlar du
tjansterna? Da paverkar ni trafiksdkerheten - varje dag.

Nastan halften av dédsolyckorna i vagtrafiken har kopp-
ling till arbetet - under arbetstid eller pa vag till och fran
jobbet. Det betyder att alla verksamheter som hanterar
resor eller transporter bade har majlighet och ett
arbetsgivaransvar att 6ka sakerheten.

Trafiksékerhet gynnar bade ménniskor och miljé

Att arbeta trafiksakert &r att arbeta hallbart.
Sakerhet, arbetsmiljo, halsa, klimat och ekonomi hanger
ihop:

Trafiksakra rutiner bidrar till ett tryggare arbetsliv.

Sparsam korning minskar utslapp, stress och
branslekostnader.

Strukturerat arbete stirker bade varumérke och engage-
mang.

Farre olyckor och skador minskar stillestand och kostna-
der - bade f6r reparation av fordon som
rehabilitering av manniskor.

Trafiksakerhet dr ocksa en del av flera av FN:s globala
mal, bland annat God hélsa och vélbefinnande, Anstén-
diga arbetsvillkor samt Hallbara stider och samhillen.

Ta st6d i vagledningar, checklistor och Idéskrift

| samarbete med Arbetsmiljéverket har Trafikverket tagit
fram konkreta vagledningar, checklistor och inspira-
tionsmaterial som hjalper er att omsatta trafiksakerhet i
praktiken. Har far ni stod i varfor fragan &r viktig, hur den
kopplar till arbetsmiljé och hallbarhet - och hur ni kan
komma igang.

Ett trafiksdkert arbetssatt bygger pa tva huvudsakliga
delar:

1 systematik -rutiner, mal och uppféljning

2. sdkerhetskultur - att alla, fran ledning till frare,
tar fragan pa allvar.

Tillsammans skapar det en helhet dar trafiksakerhet blir
en naturlig del av verksamheten.

Materialet omfattar tre teman: resor i tjansten, trans-
porter pa vig samt persontransporter. Fér varje tema
finns tva vagledningar - en f6r arbetsgivare/utforare,
och en fér upphandlare/bestéllare - samt tillhérande
checklistor.

Oavsett bransch gar det att gora skillnad.

Arbetsgivare skapar forutsittningar

Som arbetsgivare kan ni paverka genom tydliga krav,
smart planering och en stark sakerhetskultur. Ni skapar
tryggare resor, sdkrare medarbetare, en Ionsammare
affar och ett mer trafiksakert samhalle.

Upphandlare kan stalla krav

Som upphandlare och bestillare kan ni paverka trafik-
sikerheten genom de krav ni stéller - pa hur transporter
utférs, vilka fordon som anvands och hur entreprendrers
och leverantorers resor och transporter planeras.

Ni styr ocksd genom att sitta realistiska leveransfénster
och tidsfonster och genom att f6lja upp att kraven
verkligen efterlevs.

Las mer och ladda ner materialet har:

Scanna QR-koden for att ta del av allt material
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Sa kan man arbeta med systematik och
sékerhetskultur fér 6kad trafiksakerhet
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Pa var hemsida hittar ni en idéskrift med tips
pa hur ni kan starta och komma igang.

Hér finns dven vagledningar som beskriver varfor man ska arbeta med fragan och ger exempel pa vad ni kan gora:

Resor i tjansten Transporter pa vig Persontransporter

Stodmaterial till
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