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Syfte- Mal- Strategi 2022

Arbetet inom JBS Kompetens har bedrivits med utgangspunkt i tidigare framtaget syfte, mal och
strategi, som tillsammans utgjort en tydlig riktning for gruppens arbete.

Syfte

Skapa forutsattningar for att jarnvagsbranschen ska fa tillgang till medarbetare med ratt kompetens

Mal

Att ha ratt kompetens inom jarnvagsbranschen



SAMVERKANSFORUM
Strategi 2022

Utbildning Attraktivitet

* Paverka att det finns utbildningar som genererar ratt ¢ Samverka for att stirka attraktiviteten och kunskapen

kompetens som tillgodoser och uppfyller om jarnvagen som en framtidsbransch
jarnvagsbranschens behov, idag och i framtiden

 Samverka overgripande med relevanta aktorer for att

* Samverka med hogskola och bransch for att teknisk oka antalet s6kanden till utbildningar samt antalet
utveckling ska bli akademiskt forankrad kvalificerade sokanden till jobb inom
jarnvagsbranschen

 Sammanhallande for natverk med
utbildningsanordnare for information och

erfarenhetsutbyte pa alla nivaer- fran gymnasiet till
universitet




JARNVAGSBRANSCHENS
SAMVERKANSFORUM

JBS Kompetens 2022

A

Organisation

JBS Kompetens 2022

Medlemmar:

Camilla Morin, Green Cargo

Peter Theorell, MTR

Linda Ekholm, Tagforetagen

André Innala, SJ

Susanne Andersson, FSJ

Andreas Brendinger Byggforetagen
Helena Tilander, Trafikverket

Linda Ahlberg, Trafikverket

Sofia Lundberg, JBS

Moa Backstedt, JBS ledningsansvarig

=

Verksamhet
JBS Kompetensforsorjning ska
vara Jarnvagsbranschens arena
for gemensam samverkan for
utbildningar och attraktivitet. Det
ska vara ett forum for att ta fram
en gemensam bild av behov av
kompetens och resurser i dag
och i framtiden. Dessutom ska
gemensamma insatser
genomforas for att oka
branschens attraktivitet och foras
gemensamma dialoger med
|arosaten och aktorer inom
utbildningssystemet.

<4
Arbetssatt
Mindre grupperingar och
ansvarsomraden for

genomforande av aktiviteter.

Prioritering och uppféljning av
aktiviteter vid moten med JBS for
att sakerstalla att gruppen har
en gemensam bild av vad som
ska astadkommas samt framdrift
i genomforande av aktiviteter.
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Aktiviteter 2022

« Arbetsmarknadskunskap
 Kompetensgruppen KTH

« Jarnvagsevent KTH
 Kompetensgruppen LTH

« Studentum.se och gymnasium.se
« Framtidsvalet

* Inspirationstraff med
utbildningsanordnare

 Jarnvagsbranschens EVP

. Jérnvag?(sjobb.se, Facebook, Instagram
och LinkedIn

« Podcast — Jarnvagsjobb

Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag
for kompetensforsorjning

« Jarnvagscollege

 Utredning om Ovningsanlaggningar

 Jarnvagsbranschens Arbetsgivarerbjudande,
EVP

« Attraktivitetsarbete kopplat till Jarnvagsjobb.se
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Aktiviteter 2022

Arbetsmarknadskunskap

Tillsammans med JBS samarbetspartner Arbetsmarknadskunskap har det under aret genomforts flera digitala- och ett antal fysiska forelasningar for
gymnasieelever, arbetssékanden/jobbvaxlare, studie- och yrkesvagledare och omstéllningsorganisationer. Det har dock varit svart att boka in foreldsningarna pa
skolorna, de tar inte emot bestkare i samma omfattning som innan pandemin. Flera av forelasningstillfallena har blivit avbokade eller ombokade med kort
varsel, vilket gor att Arbetsmarknadskunskap kommer genomfora flera foreldasningar under 2023 for att nda de mal om 3000 deltagare som vi har.

Det har varit en utmaning att fa ambassadorer till de olika eventen som vi genomfort under aret. Tillsammans med Arbetsmarknadskunskap spelade vi darfor in
en film med nagra av vara ambassadorer dar de beskriver sin resa in i branschen, sin utbildningsbakgrund, sitt arbete idag och vad de tycker och tanker om
arbetet och branschen.

Beslut: Med anledning av de utmaningar vi har med att boka in foreldasningar och fa tag pa ambassadorer sa kommer vi inte att teckna ngt nytt avtal med
Arbetsmarknadskunskap 2023, trots att vi vet att de som deltar pa foreldsningarna ar valdigt positiva till bade foreldasningen och jarnvagsbranschen efter att ha
deltagit. Arbetsmarknadskunskap ser dock att de maste lagga mycket mer tid an tidigare vilket innebar att kostnaden skulle 6ka avsevart eller sa skulle
leveransen minska.
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Aktiviteter 2022

Kompetensgrupp KTH

Fortsatt arbete med Kompetensgruppen KTH under aret. Syftet ar att 6ka antalet sokanden till KTHs program och kurser samt verka for att 6ka antalet som
slutfor dessa. Vidare syftar det till ett tryggande av att KTHs jarnvagsrelaterade program och kurser och att dessa ar i linje med branschens framtida behov
samt for att 6ka antalet ex-jobb och doktorander inom jarnvagsbranschen. Med ambitionen att locka fler studenter att sdka sig till jarnvagsbranschen
genomfordes under hosten en lunchférelasning som riktade sig mot studerande inom farkost. Under forelasningarna fick studenterna mojlighet att lyssna till
tidigare studenter vid KTH och som idag jobbar i Jarnvagvagsbranschen. 75 studenter deltog pa foreldasningen och majoriteten var valdigt positivt installda till
jarnvagsbranschen efter avslutad foreldsning och sag jarnvagsbranschen som en potentiell framtida bransch att jobba inom. KTH 6ppnar upp for branschen att
ta kontakt i det fall de ser att de 6nskar en uppdragsutbildning av ndgon av deras befintliga kurser inom jarnvig. Ar det bara tillrdckligt stort intresse s3 att de
kan genomfora utbildningen sa ar det ett valdigt bra satt for branschen att kompetensutveckla sina medarbetare.

Jarnvagsevent pa KTH

29 september holl KTH Jarnvagskvall dar vi i JBS verkade samarbetspartner. Syftet med kvéllen var att engagera saval intresserade studenter som studerar
jarnvagsrelaterad utbildning samt att attrahera nya studenter till jarnvagsomradet. Inbjudna till kvallen var framst master-studenter, men dven kandidat och
hogskoleingenjorer. Kvallen inleddes med inspirerande forelasare som berattade om jarnvagens utmaningar, mojligheter och kompetensbehov. Efterféljt av
korta foretagspresentationer for att sedan mingla tillsammans. Eventet inkludera foredragande fran flera foretag i branschen och information kring majliga
exjobb hade skickats ut till studenterna tidigare under dagen. Cirka 2500 studenter fick inbjudan, totalt 61 stycken anmalde sig till kvallen och uppskattningsvis
deltog 45 stycken. 71 stycken inkommande exjobbsforslag fran de medverkande foretagen.

Utvarderingen fran kvallen visade pa en positiv och uppskattad bild av eventet och det gavs forbattringsforslag och idéer fér.rommande t

illifallen. eﬂc \7
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Aktiviteter 2022

Kompetensgruppen LTH

Under 2022 har kompetensgruppen pa LTH jobbat aktivt med att forma sitt arbete. Under aret har vi bl.a. genomfort en halsa valkommen dag for alla nya
studenter som laser inriktning byggteknik pa Campus Helsingborg, da deltog flera foretag i branschen for att beratta om alla mojligheter som branschen
erbjuder. Det pagar ett arbete med att starta ett Alumni natverk for studenterna som last Byggteknik med inriktning jarnvagsteknik. LTH undersdker
mojligheten for deras studenter att |dsa vidare pa Mastern Railway Engineer pa KTH. Det fors en dialog med Helsingborgsstad for att undersoka
mojligheten till ett gemensamt attraktivitetsarbetet, for att locka flera s6kanden till utbildningen pa Campus Helsingborg. | samarbete med Region Skane
kommer vi fa kontakt med alla Studie- och yrkesvagledare i Skane for att sprida information om branschen och utbildningen pa LTH.

Studentum.se och gymnasium.se

Under hosten 2022 ingick vi ett samarbete med Keystone Education Group med syfte att genom marknadsforingssatsning inspirera, informera och
attrahera studiesokande till att valja en utbildning som leder till ett jobb inom jarnvagsbranschen. Studentum.se ar Sveriges storsta plattform for
eftergymnasial utbildning och Gymnasium.se ar storst plattform for gymnasieutbildningar, dessa bade sajter hjalper utbildningsanordnare att 6ka sin
exponering och locka fler studenter. Vi ser detta som en mojlighet att vara pa plats nar de studiesdkande aktivt sjalva soker en utbildning och det innebar
aven att vi kommer synas i flera sociala kanaler som tex Tik Tok som ar en viktig kanal i borjan av aret da det ar dags gér gymnasieval. Vi anvander
fortfarande jarnvagsjobb.se som var gemensamma avsandare. Vi kommer dven delta pa tre stycken vagledartraffar under gymnasiemassorna i Malmo,
Goteborg och Stockholm som Keystone anordnar, dar kommer vi presentera mojligheterna inom jarnvagsbranschen for Studie- och yrkesvagledarna.
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Aktiviteter 2022

Framtidsvalet

JBS medverkar i Framtidsvalets katalog som bestalls och anvands av flertalet av
Sveriges hogstadieskolor och gymnasieskolor i syfte att inspirera till utbildning
och karriarval.

1425 av 1 532 hogstadieskolor har bestallt katalogen - 93% (2021: 91%).

662 av 746 gymnasieskolor har bestallt katalogen - 89% (2021: 80%)

Jarnvagsjobb.se, Facebook, Instagram och LinkedIn

Kontinuerligt arbete med publicering av annonser, filmer och information samt
aterkoppling pa inldgg. Foljarantalet gar stabilt uppat inom samtliga kanaler.
Ombyggnationen av Jarnvagsjobb.se lanserades i maj 2022.

Inspirationstraff med utbildningsanordnare

Traff med utbildningsanordnare i branschen for att diskutera utbildningsfragor,
vilket ar mycket uppskattat. Syftet ar att utveckla kontakter mellan
jarnvagsbranschen och utbildningsanordnare for att tillsammans driva pa
utvecklingen av jarnvagsutbildningar.

Podcast — Jarnvagsjobb

Hosten 2022 producerade ytterligare ett avsnitt av podcasten Jarnvagsjobb, den
har gangen om Yrkeshogskola for tagtekniker. Syftet med podcasten &r att ge en
lattillganglig bild av vad du kan ga for utbildningar och vad det senare kan leda
till for jobb inom jarnvagsbranschen.

Jarnvagsbranschens EVP

JBS kompetensforsorjning har uppdraget att forvalta och formedla
jarnvagsbranschens arbetsgivarerbjudande. Tillsammans med Universum tas
det fram ett material for budskap och kanalval till vara prioriterade malgrupper.
Vi tar aven fram tva kortare profil-animeringar for sociala medier (en lokférare
och en signaltekniker).
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Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for
kompetensfdrsorjning

Jarnvagscollege

Under 2022 slutfordes utredningen om bildandet av jarnvagscollege och hosten 2022 sa startades det upp.

Jarnvagscollege ska vara en neutral maklare mellan bransch och utbildningsanordnare och verka for att kvalitetssakra utbildningar inom
jarnvagsbranschen pa gymnasium, yrkesvux och YH niva. Visionen ar att det ska fungera som ett stod for utbildningsanordnare. Under 2022
har fokus legat pa att fa styrgruppen pa plats och rekrytera in de som ska ansvara for kansliet. Tillsammans har vi borja satt upp ramarna for
arbete och paborjat arbetet med bland annat en hemsida samt forberedelser for forsta arbetsgruppens arbete som kommer handla om
utbildning till Signaltekniker. Under utredningen och i pagaende arbete sa ar branschen engagerade och delaktiga pa olika satt.

Utredning om 6vningsanlaggningar

| augusti 2022 paborjades en utredning om dvningsanlaggningar, som drivs av AFRY pa uppdrag av Trafikverket och i samarbete med JBS olika
branschforetradare. Utredningen ska mynna ut i en rapport som branschen, Trafikverket och jarnvagscollege kan anvanda pa olika satt i beslut
och i dialog med olika parter och beslutsfattare.

Utredningen ska sa langt det ar mojligt ge oss svar pa en mangd olika fragestallningar som ar avgérande for etablering, drift och underhall av
ovningsanlaggningar. Utredningen ska levereras i februari 2023.
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Aktiviteter inom Trafikverkets regeringsuppdrag for
kompetensfdrsorjning

Jarnvagsbranschens Arbetsgivarerbjudande, EVP

Ett projekt under ledning av Universum startades for att ta fram en strategiplattform for branschgemensam kommunikation av
arbetsgivarerbjudandet. Resurser fran JBS Kompetens har deltagit i projektgruppen och ett stort antal aktorer inom jarnvagsbranschen har
bidragit med resurser, vilket summerar till ett gott samarbete och engagemang. Arbetet startades upp under varen 2021 och avslutades varen
2022 med att en guidbok togs fram och ett antal filmer for spridning i sociala media. Materialet 6verlamnades sedan till JBS
kompetensforsorjning dar forvaltningen av EVPt ska ske. Att beskriva oss som bransch med ett valdefinierat arbetsgivarerbjudande (EVP), ar
vardefullt i den meningen att det skapar samsyn och enhetlighet. Ett EVP definierar upplevelsen av att vara en del av branschen samt
kommunicerar detta med en rost. Vidare framjar det ett medarbetarengagemang och ambassaddrskap genom att belysa medarbetarnas
gemensamma erfarenheter.

Attraktivitetsarbete kopplat till Jarnvagsjobb.se

Under aret har Trafikverket satsat pa olika kampanjer i sociala medier for att driva trafik till Jarnvagsjobb.se och marknadsfora branschen.
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JARNVAGSBRANSCHENS
Inriktningsbeslut

Beslut
Fran 2023 hanteras endast attraktivitetsfragorna inom JBS Kompetensforsorjning.

Bakgrund
Under hosten 2022 har det genomforts en 6versyn av JBS kompetensférsorjnings arbete.

Bakgrunden till beslutet att lyfta ut utbildningsfragorna ar att vi har olika behov av utbildning.

Jarnvagscollege kommer hantera gymnasie-, yrkesvux och YH-utbildningarna. Fragor som ror universitet och
hogskola hanteras i andra konstellationer dar parter som har intresse for fragorna deltar.
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Syfte- Mal- Strategi 2023

Syfte
Skapa intresse for och attrahera fler till jarnvagsbranschen

Mal
Att fa fler sokanden till utbildningar och jobb i branschen

Strategi
Att genomfdra riktade insatser mot valda malgrupper genom att visa pa

jarnvagsbranschens bredd och utvecklingsmgjligheter
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Fokus 2023 — attraktivitetsinsatser mot vara malgrupper

Forma budskap och strategi for valda malgrupper
e Jarnvagsjobb.se

* Sociala media

 Samarbete med studentum.se och gymnasium.se
* Delta pa vagledartraffar pa tre gymnasiemassor i Stockholm, Géteborg och Stockholm.
* Fortsatt arbete med kompetensgrupperna pa KTH och LTH
* Delta pa Train and Rail — Framtidens medarbetare

* Fortsatt samverkan med utbildningsanordnarna

e Framtidsvalet




