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Bakgrund

Idag ar kompetensforsorjningen en av de storsta utmaningarna for flertalet branscher.
Inom JBS har det varit ett prioriterat initiativ sedan 2017. Under dessa ar har vi lart oss
varandras utmaningar och mojligheter och talar numera med en enad rést om vad
jarnvagsbranschen kan erbjuda for de som soker en trygg och utvecklande arbetsplats som
héller in i framtiden.

I vart integrerade system sa vet vi hur viktigt det ar att inte bara véra egna organisationer
har en god kompetensforsorjning utan att alla parter i jarnvagssystemet har det for att vi
ska klara vara uppdrag och leveranser med god kvalitet.

Tillsammans marknadsfor vi hela branschens samlade méjligheter pa ett genomarbetat
satt med gemensamt kommunikationsmaterial samt vil fungerande
kommunikationskanaler.

Styrkan nér hela jarnviagsbranschen arbetar tillsammans for att hoja attraktionen till
branschen ar att vi kan presentera bredden av yrken, olika arbetsgivare som jobbar med
olika delar av jairnvagssystemet. Med andra ord sa ar karriarmojligheterna for den som
kommer in i var bransch odndliga och mgjligheten att de stannar lange ar goda.

Syfte - Mal - Strategi

Syfte

Skapa intresse for och attrahera fler till jarnvagsbranschen

Mal
Att fa fler sokanden till utbildningar och jobb i branschen

Strategi

Att genomfora riktade insatser mot valda malgrupper genom att visa pa
jarnvagsbranschens bredd och utvecklingsmojligheter

2024

Inledning

Jarnvigsbranschen utsags till Arets bransch 2024 av Karriirforetagen, ett kvitto pa att
vart ihardiga och langsiktiga gemensamma attraktionsarbete ger effekt. Det var fler
sokanden till majoriteten av utbildningarna med jarnvagsinriktning hosten 2024 an
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tidigare ar och kompetensforsorjningsfragorna har lyfts och tagit plats i debatter och
andra forum under aret.

Varje ar analyserar och utviarderar JBS Kompetensforsorjning genomforda insatser samt
omvirlds bevakar trender inom kompetensforsorjning. Utifran det har vi bland annat
uppdaterat var budskapsmatris med farsk malgruppsinformation, reviderat kanalval for
bland annat sociala medier och fraschat upp budskap for att kunna fortsatta gora tydliga
riktade insatser dar vi ser att vara malgrupper befinner sig for basta effekt.

JBS kompetensforsorjning har paborjat arbetet med den fardplan som tagits for Vision
2050, ett arbete som kommer paga lopande framgent.

Genom att delta pé olika forum och evenemang haller sig JBS kompetens uppdaterade i
fragor som ror kompetensforsorjning och kan samtidigt dela med oss av var kompetens
och sprida information om jarnviagsbranschens alla majligheter.

Precis som tidigare ar har branschens olika parter och deras kompetenta medarbetare
stillt upp och bidragit som ambassadorer i motet med vara framtida potentiella
medarbetare. Nar vi ror oss ute i skolor och pa massor, via digitala kanaler och sociala
media, ar de en ovirderlig tillgadng i vart arbete, de informerar, inspirerar och ger
branschen ett ansikte.

Vi arbetar aktivt med vart gemensamma varumarke Jarnvagsjobb.se. Vi marknadsfor hela
branschen, alla yrken, utbildningar och karriarmojligheter, vi visar pa bredden och
berittar om branschens alla férdelar. Tillsammans erbjuder vi ett gigantiskt smorgasbord
av framtida maojligheter.

Vi jobbar med flera digitala plattformar, kampanjer i sociala media, olika fysiska och
digitala event, nyhetsbrev, marknadsforings- och presentationsmaterial och under 2024
genomfordes dven en storre utomhuskampan;j.

Organisation
I slutet av 2024 bestod arbetsgruppen av foljande medlemmar:

Susanne Andersson, Byggforetagen/FSJ
Sofia Campos, Jernhusen

Elvira Sofic, Tdgforetagen

Christine Lind, Green Cargo

Christina Ohlson, Vossloh

Selina Rhawi, SJ

Sofia Lundberg, JBS

Linda Ahlberg, Trafikverket ledningsansvarig
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Genomforda aktiviteter

Jarnvagsjobb.se

Var gemensamma hemsida for fragor som ror kompetensforsorjning inom
jarnvagsbranschen. Dar samlar vi information om bl.a. lediga jobb, yrken, utbildningar
och kommande event. Sidan uppdateras l6pande med nya bilder, texter,
medarbetarportritt, nyheter och aktuell information m.m.

Studentum.se och Gymnasium.se
Keystone Education Group driver Studentum.se och Gymnasium.se som ar Sveriges
storsta digitala plattformar for eftergymnasial- samt gymnasieutbildning.

Vi finns med pé bada plattformarna och under 2024 har vi uppdaterat informationen pa
sidorna och skruvat i de kampanjer som Keystone anviander for att 6ka trafik till vara
landningssidor pa plattformarna. Infér gymnasieval och infor eftergymnasiala studievalen
annonserar Keyston i sociala media for att driva trafik till vara landningssidor.

Sociala medier

Vi har fortsatt marknadsforingen av jarnvagsbranschen pa Facebook, Instagram,
Linkedin, You tube och Tik Tok Vi jobbar bdde med vanliga inldgg och annonsering. Vi
anvander kinnedomskampanjer for att 6ka kinnedomen om branschen och
trafikkampanjer som driver trafik till Jirnvéagsjobb.se. Genom olika kanalval och budskap
riktar vi information till olika malgrupper.

Framtidsvalet & Framtidstaget

JBS medverkar i Framtidsvalet som ar badde en hemsida och en katalog som bestills och
anvands av flertalet av Sveriges hogstadieskolor och gymnasieskolor. Syftet ar att inspirera
till utbildning och karridrval. Katalogen trycks i tva editioner; Grundskola ak 8—9 och
Gymnasieskolan. Dar berittar vi om jarnvagsbranschen och méjliga karridrval.

Ca. 95% av Grundskolor bestiller arligen katalogen till sina elever.

Ca. 91% av Gymnasieskolorna bestiller katalogen till sina elever.

Hosten 2024 deltog vi dven pa Framtidstaget som ar en 40-minuters inspirationslektion
om framtida karriarval for arskurs 9. Lektionen &r en forinspelad film dar man
presenterar yrkesmojligheter med goda chanser till jobb i framtiden.

Lektionen erbjuds kostnadsfritt och ar tillganglig for alla skolor.

Under 2024 deltog 540 skolor och ca: 40 000 elever i ak. 9 sag den digitala lektionen.

Utomhus kampanj

Under ansokningsperioden till eftergymnasiala studievalen ht 2024 sa korde vi en
utomhuskampanj i Stockholm, den fanns i tunnelbanan, pa pendeltagen och utanfor
Centralstationen. Kampanjen ledde de som ville veta mer om jarnvagsbranschen till
Jarnvagsjobb.se

Massor tillsammans med utbildningsanordnarna

Vid en workshop med utbildningsanordnarna inom jarnvag i juni 2024 sa beslutade vi oss
for att delta pa nigra gemensamma massor under varumarket Jarnvagsjobb.se som en
pilot under aret. Vi deltog pa Kunskap & Framtid i Goteborg, Saco Studentmaissa i
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Stockholm och Saco Studentméssa Malmo. Det var totalt 6 givande dagar med totalt ca. 35
000 besokare pa missorna. Efter utviardering har vi beslutat att fortsatta med gemensamt
massdeltagande under 2025.

Kompetensgruppen pa KTH
Fortsatt arbete med Kompetensgruppen KTH. Syftet ar att 6ka antalet sokanden till KTH:s
jarnviagsrelaterade program och kurser samt verka for att 6ka antalet som slutfor dessa.

Jarnvagsdag pa KTH

Under hosten sé arrangerades bland annat en Jarnvagsdag pa KTH dar vi informerade alla
studenter som passerade puben pa Karen den dagen om jarnvigsbranschen. Syftet med
dagen var att 6ka kinnedomen om branschen bland studenterna och visa vilka mojligheter
som finns i branschen. Vi berittade om branschen i stort samt att vi hade ambassadérer
fran olika arbetsgivare i branschen péa plats som kunde beritta mer om sina verksamheter,
hur det ar att jobba i branschen om sina foretags studenterbjudanden och presentera ex-
jobb. KTH hade medarbetare pa plats som studenterna kunde diskutera lampliga val av
inriktningar och kurser inom jarnvig med. Totalt hade vi ca. 700 studenter som besokte
oss under dagen.

Jarnvagskvall pA KTH

Under hosten deltog branschen pa en jarnvagskvill som KTH arrangerade. Syftet med
kvillen var att engagera savél intresserade studenter som studerar jarnviagsrelaterad
utbildning samt att attrahera nya studenter till jairnvagsomradet. Under kvillen fick de
traffa ambassadorer fran olika foretag i branschen och de fick ta del av deras ex-jobbs
forslag. Inbjudna var bade master- och kandidatstudenter samt hogskoleingenjorer.
Utvarderingen fran kvillen visade pa en positiv och uppskattad bild av eventet och det
gavs forbattringsforslag och idéer for kommande tillfallen.

Studiebesok
Under véren arrangerades ett studiebesok pa Alstom i Vasterés for studenter fran
Farkostteknik pa KTH.

Lilla och stora taget

Jarnvagsjobb sponsrade tva event under en dag for forsta ars studenterna pa
Farkostteknik pa KTH. En tavling dar de byggde lego tdg och tavlade med dem och en resa
med djurgardstaget inklusive enklare lunch. I samband med det marknadsférdes
Jarnvagsjobb. Det kom mycket positiv feedback fran studenterna. Tagen kommer vi
anvianda vid andra event i framtiden.

Kompetensgruppen LTH
Kompetensgruppen pa LTH har fortsatt sitt arbete under 2024.

I maj arrangerades en traff om jarnvagsutbildningen pa Lunds tekniska hogskola mellan
ansvariga for LTH:s treariga hogskoleingenjorsprogrammet Byggteknik med inriktning
jarnvagsteknik och branschen.

Under traffen diskuterades programmets 6vergripande innehéll, behov av nya omraden
inom jarnvig som bor komma in i utbildningen samt problematiken kring for f sckande
och atgarder for detta.
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Haélsa vilkommen dag

Under hosten genomfordes den drliga hilsa vilkommen dagen for alla nya studenter som
laser inriktning byggteknik pa Campus Helsingborg, da far studenterna information om
branschen och de mgjligheter som branschen erbjuder. Pa plats fanns ambassadorer fran
olika foretag.

Studiebesok
Vossloh bjod ater igen studenterna fran arskurs tre till studiebesok dar de fick veta mer
om foretaget och deras verksamhet.

Aktiviteter 2025

Kompetensforsorjning handlar om ett kontinuerligt, 1angsiktigt och ihardigt arbete.
Planen for 2025 innehaéller till stora delar samma eller liknande atgarder som under 2024,
men hur vi jobbar med férandras i linje med hur omvérlden forandras. Budskap, kanalval,
hur vi genomfor kampanjer, material m.m. det skruvar vi i hela tiden utifran
utvarderingar, omvarldsbevakning och analyser.

Vi hoppas och tror pa en stark uppslutning fran branschen vid olika aktiviteter under aret
sa vi kan synliggora jarnvagsbranschen ytterligare med alla fantastiska mojligheter som vi
kan erbjuda vara potentiella framtida medarbetare.

Inplanerade aktiviteter 2025

Digitala aktiviteter:
Jarnvagsjobb.se

Studentum.se

Gymnasium.se

Sociala media

Framtidsvalet

Framtidstaget

Nyhetsbrev SYV - skolsamverkan

Maissor:

8 maj - Train & Rail, Framtidens medarbetare i Stockholm (Alvsjoméssan)
20-22 november - Kunskap & Framtid i Goteborg (Svenska méssan)
26—27 november - Saco Studentmaissa Stockholm (Kistaméssan)

3 december - Saco Studentméssa Malmo (Malmomaéssan)

Kompetensgruppen pa KTH:
Studiebesok i branschen
Jarnvagsdag

Jarnvagskvall

Kompetensgruppen pa LTH:
Halsa vilkommen dag
Studiebesok i branschen



