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Tillsammans mot O olyckor i
anlaggningsbranschen

Vi - Trafikverket, Sveriges Byggindustrier och
Svenska Teknik&Designforetagen - vill nu
tillsammans ta ett avgdrande steg framat for att na
visionen om 0 allvarliga arbetsmiljéolyckor.

Alla ska ha en trygg och saker arbetsplats i var bransch!
"Vid utgangen av 2016 ska vi tillsammans ha genomfort

denna handlingsplan som vi starkt tror kommer att bidra
pa vagen mot var gemensamma o-vision.”
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Sammanfattning

Projektet "Tillsammans mot 0 olyckor” har drivits i ett samarbete mellan Trafikverket, Sveriges
Byggindustrier (BI) och Svenska Teknik&Designforetagen (STD-foretagen). Syftet var att tillsammans
ta ett forsta avgorande steg framat med sikte mot visionen om 0 allvarliga arbetsmiljéolyckor.
Overenskommelsen ”Tillsammans mot 0 olyckor i anldggningsbranschen” presenterades och
undertecknades pa Anlaggningsdagen 2014. Avsiktsforklaringen och tillhérande 16-punkters
handlingsplan formades ur det stora underlag som samlades in vid Arbetsmiljoforum och Stand
down, tva stora arrangemang som genomfordes under Trafikverkets sdkerhetsar 2013-2014.

Avsiktsférklaringen
“Vi — Trafikverket, Sveriges Byggindustrier och Svenska Teknik&Designféretagen — vill nu tillsammans
ta ett avgérande steg framdt for att né visionen om 0 allvarliga arbetsmiljéolyckor.”

Projekt har drivits enligt 6verenskommelsens handlingsplan med 16 aktiviteter. Resultatet finns pa
Trafikverkets, Bl:s och STD-foretagens hemsidor med resultatsammanfattning for respektive
aktiviteter som organisationerna haft huvudansvaret for att driva. Lankar laggs dven mellan sidorna
for atkomst till samtligt resultat. Se dven sammanfattning om aktiviteterna i denna rapport.

Stort fokus i arbetet har lagts pa sdkerhetskulturhodjande aktiviteter, Stand down och en
introduktionsfilm som bland annat visar pa samordning och stora risker i arbetsmiljon. Att samtliga
tar sitt ansvar och att uppgiftsfordelningen fungerar pa ett bra satt mellan aktorer, verksamheter och
roller, ar en nyckelférutsattning fér en god arbetsmiljo vid vara anldggningsarbeten. Ett material har
tagits fram for riktad uppfoljning av byggarbetsmiljoarbetet med utgangspunkten i
ansvarsfordelningen utdver arbetsgivaransvaret, med skyldigheter enligt lagstiftning samt kontrakt.

| linje med 0-visionen har Trafikverket narmare borjat félja de allvarliga handelser som arbetsgivare
enligt Arbetsmiljolagen ska anmala till Arbetsmiljoverket.

En del projektresultat utgérs av sammanstallning utifran kartlaggning av omradet. Material med
beskrivning och analys kommer vara till god nytta som underlag for fortsatt nollvisionsarbete. Under
arbetets gang har det dven identifierats omraden for fortsatt forbattringsanalys. Dessa sammanstalls
for att kunna omhéandertas i det kontinuerliga arbetet inom ramen for ordinarie verksamhet efter att
projektets avslutats.

Arbetsmiljon i bygg- och anlaggningsbranschen férbattras inte av enstaka “kioskvaltare”. For att
astadkomma langsiktiga forandringar och tydliga effekter behéver manga sma steg tas 6ver lang tid,
med entraget och kontinuerligt arbete mot 0-visionen.

Projektet har tagit ett forsta avgérande steg mot visionen om 0 allvarliga arbetsmiljoolyckor.
Resultatet utgor en stabil grund infor fortsatt arbete. For flera av omradena behover resultatet tas
om hand och efterféljas av ett fortsatt kontinuerligt och langsiktigt arbete. Det ar ett viktigt arbete
som behdver fortsitta bade inom respektive organisation och inom ramen for branschsamarbeten
framover.

Ett nollvisionsarbete har inte nagot slut, det hir ar bara bérjan.
Alla ska ha en trygg och sdker arbetsplats i var bransch!



Forord

| rapporten summeras bakgrund, arbete och resultat for projektet “Tillsammans mot 0 olyckor”, det
forsta steget mot visionen om 0 allvarliga arbetsmiljoolyckor i anlaggningsbranschen.

Den som vill ha fordjupad information kan ldasa mer om aktiviteterna i handlingsplanen pa respektive
hemsidor och vanda sig till de kontaktpersoner som framgar dar.

Ett stort och varmt tack riktas till er som har deltagit i aktivitetsarbetet. Tack till er som pa olika satt
har bidragit till samarbetet.

Mycket uppskattning sands till alla er som driver dessa fragor inom ramen for den ordinarie
verksamheten och inom de manga funktioner som utgor granssnitt fér omradet arbetsmiljo i
anlaggningsbranschen. Er insats ar otroligt viktig for att arbetet dven i fortsattningen tar nya kliv i
riktning mot visionen om 0 allvarliga arbetsmiljéolyckor.

Alla ska ha en trygg och séker arbetsplats i var bransch!

Estelle Hageland/ projektledare, Trafikverket estelle.hageland@trafikverket.se
Gordana Markovic, Trafikverket gordana.markovic@trafikverket.se
Daniel Moller, Trafikverket daniel.moller@trafikverket.se

Lars Redtzer, Sveriges Byggindustrier lars.redtzer@sverigesbyqggindustrier.se
Vakant/ VD Magnus Hdij, Svenska

Teknik&Designforetagen magnus.hoij@std.se
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Bakgrund och syfte

Arbetsmilj6, hilsa och sdkerhet ar viktiga fragor for oss som jobbar i anlaggningsbranschen.
Arbetsgivaransvaret ar alltid grunden for allas planering av en saker byggarbetsplats. En stor
framgangsfaktor for arbetsmiljon i var bransch ar ett val samordnat arbete genom alla skeden.
Byggherren, projekterande leverantérer och entreprendérer, ar tillsammans forutsattningsskapande
och ansvariga for sakra arbetsplatser under byggande, drift och underhall. Arbetsmiljélagstiftningen
pekar pa skyldigheter for dessa aktorer. Det grundlaggande syftet med ett branschsamarbete var att
tillsammans starta arbetet for att minska antalet allvarliga arbetsmiljéolyckor i samband med
anlaggningsarbeten i Sveriges infrastruktur.

Trafikverket bestamde att 2013 - 2014 skulle vara ett sdkerhetsar. Pa Arbetsmiljoforum samlades ett
stort antal representanter for branschen och diskuterade vilka atgarder vi tillsammans behdver vidta.
Detta blev startskottet for ett branschgemensamt arbete med sikte mot en nollvision, visionen om 0
allvarliga arbetsmiljoolyckor. Trafikverket fick ta “ledartréjan” och arlig rapportering skulle ske till
Anldggningsforum.

En 6verenskommelse med tillhérande handlingsplan formades ur det stora antal forslag som
samlades in vid Arbetsmiljoforum och fran bygg- och projektarbetsplatser i samband med Stand
down.

Handlingsplanen omfattar 16 aktiviteter inom omradena:
- God sdkerhetskultur med aktivt ledar- och medarbetskap
- Proaktiva gemensamma arbetsséatt och aktiv riskhantering
- Tydliga kontraktskrav och uppféljning

Overenskommelsen ”Tillsammans mot 0 olyckor i anldggningsbranschen” presenterades och
undertecknades pa Anldggningsdagen den 18 mars 2014.

Avsiktsforklaring

Vi — Trafikverket, Sveriges Byggindustrier och Svenska Teknik&Designféretagen — ska till utgangen av
2016 tillsammans ha genomfért denna handlingsplan som vi starkt tror kommer bidra pa vagen mot
var gemensamma nollvision. Sdkerhet och arbetsmiljo ar den enskilt viktigaste fragan for oss alla som
jobbar i anlaggningsbranschen.
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Tillsammans mot O olyckor i anldggningsbranschen

Sikerhet och arbetsmiljé dr den enskilt viktigaste frigan fr oss alla som pd ett eller annat
sitt jobbar i anliggningsbranschen. Vi - Trafiloverket, Sveriges Byggindustrier och Svensla
Tekniké&Designfiretagen - vill nu tillsammans ta ett avgirande steg framdt for att nd visionen
om 0 allvarliga arbetsmiljdolyckor. Alla skea ha en trygg och siiker arbetsplats i vir bransch!

Histen 2013 triffade vi ett stort antal representanter for branschen pi "Arbetsmiljéforum” och
disluterade vilka dtgirder vi tillsammans behiiver vidta. Vienades di om fyra vergripande

omriden:

+ Firbittra sikerhetskulturen

+ Altivare ledarskap

+ Firindrade krav i upphandling
+ Forbittra riskidentifiering

Utifrdn alla firslag som framkom under forumet har vi nu formulerat en avsiktsfirklaring och
paketerat en fiirsta handlingsplan (se baksidan) som kommer att utvecklas och firdjupasi ett
fortsatt gemensamt arbete.

Vir gemensamma avsiktsforklaring dr:

"Vid utgdngen av 2016 ska vi tillsammans genomfirt denna handlingsplan som
vi starkt tror kormmer att bidra pa viigen mot vdr gemensamma O-vision.”

Stockholm 18 mars 2014
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Gunnar Malm Ola Ménsson Lena Wistfelt

Generaldirektsr, Trafikverket VD, Sveriges Byggindustrier VI, Svenska Tebniks DesignfSretagen
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Verklighet och vision

Verkligheten for anlaggningsverksamhet i Sverige:

* Ungefar tre olyckor sker varje vecka som resulterar i langre sjukskrivning én tva veckor
* 10 personer har omkommit till f6ljd av olyckor pa anlaggningsprojekt de senaste fem
aren

Med siktet mot visionen 0 allvarliga arbetsmiljoolyckor

Anlaggningsbranschen — Allvarliga arbetsmiljohandelser, tillbud och olyckor

Allvarliga handelser, olyckor och tillbud, ska anmalas av arbetsgivaren till Arbetsmiljéverket enligt
Arbetsmiljélagen, AML 3 kap 3a §.

I linje med 0-visionen har Trafikverket narmare borjat félja de allvarliga olyckorna som arbetsgivarna
anmaler. Samtliga tillbud och olyckor ska som tidigare tas upp i samarbete i vara investeringsprojekt.

Morkertal i statistiken ar ett bekymmer. Da vi satter stort fokus pa fragan kan vi se en positiv 6kning
av inrapporteringen. Som resultat av alla insatser for att forbattra arbetsmiljon, 6nskar vi att
effekterna visar sig i form av en nedatgaende trend pa intréffade handelser. Som en féljd av 6kad
inrapportering kan det initialt istallet visa sig som en uppatgaende trend i statistiken.

Fran de allvarliga hdndelser som anmalts till Arbetsmiljéverket under perioden 2012-2015 kan vi se
att 6ver halften av olyckorna har kopplats till orsaksgrupperna ”Person foll” och “Fordon/Maskin
eller Transportanordning”

Kontinuerligt arbete med fallriskerna ar av stor vikt i alla led och genom alla skeden.

Fortsatt behover sarskilt fokus ldggas pa riskbilden kring kategorierna ”Fordon/Maskin eller
Transportanordning”. Detta perspektiv med passerande trafik samt fordon och maskiner tillhérande
bygget anvandes som temaunderlag till 2016 ars Stand down.



Anlaggningsverksamhet

Allvarliga olyckor anmilda 2012-2015

ALLVARLIGA OLYCKOR OCH DODSFALL ANMALDA TILL ARBETSMILIOVERKET
ENLIGT AML 3 KAP 3A§. PERIODEN 2012-2015.

”Person foll”
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Killa: Arbetsmiljéverket/Enheten for statistik och analys




Hemsidor och resultat

Aktivitetsarbetet och resultat per aktivitet
Respektive huvudansvarig organisation/aktivitetsansvarig har planerat och drivit arbetet.

Aktivitetsresultatet redovisas enligt gemensam struktur pa respektive hemsidor.

Gk vl k2 % L B Q
C!-J TR“F'KUERKET Languages Taandewebb Terkensprdt  Limdass  Leogpain  Sek

I Srand down for wakcerheten
Erarchorgar isat ceer 3
IR e
Trafibsaiertet ¥

Produldiies och innovation
Branschsamarbete for arbetsmiljéfragor

PHESS COOKIES P EMGLISH LOGGA IN

Vi bygger Sverige!

B¥YGGINDUSTRIER Byggindustiing bansch- ech arbetsgnvanerganisation

ARBETSMILIO UTBILOMING ANVTAL & JUJRIDIK | BLI MEDLEM

Svenska Teknik &

Designféretagen

*aumeca

A Medlemskap Fakta & Opinion Arbetsgivarguiden Omoss Kontakt



http://www.trafikverket.se/for-dig-i-branschen/samarbete-med-branschen/branschsamarbete-for-arbetsmiljofragor/
https://www.sverigesbyggindustrier.se/arbetsmiljo/tillsammans-mot-0-olyckor__4769
https://www.std.se/fakta-opinion/bygg-och-anlaggningssektorn/byggarbetsmiljo

Handlingsplanen, aktiviteterna

God sdkerhetskultur med aktivt ledar- och
medarbetarskap

1. Den omhandertagande sakerhetskulturen

2. Arbetsmiljon i fokus pa alla kontraktuella méten
3. Tydlig ansvarsfordelning

4. Introduktionspaket

5. God arbetsmiljo I6nar sig

6. Premiera god sakerhetskultur

7. Stand down

Proaktiva gemensamma arbetssatt och aktiv
riskhantering

8. Enhetlig uppfoljning av arbetsmiljoolyckor
9. Riskhantering i fokus

10. Arbete i trafikerad miljo

11. Erfarenhetsutbyte mellan BAS-P och BAS-U
12. Arbetsmiljo i BIM

13. Arbetsmiljokorkort

14. Skyltning — En saker arbetsplats

Tydliga kontraktskrav och uppféljning

15. Systematisk leverantorsuppfoéljning
16. Tydligare kontraktskrav



1. Den omhandertagande sakerhetskulturen

Aktivitetsansvarig: Sveriges Byggindustrier

Ta fram branschgemensamma ledar- och medarbetarkoder som skapar en god sékerhetskultur dér vi
hjdlper varandra att minska olyckorna.

Bakgrund och syfte

Projektets syfte ar att forbattra sakerhetskulturen i den svenska anlaggningsbranschen genom
tydliggérande av goda exempel, lardomar fran andra branscher, rekommenderade koder, konkreta
aktivitetsforslag och viktiga faktorer for malbild 2020.

Férvantad effekt:
Bidra till en enhetlig och battre sakerhetskultur inom anlaggningsbranschen.

Resultat

Uppdraget har resulterat i en rapport som beskriver den gemensamma malbilden - vad som
kdannetecknar en saker bransch 2020. Malbilder finns upprattade for verksamheterna bestéllare,
projektor och entreprenér (produktion respektive drift och underhall) Dessutom finns det forslag pa
sdkerhetsframjande aktiviteter inkluderande branschgemensamma uppférandekoder samt ca 40
atgarder, fordelade pa ca 15 omraden. Rapporten som helhet utgor en inspirationskalla for vidare
foretagsunika aktiviteter.

Material: En summering kring projektets bakgrund, syfte och resultat finns att |dsa pa Sveriges
Byggindustriers hemsida.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Det vidare arbetet med en branschgemensam sakerhetskultur kommer att hanteras inom ramen for
Anlaggningsforum och beskrivas i en temaspecifikation som kommer uppréattas under varen 2017.
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2. Arbetsmiljon i fokus pa alla kontraktuella moten

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Se till att arbetsmiljon alltid kommer hégt upp pd alla kontraktuella méten.

Bakgrund och syfte

Dagordningsmallarna fér kontraktuella moten har inte varit ett tillrackligt stod for att sakerstalla att
arbetsmiljofragorna tas upp och hinns med pa ett bra satt. Syftet var att lyfta arbetsmiljén hogt upp
pa dessa moten.

Férvantad effekt:
e Bidra till en battre sakerhetskultur genom att 6ka medvetenheten hos byggherre,
projektérer och entreprendrer om de arbetsmiljérisker som finns.
e Samla alla sékerhetsomraden
e Forenkla arbetet s3 att det sdkerstalls att uppgifter med krav omhandertas ur alla
sdkerhetsperspektiv pa foljande moten:

o Projekteringsméten - ge battre forutsattningar for att 0ka sakerheten bade i
bygg- och underhallsskedet genom att lyfta det hégre upp pa dagordningen
samt dra erfarenheter fran tidigare projekt.

o Startméten - tidigt i samarbetet fastlagga att sakerheten ar viktig

o Byggméten - samla ihop och lyfta upp alla punkter som beror sakerhet samt
tydliggdra ansvaret.

Resultat
Ett underlag som &r anpassat for de olika motena har tagits fram med ett antal fragor som bor lyftas
inom sakerhetsomradet. Trafikverkets dagordningar ar forbattrade.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Handledningar for samtliga motesdagordningar och protokoll ar under framtagande av Trafikverket.
Material inom ramen fran den hér aktiviteten utgér underlag till handledningarna.

11
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3. Tydlig ansvarsfordelning

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Skapa tydlig modell for ansvars- och uppgiftsférdelning fér arbetsmiljé och séikerhet som ska
anvdndas pad alla arbetsplatser.

Bakgrund och syfte

Huvudansvaret for de anstélldas arbetsmiljo ligger alltid hos arbetsgivaren. Granssnittet mellan olika
aktorer styrs huvudsakligen i lagtext med fordelade skyldigheter. Det &r otydligt fér manga hur
ansvarsfordelningen ser ut for arbetsmiljé och sakerhet i bygg- och anlaggningsbranschen.

Forvdntad effekt
Det ar tydligt for alla vem som ansvarar for vad i arbetsmiljofragor.

Resultat
Aktiviteten har vid inventering kommit fram till att en hel del material redan finns framtaget for att
fortydliga ansvarsfordelningen. Se befintligt material, atkomligt via aktivitetssammanfattningen pa
Trafikverkets hemsida:
o Arbetsmiljoverket (av.se)
o Lag- och féreskrifter
o Informationsmaterial och FAQ géllande uppgiftsfordelning och skyldigheter
o 2interaktiva kurser i ”"Systematiskt arbetsmiljoarbete” samt "Bygg och anlaggning”
(finns dven pa engelska).
o Trafikverkets broschyr TDOK 2012:1147 ”Arbetsuppgifter for byggherren och
byggarbetsmiljosamordnaren”

Ett presentationsmaterial har dven tagits fram med en summering av ansvarsférdelningen utifran
respektive skyldighet att utféra uppgifter och enligt Arbetsmiljoverket utpekad férdelning av dessa.
Sammanstallningen har anvants som grund till arbetet med aktiviteterna fér uppféljning och
kontraktskrav. Resultatet fran detta aktivitetsarbete avser dven bidra till att tydliggéra ansvaret.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Det pagar ett internt arbete med att skriva om Trafikverkets arbetsmiljédokument enligt faststallda
dokumenthierarkier. Resultatet kommer ytterligare att tydliggdra ansvars- och uppgiftsférdelningen
genom kraven som stélls pa byggherrerepresentanter och leverantorer.
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4. Introduktionspaket

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Ta fram mdlgruppsanpassade introduktionspaket till Trafikverkets projektarbetsplatser som bland
annat visar risker och regler.

Bakgrund och syfte:
Det har funnits ett behov av att ta fram introduktionspaket som bland annat visar risker och regler,
vilket kan anvandas vid alla Trafikverkets arbetsplatser.

Alla som arbetar eller bestker en byggarbetsplats behover ha férstaelse for de risker som finns och
kan uppsta bade for en sjalv och for andra.

Férvantad effekt:
Alla som arbetar eller besoker Trafikverkets byggarbetsplatser ska:
* kannatill grunden for hur arbetsmiljosamordningen fungerar
»  forsta vilka risker som kan finnas pa byggarbetsplatsen
* vetavad som galler kring skyddsregler, personlig skyddsutrustning och
kompetens
* veta att de ska rapportera om det sker en olycka eller tillbud
* ha ett sdkert beteende som inte skapar risker for sig sjalv eller andra

Resultat
En film som:

e tydliggor arbetsmiljon och sdkerheten pa byggarbetsplatsen
e visar vad som ar viktigt att tanka pa och vilka risker som finns pa byggarbetsplatsen

Filmen finns pa Trafikverkets hemsida och pa YouTube.
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5. God arbetsmiljo I6nar sig

Aktivitetsansvarig: Svenska Teknik&Designforetagen

Synliggéra och kommunicera de positiva effekter bra arbetsmiljéarbete ger en verksamhet i stort. Till
exempel i form av 6kad Iénsamhet, 6kad produktivitet och minskad personalomsdttning.

Bakgrund och syfte
Att redovisa och sprida goda exempel pa positiva effekter av arbetsmiljoarbetet.

Forvantad effekt

Att fa battre forstaelse for att god arbetsmiljo ger 6kad I6nsamhet, 6kad produktivitet och minskad
personalomsattning.

Resultat

En rapport har sammanstalls med underlag fran Arbetsmiljoverket och forskare. Darefter tillkommer
ett arbete om att fora ut informationen i organisationerna. Har handlar det till stor del om att
genomfora en kulturférandring.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Implementeringen handlar i férsta hand om att sprida kunskap om hur det I6nar sig att tanka pa
sdkerhet och ett satt ar att féra ut kunskapen vid de Regionala Anldaggningsdagarna samt se till att
kunskapen sprids i organisationerna.

14



6. Premiera god sakerhetskultur

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Utveckla verktyg for att premiera en god sékerhetskultur, t ex ett Grligt arbetsmiljépris.

Bakgrund och syfte
Se 6ver hur Trafikverket kan premiera en god sadkerhetskultur, t ex ett arligt arbetsmiljpris.

Forvantad effekt
Kontinuerligt fokus pa sakerhetskulturfragor och majlighet att lyfta goda exempel pa
sdkerhetskulturhdjande aktiviteter.

Resultat

Ett framtaget arbetssatt med arbetsmiljopriser anvands i en del av Trafikverkets stora projekt.

Tva metoder tillampas som paminner om varandra, dar leverantéren beskriver och redogor for sitt
arbetsmiljoarbete. Den ena metoden kraver dven att leverantoren redovisar olyckor, arbetsskador
och sjukfranvaro.

Juryn gor en beddmning och utser vinnaren med motivering enligt faststallda tavlingskriterier.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Arbetet i aktiviteterna som behandlar kravstallning och uppféljning, ar en nyckel for att bidra med
inspel avseende mojligheter att premiera leverantorer som visar pa ett aktivt arbete med
sakerhetskulturfragorna. Arbetet fortsatter inom ramen for detta arbete.
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7. Stand down

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Genomféra Stand down pa Trafikverkets stérre byggarbetsplatser en gdng per Gr i samarbete med
branschen.

Bakgrund och syfte

Forsta Stand down genomférdes 2013. | samband med denna aktivitet samlade Trafikverket in
forbattringsforslag pa arbetsmiljoarbetet. Forslagen bidrog sedan till branschsamarbetet
"Tillsammans mot 0 olyckor” och dess handlingsplan. En av de 16 aktiviteterna i handlingsplanen blev
att fortsatta med arlig Stand down. Syftet var att skicka en unison och kraftig signal om att
arbetsmiljo- och sakerhetsfragor ska prioriteras.

Foérvantad effekt
Stand down genomfors som en sakerhetskulturhéjande aktivitet.

Resultatet

Stand down har genomforts varje ar pa ett 60-tal av Trafikverkets arbetsplatser. Flera tusen personer
har deltagit. Arbetet har avbrutits en kvart for att lyfta fram en personlig berattelse, podngtera
manniskorna bakom déds- och olycksstatistiken, tala om risker pa vara arbetsplatser, samt vad var
och en kan gora for att minimera riskerna. Alla kan goéra nagot.

Budskapet ar - Alla ska komma hem!

Aktiviteten har uppmarksammats bade internt och externt och medieintresset har varit stort.
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8. Enhetlig uppfoljning av arbetsmiljoolyckor

Aktivitetsansvarig: Sveriges Byggindustrier

Skapa en branschgemensam modell fér mdtning, uppfélining och erfarenhetsspridning av
arbetsmiljéolyckor.

Bakgrund och syfte

Uppratta en tydlig uppféljningsmodell med syfte att enkelt askadliggora statusen inom
arbetsmiljoomradet i anlaggningsbranschen. Uppfoljningsmodellen ska inkludera saval tillbud som
olyckor inom vég- och jarnviagsomradet, inom drift- och underhall samt inom nyproduktion.

Forvantad effekt:

En tydlig, enkel och enhetlig uppféljningsmodell underlattar kunskapen om var branschen befinner
sig arbetsmiljomassigt. Det underlattar vid utveckling av verksamheterna inom arbetsmiljoomradet
genom att resultaten kan foljas.

Resultat

Sveriges Byggindustrier tar arligen fram statistik i en rapport rubricerad ”Arbetsskador inom
byggindustrin — Bygg- och anldggning — privat sektor”. | den gar att félja utvecklingen inom
arbetsmiljoomradet 6ver tid.

| linje med O-visionen har Trafikverket ndarmare borjat folja de allvarliga olyckorna som arbetsgivarna
anmaler till Arbetsmiljéverket enligt Arbetsmiljélagen 3 kap 3a §. Samtliga tillbud och olyckor ska
som tidigare rapporteras i samarbetet vid Trafikverkets investeringsprojekt.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Initiera uppdrag tillsammans med branschen, Trafikverket och Arbetsmiljoverket for framtagande av
den framtida uppfoljningsmodellen. Uppratta modell for hur erfarenhetsspridning av viktiga
[ardomar kan ske i branschen.
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9. Riskhantering i fokus

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Ta fram ett samordnat och systematiskt arbetssdtt ddr man bland annat fdngar upp risker kopplade
till de vanligaste olyckorna.

Bakgrund och syfte

Syftet ar att tydliggora och sakerstélla att hanteringen av arbetsmiljorisker 6verensstdmmer med
Trafikverkets arbetssatt for riskhantering, integrerad riskhantering.

Forvantad effekt

Alla har en enhetlig syn och tillampning av arbetssatt i riskarbetet inom byggarbetsmiljoomradet.

Resultatet
*  Fortydligade riskdefinitioner
* Kartlaggning av kraven for hantering av byggarbetsmiljorisker for hela processen och
identifiera granssnitt
* Genomlysta kravdokument betraffande integrerad riskhantering

Leverantorernas riskhantering kravstalls i styrande upphandlingsdokument. Kravtexterna har
analyserats och forbattringsforslag har tagits fram. Det ar viktigt att tydliggéra den réda traden for
kraven pa riskhanteringen genom alla skeden med koppling till byggarbetsmiljo. Ett stodjande
presentationsmaterial har darfor tagits fram som innehaller tva schematiska processbilder, en for
planering/projektering och en fér utférande/byggande. Materialet kan anvandas som ett stod i
riskarbetet.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Under genomlysningen har nagra forbattringsomraden uppmarksammats som bor beaktas i det
fortsatta arbetet.
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10. Arbete i trafikerad miljo

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Genomlysa arbetssdtt, regelverk och uppféljning av arbete i trafikerad mili6 ur ett
arbetsmiljéperspektiv.

Bakgrund och syfte
Det framfoérdes behov av att genomlysa arbetssatt, regelverk och uppféljning av arbete i trafikerad
miljo ur ett arbetsmiljoperspektiv.

Férvantad effekt
Arbeten i trafikerad miljo sker pa ett sakert satt.

Resultat

e Genomfodrd analys av gallande dokument samt arbetsmetoder for arbete i trafikerad miljo ur
ett arbetsmiljoperspektiv. Underlag till uppdateringen av TDOK 2016:0289, ”Sakerhet vid
aktiviteter i sparomrade” samt kommande justeringar av Trafikverkets trafikbestimmelser
for jarnvag (TTJ).

e En slutsats ar att bristfallig dokumentation ofta inte ar problemet utan att processer samt
arbetsmetoder inte foljs. Darfor har ett foretag med beteendevetarkompetens anlitats av
Trafikverket for att utreda fragan vidare. Projektet har bidragit med diverse underlag.

e Med koppling till uppdraget med arbetsplatskontroller (APK) pa Trafikverket har det tagits
fram en riskanalyslista per trafikslag. Samarbete kring detta underlag har paborjats.

e Uppdatering av olyckshanteringsprocessen genomférs i Trafikverket (hantering av avvikelser,
tilloud samt olyckor). Den férbattrade processen medfor storre mojligheter att i ett tidigt
skede upptéacka brister och vidta forebyggande atgarder.

e Overgripande analys dr genomférd av uppgifterna bakom allvarliga handelser i branschen
som vid anmalan till Arbetsmiljoverket klassats ”"Fordon/Maskin eller Transportanordning”
(vag och jarnvag). En fjardedel av de allvarliga olyckorna har knutits till dessa
orsakskategorier. Detta perspektiv med passerande trafik samt fordon och maskiner
tillhérande bygget anviandes som temaunderlag till 2016 ars Stand down.

e Ett arbete pagar for att tydliggora granssnittet byggarbetsmiljo — el- och trafiksdkerhet. En
bildserie ska kunna anvdndas i det fortsatta arbetet med att se likheter och vilka synergier
som kan finnas.

Fortsatt och kontinuerligt arbete
Arbetet har ett langsiktigt perspektiv med behov av kontinuerligt samarbete kring regelkrav och
arbetssatt for arbetsmiljo och el- och trafiksdakerhet.
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11. Erfarenhetsutbyte mellan BAS-P och BAS-U

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Ta fram gemensamma arbetssditt for att 6verféra kunskaper, risker och erfarenhet inom
arbetsmiljbomrddet mellan BAS-P* och BAS-U**.

Bakgrund och syfte
Det fanns behov av gemensamma arbetssatt for att 6verfora kunskaper, risker och erfarenhet inom
arbetsmiljoomradet mellan byggarbetsmiljosamordnarna, BAS-P och BAS-U.

Forvantad effekt
Enhetliga arbetssatt for BAS-P och BAS-U vid dverlamning av identifierade arbetsmiljorisker och
dokument.

Resultat

Tva rutiner ar framtagna och faststallda med enhetliga arbetssatt for BAS-P och BAS-U vid
overlamning av identifierade arbetsmiljorisker och dokumentation. Den ena rutinen beskriver
overlamningen mellan BAS-P och BAS-U. Den andra beskriver éverlamningen till
forvaltningsorganisationen.

Tydligare krav och arbetsuppgifter har lyfts in i AF-texter.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Arbete pagar med att skriva om Trafikverkets arbetsmiljodokument enligt faststéllda
dokumenthierarkier. Rutinerna kommer att inarbetas for att skapa en tydlig rod trad och koppling till
overlamnandeprocessen.

*BAS-P Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering
**BAS-U Byggarbetsmiljosamordnare for utforandet
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12. Arbetsmiljo i BIM

Aktivitetsansvarig: Svenska Teknik&Designforetagen

Féra in arbetsmiljéfragor tydligare i BIM for att naturligt integrera dem redan fran
projekteringsskedet.

Bakgrund och syfte
Oka forstdelsen for BIM i syfte att anvdnda det i arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljon ska vara en
integrerad del i BIM inom projektering, byggande samt drift och underhall.

Férvantad effekt:

Avsikten var att uppratta ett arbetssatt for arbetsmiljégranskning av projekterat underlag i BIM,
sprida goda exempel pa hur man integrerar arbetsmiljéarbete och BIM samt att forbattra utbytet
mellan projektor, entreprendr och bestallare genom att hitta en modell fér aterkoppling. Avsikten
var att arbetet skulle utféras tillsammans med BIM Alliance Anldaggningsgrupp.

Resultat

Arbetsmilj6 har inte varit pa agendan for BIM Alliance Anlaggningsgrupp, varfor arbetet dnnu inte
kommit igang. Trafikverket har paborjat identifiering av behov foér redovisning i BIM-miljo for att
kravstalla i kontrakten.

Fortsatt och kontinuerligt arbete
Arbetet bor drivas vidare i Anldggningsforums temagrupp Arbetsmiljé.
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13. Arbetsmiljokorkort

Aktivitetsansvarig: Sveriges Byggindustrier

Ta fram basutbildningar och kompetensverifiering (kopplade till IDO6) som blir krav fér att fa tilltrdde
till en byggarbetsplats.

Bakgrund och syfte

Utbildningsnivan pa medarbetare inom arbetsmiljbomradet varierar. Detta leder dels till fel agerande
av enskilda medarbetare men dven en osakerhet hos kollegor. En gemensam basutbildning 6kar
sdkerheten pa arbetsplatserna.

Forvantad effekt:

En enhetlig basutbildning inom arbetsmiljomradet skulle leda till att alla vet med sig vilken
grundlaggande kunskapsniva som samtliga medarbetare som ror sig ute pa Trafikverkets
arbetsplatser har. Detta leder till sakrare arbetsplatser.

Resultat

Sveriges Byggindustrier har inom ramen fér “En sadker arbetsplats” tagit fram en webbaserad
utbildning som avslutas med ett prov. Utbildningsbeviset kan med fordel registreras pa ID06
kompetensdatabas. Webb-utbildningen finns atkomlig pa deras hemsida.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Arbetsgivare har mojlighet och rekommenderas att anvanda utbildningen i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, SAM.
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14. Skyltning — En saker arbetsplats

Aktivitetsansvarig: Sveriges Byggindustrier

Ta fram original fér standardskyltar med minimikrav fér olika byggarbetsplatser.

Bakgrund och syfte

Det far inte rada nagon tveksamhet kring vilken skyddsutrustning som ska baras pa vara
arbetsplatser. Idag férekommer det olika krav inom och mellan olika arbetsplatser vilket kan gora det
svart for medarbetare att veta vilka krav som ska gélla. En gemensam skylt med minimikrav pa
skyddsutrustning skulle underlatta efterlevnaden pa alla arbetsplatser.

Forviantad effekt:
Arbetsplatser dar medarbetarna far tydlig information kring vilken skyddsutrustning som ska
anvandas. Ratt skyddsutrustning dkar sdkerheten pa arbetsplatserna.

Resultat

Skyltoriginal finns framtaget. Originalet kan fritt nyttjas av Sveriges Byggindustriers (BI) medlemmar.
De foretag som inte ar medlemmar inom Bl kan anvanda originalet som forlaga. Skylten finns
atkomlig pa Bl:s hemsida.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Sveriges Byggindustrier ska dvervdaga om skyltoriginal kan goras tillganglig for samtliga
branschaktoérer. Trafikverket kommer att stalla ett allmant krav pa att grundnivan for
skyddsutrustning tydligt ska framga vid ankomst till arbetsplatsen.
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15. Systematisk leverantorsuppfoéljning

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Ta fram en metodik for uppféljining av samtliga leverantérers arbetsmiljéarbete med en kopplad
dtgdrdstrappa.

Bakgrund och syfte

| samband med Arbetsmiljoforum och Stand down som arrangerades under Trafikverkets sdkerhetsar
framférdes manga forslag fran branschen kring kravstallning och uppféljning. En grundlaggande
forutsattning for ett fungerande arbetsmiljdarbete och sdkra arbetsplatser ar att varje verksamhet
och roll hanterar sina skyldigheter och krav. Utgangspunkten har darfor varit ansvarsfordelningen.

Forvantad effekt

Vivill uppna att ...

e systematiska brister upptacks tidigt

e arbetsmiljbarbetet sker proaktivt och standigt forbattras

e Trafikverket och leverantérer har samma bild av vem som goér vad

o Trafikverket sdkerstaller byggherreansvaret och moéter leverantérer med samma
forvantningar och krav i alla projekt

e bristande sdkerhet inte ska kunna bli en konkurrensférdel

e arbetssattet i forlangningen bidrar till farre allvarliga olyckor

Resultat

Framtagen verktygslada innehaller material for riktad uppféljning av byggarbetsmiljé utifran
respektive roll med skyldigheter enligt lagstiftning, utdver arbetsgivaransvaret.

Fortsatt och kontinuerligt arbete

Uppféljningsunderlaget testas och férankras. | borjan av 2017 ska arbetsséattet inforas i Trafikverkets
verksamhetssystem och implementeras innan uppféljningsmodellen anvands fullt ut.
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16. Tydligare kontraktskrav

Aktivitetsansvarig: Trafikverket

Revidera och uppdatera kontraktskrav som ett resultat av genomfért arbete i denna avsiktsférklaring.

Bakgrund och syfte:
Kontraktstexter ska vara tydliga och latta att forsta, bade for leverantérer som ska utfora
arbetsuppgiften och for Trafikverket att folja upp.

Forvantad effekt:
Alla kontraktstexter ska vara enkla och begripliga.

Resultat:

Forbattrade texter i Administrativa foreskrifter (AF) ar faststallda och finns nu i
upphandlingsmallarna. Mallarna dr uppdaterade med tydligare texter angdende samordning och
BAS-P/-U* arbetsuppgifter. Kompletterande texter har dven tillkommit i TDOK 2016:0032
"Kvalitetsstyrning i upphandlad verksamhet — Entreprenad och Projekteringstjdnster”.

Fortsatt och kontinuerligt arbete:
Kontraktstexter forbattras och uppdateras regelbundet.

* BAS-P Byggarbetsmiljosamordnare for planering och projektering,
* BAS-U Byggarbetsmiljosamordnare for utforandet
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Utmaningar

Projektets stora utmaningar identifierades och lyftes tidigt.

Insatser har genomforts for att forbattra forutsattningarna. Begransningarna har anda inneburit
paverkan pa mojligheterna att na upp till hogt stallda forvantningar och ambitionsnivaer.

Langsam framdrift Det finns inte tid. Den I6pande verksamheten
prioriteras.

Stort byggherreperspektiv pa arbete Branschorganisationerna ager inte
och resultat resurserna/kompetenserna att satta in i arbetet
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Framgang och framtid

Resultatet vid utgangen av 2016...

Pa en dvergripande niva ser vi att arbetet:

e bidragit till att sdtta en ny, hogre plattform for arbetsmiljofragorna sa att vi ar battre rustade
for fortsatt nollvisionsarbete.
e medfort ett utdkat resultat med mojligheter i form av:
- inhdamtad kunskap och fakta
- storre mognad och medvetenhet kring fragorna och dess komplexitet
- nya samarbetskontakter inom och mellan organisationer
- lardomar att anvanda i framtida samarbete
- effekter pa kort sikt i form av tydligare, forbattrade arbetssatt
- ett 6kat fokus pa sdkerhetsfragorna vilket medfor hégre sdkerhet pa vara
arbetsplatser
- iforlangningen kommer nollvisionsarbetet att bidra till ett minskat antal allvarliga
olyckor i anlaggningsbranschen.

Kontinuerligt arbete tar vid inom ramen for organisationernas ordinarie verksamhet och nya initiativ
till branschsamarbeten.

| resultatet finns méjligheter och utmaningar fér branschen att ta sig an i arbetet framéver.

Ett nollvisionsarbete har inte nagot slut. Det har &dr bara bérjan.
Alla ska ha en trygg och sédker arbetsplats i var bransch!
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Kontaktpersoner

e Estelle Hageland, projektledare, Trafikverket
estelle.hageland @trafikverket.se

e Gordana Markovic, Trafikverket
gordana.markovic@trafikverket.se

e Lars Redtzer, Sveriges Byggindustrier
lars.redtzer@sverigesbyggindustrier.se

e  Magnus Hoij, Svenska Teknik&Designféretagen
magnus.hoij@std.se

Svenska Teknik &
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