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¢ Vi hittar inte ¢« Efter avslutad i« Fler elever 1; Dagens
personal som utbildning lever maste fa tekniska
har den eleverna inte mojlighet att ga utveckling
kompetens vi upp till jarnvags- kraver mer och
behover arbetsgivarnas utbildningar okad ’
forvantan kompetens

| dagslaget hanteras inte Jarnvagsbranschens kompetensproblem pa ett strukturerat och effektivt sétt



Flertalet av utmaningarna kan harledas till grundstrukturerna fér utbildning J

Fa utbildnings- Utmanande att
Kompetensbrist platser med ojamn starta upp nya
spridning i landet utbildningar

Trafikverksskolan
har ett for snavt

uppdrag

Saknas nationell Saknas etablerade
likvardighet samverkansformer




Jarnvagscolleges syfte ar att
kraftsamla jarnvagssektorn for att mojliggora expansion

och sakra den framtida kompetensforsorjningen




Jarnvagscollege styrgrupp

Trafikverkets representant, ordf
Francisca Ramsberg

Trafikverksskolans

Tagforetagen Tony Helm
Linda Ekholm
Seko
JBS Magnus Ekeljung
Kristoffer
Tamsons
FSJ

Susanne Andersson

Svensk Kollektivtrafik

Johan Wadman

Swedtrain Byggforetagen
Bertrand Gryspeert Elin Kebert




For collegeorganisationer ar malet att sakra féretagsnara utbildningar med bra kvalité J
dar grunden ar en kvalitetssakrad samverkan mellan skola och branschen ?

Samverkans- Kvalitets- Moderna Arbetsprocess
forum sakring utbildningar

Ett college ar ett samverkansforum for kompetensforsorjning och en kvalitetsstampel pa
utbildningar dar utbildningsanordnare, arbetsgivare och myndigheter samverkar for att oka
kvaliteten och tillgangligheten pa jarnvagsutbildningar

Med hjalp av tydliga och gemensamma kvalitetskriterier och aterkommande granskningar om
arbetet sakerstalls kvaliteten pa utbildningarna




JARNVAGS
COLLEGE

Kvalifikation for Kvalifikation f6r Kvalifikation for.. Kvalifikation for... Kvalifikation for...
signaltekniker tagtekniker

Varen 2023 Hoést 2023 Hést 2023 | Vér 2024 | Var 2024

Kompetenskrav

Samsyn i branschen Samsyn i branschen Samsyn i branschen Samsyn i branschen Samsyn i branschen

SeQF SeQF SEQF SEQF SEQF
Spridning och fortsatt

utveckling

Spridning och fortsatt Spridning och fortsatt Spridning och fortsatt
utveckling utveckling Z utveckling

Spridning och fortsatt
utveckling

ﬁ Kompetenskrav s Kompetenskrav ‘ Kompetenskrav I Kompetenskrav
S

AaaS.S v

Innehall och tider kan komma att andras




ARBETSGRUPP
SIGNALTEKNIKER

STEG 1 —
« Kompetenskrav

 Kvalifikation for nivaplacering i SeQF

STEG 2
» Utbildningsplan

SGM 3 SGM 4
, o Relevanssékring Spridning av
Arbetsméten, ca 8 st a 3 timmar genom remiss resultat
d Kompetenskrav 0.9 4 Kompetenskrav 1.0
O Utbildningsplan 0.9 3 Utbildningsplan 1.0

Q Kvalifikation skickas till SeQF




Jarnvagscolleges huvudsakliga uppdrag kommer
utvecklas allt eftersom organisationen blir mer etablerad r

Uppstart Mogen organisation

Systematisk kravstalining Séakra langsiktig
och kvalitetsuppfoljning kompetensforsorjning
Tolka, tydliggdra och sammanstalla Fortsatta att verka for en komplett och
myndigheters, anlaggningsagarens och uppdaterad kravstallning pa
branschens krav jarnvagsutbildningar
Etablera och sakerstélla ett systematiskt Verka for att hitta l6sningar pa
arbetssatt och en samverkan i branschen systematiska utmaningar

Ta fram nationellt likvardigt utbildningsinnehall Arbeta for att kursutbud dimensioneras

Paverkansarbete for fler

_— Etablera ett nationellt likvardigt system for
utbildningsplatser/ - anordnare gt sy

validering, examination och handledarstod

Systematiskt kvalitetssakra

genomforandet av utbildningar Systematiskt kvalitetsséakra

Ge visst stod till utbildningsanordnare Ge visst stod till utbildningsanordnare

Forbattra utbildningskvalité och innehall Forbattra utbildningskvalité och innehall




Jarnvagscollege byggs for att allteftersom kunna tillgodose alla jarnvagsyrkens kompetensbehov, men
inledningsvis involveras endast ett fatal yrken

Utbildningar som kopplas pa senare ' Utb. fran start: Jarnvagscollege

Fran start byggs Jarnvagscolleges organisation sa | Fran start &r vissa

Jarnvagscollege ar loket som byggs for att skapa
alla jarnvagsutbildningar till slut ska kunna ansluta sig | utbildningar med i

framdrift i organisationen for att kunna sakerstalla
Jarnvagscollege | kvalitet i branschens kunskapsférsorjning

Vi bygger ett tag for alla jarnvagsyrken men utvalda utbildningar prioriteras forst utifran behov



Arbetsgivare far...

Styrning Tydlighet

Kvalitetsstampel

Kvalitetskriterier,
uppsatta av branschen,
som foljs av
utbildningsanordnare
gor att utbildningarna
far battre kvalité, och
déarmed aven de
blivande anstallda

Utbildningar pa
branschens villkor.
Branschen som
kravstallare far inflytande
over utbildningskvalité
och innehall sa att
utbildningarna maoter
branschens behov

Nationellt likvardiga
utbildningar som
forenklar i
rekryteringsprocess
och forstaelse vad den
blivande anstallda kan
efter avslutad
utbildning

Utbildningsplatser

Fler utbildade, med ratt
kompetens, i jarnvags-
branschen. Tydliggjorda
krav och framjande
arbete bidrar till att det
ar enklare att starta fler
utbildningar och 6ka
utbildningsplatserna

Paverkan

Effektivt och bransch-
Overskridande
samarbete kring
kompetensforsorjning.
Gemensamma krafter
for att paverka
beslutstagare och
skapa l6sningar



Kvalitetsstampel

Kvalitetskriterier,
uppsatta av branschen,
att folja som gor att
utbildningarna far battre
kvalité. Utbildningarna
blir mer attraktiva for
studerande, och de
studerande mer
attraktiva pa
arbetsmarknaden

Natverk

Utbyte och en
gemensam utveckling
av utbildningarna
genom natverk for
arbetsgivare, utbildare
och kommuner /
regioner dar de kan
diskutera dvergripande
och specifika
utbildningsfragor

Utbildningsanordnare far...

Valkant koncept

Tillgang till ett beprovat
koncept som dels vaxer
Inom Sveriges yrkes-
utbildningar (ex.
Teknikcollege, Vard-
och omsorgscollege),
dels ar valkant och
etablerat bland
kommuner / regioner

Gemensamt material

Gemensamt framtagna
digitala tjanster och
material (ex. handledar-
stdd, eller grund-
laggande utbildnings-
material) som forenklar
for utbildare och
studerande samt hojer
kvalitén

Latt att gora ratt

Samlad och tydlig
information rorande
vilka krav som stélls pa
utbildningar fran
branschen,
myndigheter och
anlaggningséagare

Paverkan

Gemensamma krafter
dar utbildningarna gar
samman med andra
parter i och utanfor
jarnvagsbranschen for
att paverka
beslutstagare




och den ljusnande framtid ér var ...




