


JÄRNVÄGSCOLLEGE

TRAFIKVERKET OCH BRANSCHEN
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‘‘

’’

Dagens 

tekniska 

utveckling 

kräver mer och 

ökad 

kompetens

‘‘

’’

Fler elever 

måste få 

möjlighet att gå 

järnvägs-

utbildningar

‘‘

’’

Vi hittar inte 

personal som 

har den 

kompetens vi 

behöver

‘‘

’’

I dagsläget hanteras inte Järnvägsbranschens kompetensproblem på ett strukturerat och effektivt sätt

Efter avslutad 

utbildning lever 

eleverna inte 

upp till 

arbetsgivarnas 

förväntan



Flertalet av utmaningarna kan härledas till grundstrukturerna för utbildning
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20-04-01 

Informationsklass: Ej känslig

Saknas etablerade 

samverkansformer

Utmanande att 

starta upp nya 

utbildningar 

Saknas nationell 

likvärdighet 

Få utbildnings-

platser med ojämn 

spridning i landet

Trafikverksskolan 

har ett för snävt 

uppdrag

Kompetensbrist
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20-04-01 Informationsklass: Ej känslig

Järnvägscolleges syfte är att 

kraftsamla järnvägssektorn för att möjliggöra expansion 

och säkra den framtida kompetensförsörjningen



7

Järnvägscollege styrgrupp
Trafikverkets representant, ordf

Francisca Ramsberg

FSJ
Susanne Andersson

JBS
Kristoffer

Tamsons

Trafikverksskolans 
Tony Helm

Byggföretagen
Elin Kebert

Swedtrain
Bertrand Gryspeert

Tågföretagen
Linda Ekholm

Svensk Kollektivtrafik
Johan Wadman

Seko 
Magnus Ekeljung



För collegeorganisationer är målet att säkra företagsnära utbildningar med bra kvalité 
där grunden är en kvalitetssäkrad samverkan mellan skola och branschen

8

Ett college är ett samverkansforum för kompetensförsörjning och en kvalitetsstämpel på 
utbildningar där utbildningsanordnare, arbetsgivare och myndigheter samverkar för att öka 

kvaliteten och tillgängligheten på järnvägsutbildningar

Med hjälp av tydliga och gemensamma kvalitetskriterier och återkommande granskningar om 
arbetet säkerställs kvaliteten på utbildningarna

Samverkans-

forum

Kvalitets-

säkring
Moderna 

utbildningar

Arbetsprocess



Kvalifikation för 

tågtekniker

Höst 2023

Kvalifikation för..

Höst 2023

Kvalifikation för…

Vår 2024

Kompetenskrav

Samsyn i branschen

Spridning och fortsatt 

utveckling

Kompetenskrav

Samsyn i branschen

SEQF

Spridning och fortsatt 

utveckling

Kompetenskrav

Samsyn i branschen

SEQF

Spridning och fortsatt 

utveckling

Kvalifikation för 

signaltekniker

Våren 2023

Kompetenskrav

Samsyn i branschen

SeQF

Spridning och fortsatt 

utveckling

Innehåll och tider kan komma att ändras 

SeQF

Kvalifikation för…

Vår 2024

Kompetenskrav

Samsyn i branschen

SEQF

Spridning och fortsatt 

utveckling



ARBETSGRUPP 
SIGNALTEKNIKER 

STEG 1 

• Kompetenskrav 

• Kvalifikation för nivåplacering i SeQF

STEG 2

• Utbildningsplan 
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Järnvägscolleges huvudsakliga uppdrag kommer 
utvecklas allt eftersom organisationen blir mer etablerad

Tolka, tydliggöra och sammanställa 

myndigheters, anläggningsägarens och 

branschens krav

Systematiskt kvalitetssäkra 

genomförandet av utbildningar

Ta fram nationellt likvärdigt utbildningsinnehåll

Ge visst stöd till utbildningsanordnare

Etablera och säkerställa ett systematiskt 

arbetssätt och en samverkan i branschen

Påverkansarbete för fler 

utbildningsplatser/ - anordnare

Systematisk kravställning 

och kvalitetsuppföljning

Uppstart

Säkra långsiktig 

kompetensförsörjning

Mogen organisation

Fortsätta att verka för en komplett och 

uppdaterad kravställning på 

järnvägsutbildningar

Arbeta för att kursutbud dimensioneras

Verka för att hitta lösningar på 

systematiska utmaningar 

Ge visst stöd till utbildningsanordnare

Etablera ett nationellt likvärdigt system för 

validering, examination och handledarstöd

Systematiskt kvalitetssäkra

Förbättra utbildningskvalité och innehållFörbättra utbildningskvalité och innehåll



Järnvägscollege byggs för att allteftersom kunna tillgodose alla järnvägsyrkens kompetensbehov, men 
inledningsvis involveras endast ett fåtal yrken
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Vi bygger ett tåg för alla järnvägsyrken men utvalda utbildningar prioriteras först utifrån behov

JärnvägscollegeUtb. från startUtbildningar som kopplas på senare

Järnvägscollege är loket som byggs för att skapa 

framdrift i organisationen för att kunna säkerställa 

kvalitet i branschens kunskapsförsörjning

Från start byggs Järnvägscolleges organisation så 

alla järnvägsutbildningar till slut ska kunna ansluta sig

Från start är vissa 

utbildningar med i 

Järnvägscollege
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Arbetsgivare får…

Styrning

Utbildningar på 

branschens villkor. 

Branschen som 

kravställare får inflytande 

över utbildningskvalité 

och innehåll så att 

utbildningarna möter 

branschens behov

Tydlighet

Nationellt likvärdiga 

utbildningar som 

förenklar i 

rekryteringsprocess 

och förståelse vad den 

blivande anställda kan 

efter avslutad 

utbildning

Kvalitetskriterier, 

uppsatta av branschen, 

som följs av 

utbildningsanordnare 

gör att utbildningarna 

får bättre kvalité, och 

därmed även de 

blivande anställda

Kvalitetsstämpel Utbildningsplatser

Fler utbildade, med rätt 

kompetens, i järnvägs-

branschen. Tydliggjorda 

krav och främjande 

arbete bidrar till att det 

är enklare att starta fler 

utbildningar och öka 

utbildningsplatserna

Påverkan

Effektivt och bransch-

överskridande 

samarbete kring 

kompetensförsörjning.

Gemensamma krafter 

för att påverka 

beslutstagare och 

skapa lösningar



Utbildningsanordnare får…
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Kvalitetsstämpel

Kvalitetskriterier, 

uppsatta av branschen, 

att följa som gör att 

utbildningarna får bättre 

kvalité. Utbildningarna 

blir mer attraktiva för 

studerande, och de 

studerande mer 

attraktiva på 

arbetsmarknaden

Nätverk

Utbyte och en 

gemensam utveckling 

av utbildningarna 

genom nätverk för 

arbetsgivare, utbildare 

och kommuner / 

regioner där de kan 

diskutera övergripande 

och specifika 

utbildningsfrågor

Välkänt koncept

Tillgång till ett beprövat 

koncept som dels växer 

inom Sveriges yrkes-

utbildningar (ex. 

Teknikcollege, Vård-

och omsorgscollege), 

dels är välkänt och 

etablerat bland 

kommuner / regioner

Gemensamt material

Gemensamt framtagna 

digitala tjänster och 

material (ex. handledar-

stöd, eller grund-

läggande utbildnings-

material) som förenklar 

för utbildare och 

studerande samt höjer 

kvalitén

Lätt att göra rätt

Samlad och tydlig 

information rörande 

vilka krav som ställs på 

utbildningar från 

branschen, 

myndigheter och 

anläggningsägare

Påverkan

Gemensamma krafter 

där utbildningarna går 

samman med andra 

parter i och utanför 

järnvägsbranschen för 

att påverka 

beslutstagare



och den ljusnande framtid är vår …


