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Hur far vi fler jarnvagsutbildningar?

Inledning:

Trafikverkets regeringsuppdrag kring kompetensforsérjning och jarnvagssektorn

Trafikverket har, som en del av sitt regeringsuppdrag, tillsatt denna utredning om hur
kompetensforsorjningssystemet ser ut for yrken inom sektorn och vilka insatser som gors eller skulle
kunna goras for att forbattra laget.

Malet med rapporten ar att ge ett underlag som pa en dvergripande niva beskriver vilka
utbildningsvagar so finns idag och foresla konkreta aktiviteter for att 6ka antalet utbildningar pa
gymnasie-, yrkeshogskole- samt universitet/hogskoleniva. Syftet ar att bidra till att Sveriges olika
utbildningar mot jarnvagssektorn over tid ar relevant och erbjuds i tillracklig omfattning sa att den
moter branschens behov.

| rapporten har tre grundfragor utmejslat sig:

e Vilka jarnvagsutbildningar finns idag (gymnasiet/YH och universitet och hdgskolor) och hur
fungerar de?

e Vilka systembrister finns inom statens respektive branschens ansvarsomrade?

e Hur kan man atgarda bristerna?

| denna rapport kommer vi att ga igenom de tre huvudomradena och lamna ténkbara forslag for att
forbattra laget. Det kommer framga vilka forslag som kréaver att staten vidtar atgarder
(lagandringar/forordningsforandringar/regleringsbrev) och vilka atgarder som Trafikverket (pa egen
hand eller tillsammans med branschen) kan gora tillsammans med ytterligare annan part, till exempel
kommuner och regioner. Fokus kommer att ligga pa utbildningar inom Yrkeshogskolan, da det ar den
utbildningsform som 6kat mest de senaste tio aren och som dessutom branschen sjalv kan vara med
och styra.



1 Forutsattningar

1.1 Arbetsmarknadsldget

| ett flertal rapporter har Trafikverket beskrivit den stora brist pa kompetens som finns inom
jarnvagssektorn. Beslutade infrastruktursatsningar som till exempel Botniabanan eller nédvandigt
underhall kommer att behova tusentals nyanstéallda for att arbetet ska kunna genomforas. Brist pa
utbildad personal riskerar att projektet blir forsenat eller kraftigt fordyrat pa grund av att man tvingas
hyra in personal fran andra lander till exempel. Antalet utbildningsplatser till jarnvagsjobb ar ocksa
underdimensionerat.

Coronaepidemin och den ekonomiska kris som foljt i dess spar har bidragit till en snabb 6kning av
arbetslésheten. Under augusti manad var arbetslosheten 346 000 individer hogre &n for ett ar sedan.
Sektorer som drabbats hardast dr handel/inkdp och marknadsféring (14 % av de nyinskrivna pa AF),
hotell och restaurang (11% dito) och transport (9% dito). Det innebdr att dessa branscher ar hart
drabbade — men ocksa att arbetslosheten har 6kat inom valdigt manga olika branscher till det.

Det ar en osedvanligt snabb uppgang av arbetslésheten, man behdver ga tillbaka till 90-talskrisen for
att hitta ett motsvarande dramatiskt forlopp. Nedgangen har drabbat stora delar av svensk ekonomi.

Vid svagare nedgangar av ekonomin drabbas inte de redan anstallda lika hart av den dkande
arbetslésheten. Under sddana nedgangar ar det framforallt de med en svag anknytning till arbetslivet
och de som ar pa vag att soka sitt forsta jobb som drabbas av arbetsloshet. | den har typen av djupa
kriser paverkas manga fler av nedgangen. Krisen drabbar i storre utstrackning personer som har
arbete och ar val férankrade pa arbetsmarknaden.

Under Coronaepidemins forsta manader nastan fordubblades antalet nyinskrivna pa
arbetsféormedlingen. Bade i april och i juni var antalet nyinskrivna éver 60 000 personer, vilket kan
jamfoéras med en niva pa mellan 30 000 och 40 000 under mer normala manader.
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Erfarenheterna fran finanskrisen som bérjade 2007 var att de som tidigare hade varit fast forankrade
pa arbetsmarknaden snabbt fick nya jobb efter en uppségning. | Trollhdttan som drabbades hart av
krisen visar studier att ndstan samtliga som arbetat pa Saab, som lades ned, fick jobb inom en relativt
kort tidsrymd. Daremot blev det i regionen svarare for andra grupper med svagare anknytning till
arbetsmarknaden att fa jobb nar det skedde ett sa stort utbud av arbetslésa med kvalifikationer som
upplevde som battre.

De som blivit uppsagda ska med ratta ses som en resurs av stort varde for arbetsgivare som behover
rekrytera. Denna kategori av arbetslosa har kvalifikationer som gor att de snabbt kan bli produktiva i
andra anstéllningar.

For Trafikverket och jarnvagsbranschen finns har en stor mojlighet att rekrytera helt nédvandig
personal for att vi ska kunna uppfylla de mal pa jarnvagsutbyggnad och underhall som ar beslutat. Den
personal som blivit uppsagd inom till exempel industrin (t ex industrielektriker eller
automationstekniker) skulle med en kortare utbildning kunna bli en viktig del i jarnvégsbranschens
kompetensuppbyggnad.

Har finns ocksa arbetstillfallen for dem som inte har kommit in pa arbetsmarknaden an. Med hjalp av
val sammansatta kurser inom yrkesvux och Yrkeshogskolan finns mojlighet att ge dven dem med en
ldgre utbildningsniva idag ett arbete inom jarnvagsbranschen.

For att detta ska bli verklighet kravs att stat/kommun/branschen samverkar pa basta satt och att vissa
regler andras for att underlatta/uppmuntra fler utbildningsmajligheter inom jarnvag.

1.2 Kompetensbrister

Ramboll beskriver i sin rapport ”“Nya stambanor Stockholm-Goteborg, Stockholm-Malmo- Utredning av
risk for resurs och kompetensforsorjningspaverkan for planering och genomférande ” (maj 2020)
effekterna pa jarnvagsutbyggnaden av den svara kompetensbrist som rader i ett antal av de yrken som
finns inom jarnvagsbranschen. Har ar ett utdrag ur deras sammanfattning:

“Konsekvenserna av bristen pa arbetskraft kommer med stor sannolikhet bli (1) férseningar, (2) 6kade
kostnader, (3) icke ideala I6sningar och/eller (4) nedprioritering av annan verksamhet.

(1) Férseningar. En brist pG resurser och kompetens kan resultera i férseningar av olika anledningar.
Bristen pd lantmdtare och markférhandlare kan exempelvis leda till att beslut om marktilldelning
forsenas. Férseningar kan dven uppstd om det inte gdr att genomféra det arkeologiska
utredningsarbetet enligt plan, vilket i s@ fall stannar upp byggnationen inom det berérda omrddet. Det
kan dven uppstd forseningar till féljd av att entreprenérerna bedémer att de inte kan fa tag pd
tillrdicklig kompetens fér banunder- och banéverbyggnadsarbeten. Detta kan leda till att entreprenérer
vdljer att avsta frén enskilda upphandlingar, vilket i sin tur kan leda till att Trafikverket behéver géra
om och anpassa upphandlingarna.

(2) Kostnadsokningar. Konkurrensen om arbetskraft inom en enskild yrkesgrupp leder till att individer
inom berérda bristyrken kan krdva hégre ersdttning, vilket leder till 6kade kostnader. Férseningarna
kan ocksé leda till kostnadsékningar pG grund av att de variabla kostnaderna I6per under Idngre tid,
som exempelvis kostnader for arbetskraft och hyrkostnader fér maskiner och lokaler.

(3) Icke ideala lbsningar. Brister pd réitt kompetenser kan leda till att I6sningar genomférs som inte ér
de mest ideala. Detta handlar inte om sjdlva stambanans driftséikerhet, utan snarare de l6sningar som
vdljs och hur de pdverkar annan stadsplanering och exploatering. Exempelvis kan en brist pa erfarna
projektledare hos de kommuner dédr stambanorna passerar en stad leda till att kommunikationen med



Trafikverket blir lidande, vilket i sin tur kan leda till I6sningar som inte dr ideala fér kommunen fran ett
stadsplaneringsperspektiv.

(4) Nedprioritering av annan verksamhet Fér kommuner kan exempelvis bristen pd lantmdtare leda till
en fréga om kommunen ska prioritera att tilldela resurser till att hantera de nya stambanorna pa
bekostnad av att hantera évriga markfragor som rér exempelvis bostadsbyggande. Fér BEST-yrkena,
som idag i férsta hand dr sysselsatta med att underhdlla den befintliga jérnvdgen, kan det bli
konkurrens om deras tjéinster mellan att underhdlla den befintliga jérnvégen och att bygga de nya
stambanorna.”

Om inget gors kring kompetensforsdrjningen inom jarnvag kommer med andra ord utbyggnaden av
jarnvagen riskera fordyringar, forseningar i byggnadsprocessen, nedprioriteringar av annan
verksamhet eller att man kommer tvingas att vélja I6sningar som inte ar optimala.

1.3 Systembrister
Systembristerna inom utbildningssystemet for jarnvagssektorn ar forhallandevis stora. Vilka de ar
kommer att beskrivas i detalj under respektive utbildningsomrade (kapitel 3).

Flertalet brister har sin grund i att jarnvagssektorn har ett stort antal yrkesroller (ca 75) och att flera av
dem ar tvdrsektoriella. Det innebar att en yrkesroll kan finnas inom manga branscher, men att det i
flera av fallen inte ar jarnvag som ar den storsta branschen. Ett exempel kan vara utbildningar inom
teknik. Har finns en mycket stark branschsamverkan mellan utbildningsvdsendet (gymnasiet/YH
genom Teknikcollege) och branschorganisationerna — men da representerade av
fackféreningsomradena och arbetsgivarorganisationerna inom Industriradet. Jarnvagsbranschen ar
inte en del av denna, eller ndgon annan motsvarighet vilket gér samverkan mer problematisk.

Forutom att sektorn har ett mycket stort antal yrkesroller, och dessutom tvarsektoriellt, har
kompetensforsorjningen inom sektorn historiskt 16sts utanfor det ordinarie utbildningssystemet:

-Militartjanst. Flera av de utbildningar som militartjansten gav var utbildningar som ledde rakt in i
transportsektorn eller samhallsbyggarsektorn. Idag ar det en mycket mindre andel av Sveriges
ungdomar som genomgar militar grundutbildning.

-Statlig internutbildning. Vissa myndigheter har haft sektorsansvar for sitt utbildningsomrade. Nar
detta sektorsansvar forsvunnit, t ex i samband med uppdelning av ansvar mellan olika myndigheter
eller privatisering, har ansvaret for utbildningarna forsvunnit. Detta har hant inom jarnvagssektorn nar
Banverkets sektorsansvar upphorde i samband med att Trafikverket bildades.

Det stora antal yrkesroller som finns inom sektorn har darfor haft mycket svart att hitta sin nya plats i
utbildningssystemet. Till vissa yrken finns majoriteten av utbildningsplatserna att finna inom
Arbetsformedlingens utbildningar (t ex lastbilsmekaniker och busschauffér). Andra har forsokt sla sig
in i gymnasieskolan, men finns enbart som valbara kurser inom tre av gymnasieskolans sexton
program, och da enbart inom tre av dessa programs sammanlagt fjorton inriktningars
fordjupningskurser. Antalet elever som har maojlighet att valja dessa kurser ar av forstaeliga skal fa.

Av ovan namnda skal finns manga delar inom speciellt jarnvagssektorns utbildningssystem som ar
underutvecklat. Det finns en brist pa grundldggande struktur pa sadant som yrkeskodning (vilket
forsvarar statistik och samarbete med AF och SCB), yrkesrollernas indelning i SEQF, krav pa larares
bakgrund/examina och organiserad samverkan med de stora skolmyndigheterna och ldrosatena. Till
detta ska laggas mycket handgripliga fragor som begreppsapparat, och krav pa utbildningsmaterial.



14. Samverkan

Skapandet av JBS var ett viktigt steg for att fa en forbattrad samverkan. IBS har dock en svar sits for att
man har ett mycket brett falt av yrkesroller att varna (ca 75 yrkesroller). De parter som JBS behdver
samverka med ar ocksd manga och med helt olika mojligheter/6nskemal om att samarbeta (t ex 290
kommuner). Till detta ska laggas att JBS inte har de resurser som man skulle behdva for att kunna axla
detta uppdrag fullt ut. Samverkan mellan jarnvagsbranschen och utbildningssektorn (framférallt
kommuner och regioner) maste starkas.

KTH ar den stora aktéren inom jarnvagsutbildning pa universitetsniva. Ar 1988 skapades KTH
Jarnvagsgruppen och blev kort darefter ett officiellt centrum for forskning och utbildning i
jarnvagsteknik. Jarnvagsgruppen ar ett samarbete mellan KTH, Trafikverket, Bombardier
Transportation, Region Stockholm, SJ AB, Atkins och Sweco. Jarnvagsgruppen gor arligen stora insatser
for att 6ka kunskapen och attraktiviteten kring jarnvagsutbildningar tillsammans med JBS.

Utbildningar mot hogskoleingenjor/civilingenjor med inriktning mot jarnvag ligger pa fa larosaten i
Sverige; Lund och KTH (Luled Tekniska Universitet har endast fristdende kurser). Lund (LT) har problem
med attraktivitet. S6kandetalet ar jamforelsevis gt och man har inte fyllt alla utbildningsplatserna
2020 (22/25). Dialogen med LT kring utvecklingen av utbildningen och hur man ska 6ka antalet
sokande studenter behoéver starkas. LT ar ett stort larosate dar jarnvagsutbildningarna ar en ringa del
av deras kursutbud, vilket gor att jarnvagsutbildningen inte ar i fokus (av naturliga skal). Mojligen
skulle ett starkare samarbete med ytterligare hogskolor, som ar mindre och mer specialiserade, leda
till ett battre utnyttjande av resurserna.



2 Framtidsspaning

Forutom utredningar inom framforallt gymnasieskolans omrade finns forandringar som hanger ihop
med dverenskommelse mellan parterna pa arbetsmarknaden, uppdrag till myndigheter,
budgetproposition och EU-forslag. Inga av de forslag som ligger pa bordet denna host ar enskilt
kopplat till Yrkeshogskolan.

Har foljer en snabb overblick dver de fordndringar som véantar den ndrmaste framtiden.

2.1 Internationell och nationell nivd

2.11 Osnabruckfoérdraget

Det tyska ordférandeskapet forvantas lagga fram ett fordrag som ar en uppfoljare till
Kopenhamnsprocessen —som ar malet for det europeiska samarbetet kring yrkesutbildning. Malet
med Osnabruckférdraget ar att forbattra yrkesutbildningens kapacitet, kvalitet och attraktionskraft.
Man ska ocksa verka for 6kad rorlighet mellan ldnderna och framja samarbetet mellan ldndernas
utbildningsinstitutioner. En av nyheterna som férvantas inga i Osnabruckférdraget ar en satsning pa
en. Form av branschskolor, d v s en utbildningsinstans som haller ihop
utbildning/kompetensutveckling for ett relativt smalt omrade.

Fordraget forvdntas undertecknas i slutet av 2020.

Béaring pa jarnvagsutbildningar: Ett forslag om okat stod till branschskolor skulle vara ett valkommet
stod till bildandet av en branschskola inom jarnvag.

2.1.2 BP 2021
Budgetpropositionen 2021 innehaller 6kningar av utbildningsplatser inom alla utbildningsformer;
Komvux/yrkesvux, Yrkeshdgskolan, Folkbildningen och universitet och hdgskolor.

Inom Komvux/yrkesvux innebar forslaget att kommunerna inte langre behover delfinansiera yrkesvux
utan staten star for hela utbildningskostnaden. Ett 6kat antal platser foreslas ocksa.

Yrkeshogskolan foreslas fa fler utbildningsplatser, ytterligare resurser till fler kortkurser och flexkurser
och dven okade resurser till branschvalidering (10 mkr).

Universitet och hogskolor foreslas fa 9200 permanenta platser ytterligare. Satsningen ska vara ”for
utbildningar dar det bedéms rada en brist pa kompetens”. Budgetpropositionen innehaller ocksa en
okad satsning pa basar.

Béring pa jarnvagsutbildningar: Den 6kade satsningen pa utbildningsplatser inom alla
utbildningsomraden ger stora majligheter till expansion for jarnvagsutbildningar, ndgot som redan
hant inom YH dar man fatt en extra tilldelning av platser till 6versdkta utbildningar.

2.1.3 Overenskommelsen om tryggheten p& arbetsmarknaden

Svenskt Naringsliv och PTK har kommit till en 6verenskommelse om tryggheten pa arbetsmarknaden (i
form av ett huvudavtal om trygghet, omstéallning och anstallningsskydd och en
principdverenskommelse om parternas gemensamma krav pa staten). Overenskommelsen férvantas
leda till lagstiftning. | dverenskommelsen ingar flera forslag om forbattrad majlighet till
kompetensutveckling for arbetstagaren vissa fall.

Overenskommelsen innehaller:
*Ett nytt kompetensstod som ger individen ratt till ekonomiskt stod for korta och langre utbildningar
for att utveckla sin kompetens i anstéllning och mellan jobb.



*Alla anstallningsformer omfattas — dven visstid- och det géller aven dar inget kollektivavtal finns

Det kortvariga studiestodet ger arbetstagare ekonomiskt stod for en veckas studier. Den
kompletterande studieersattningen galler for studier i upp till 44 veckor (2 terminer). Ersattningsnivan
ar 65 % av inkomsten upp till 66 700 kr/man.

For de arbetstagare som har tillgang till TRR innebar detta att individen kan studera i tre ar vid
arbetsloshet — dels ett ar med det nya kompletterande studieersattningssystemet, dels tva ar med
TRR:s studieersattningssystem.

Kravet for att fa del av det nya kortvariga studiestodet och kompletterande studieersattningssystemet
ar att individen arbetat i minst atta ar (minst 16/h i veckan).

Baring pa jarnvagsutbildningar: Har finns stora mojligheter att fa en mycket 6kad efterfragan pa
utbildningar inom jarnvagssektorn, inte minst inom yrkeshogskolan och fristaende kurser inom
universitetet. Med de starkt forbattrade ekonomiska stoden for omstélining och kompetensutveckling
for vuxna pa arbetsmarknaden kommer t ex YH-utbildningar pa 10 veckor-2,5 ar bli ekonomiskt
mojliga att genomfora for helt nya grupper. Har finns ocksa stora mojligheter att uppgradera sin
utbildning, t ex m a a ny teknik, for stora grupper ingenjorer. Att [6netaket ar satt sa hogt som

66 700 kr innebar att en stor del av branschens SACO-anstallda kan dra full nytta av
Overenskommelsen.

Det ar av storsta betydelse att det finns utbildningsanordnare som ar villiga att starta nya utbildningar
eller oka antalet platser till redan existerande utbildningar for att klara den starkt okade efterfragan
och 6kade ekonomiska resurser som kommer att finnas i samband med éverenskommelsens
ikrafttradande.

2.2. Gymnasieskolan

2.2.1 SOU 2020:33 Dimensioneringsutredningen
(Gemensamt ansvar - en modell for planering och dimensionering av gymnasial utbildning)

Uppdrag och syfte

Utredningens uppdrag var att foresla en regionalt baserad modell for planering och dimensionering av
gymnasial utbildning. | uppdraget ingick dven att se 6ver ansvarsfordelningen mellan staten,
kommunerna och andra aktdrer nar det galler planering och dimensionering.

Utbudet av gymnasial utbildning paverkar arbetsgivares mojligheter att rekrytera. Pa den del av
arbetsmarknaden dar det finns krav pa specifik yrkeskompetens pa gymnasial niva, har arbetsgivare
inom flera branscher svart att rekrytera. (Jarnvagsbranschen ar en av dessa). Prognoserna talar for att
kompetensbristen inom dessa branscher kommer att 6ka. | gymnasieskolan minskar intresset for
yrkesutbildning och det finns brister i matchningen mellan elevers val av utbildning och behoven pa
arbetsmarknaden.

Utbudet av yrkesutbildning i Komvux ar inte tillrackligt brett och avspeglar inte behoven pa hela
arbetsmarknaden.

Forslag: Utredningen, som nu ar ute pa remiss, foreslar att en ny modell fér planering och
dimensionering som ska genomforas i tva steg.



Det forsta steget foreslas for gymnasieskolan borja tillimpas pa utbildning som paborjas hosten

2024.

Utbudet av utbildning i gymnasieskolan ska beslutas med hansyn till elevernas efterfragan
och behov och behoven pa arbetsmarknaden.

Skolverket ska utarbeta regionala underlag till stod for huvudmannens planering av
utbudet.

Kommuner ska samverka om planering och dimensionering pa regional niva.

Huvudmaén i gymnasieskolan ska ingd i gemensamma antagningsorganisationer, men dven
fortsdttningsvis ska varje huvudman sjalv besluta om antagningen.

- Regionala branschrad infors i syfte att starka arbetsmarknadsanknytningen.

Nar det géller enskilda huvudman ska Skolinspektionen vid prévning av ansdkningar om
nya godkdnnanden ta hansyn till elevers efterfragan och behov och arbetsmarknadens
behov. Skolinspektionen ska dven beakta resursutnyttjandet i omradet som godkdnnandet
avser.

Det andra steget foreslas for gymnasieskolan borja tillampas pa utbildning som pabdrjas hosten
2026. | detta andra steg foreslas bl.a. att

Statens inflytande 6ver utbudet ska 6ka genom att Skolverket foreslas fa i uppdrag att,
efter dialog med huvudmaénnen, besluta om regionala ramar for utbudet. Ramarna ska
beslutas utifran en bedémning av elevernas efterfragan och behov och arbetsmarknadens
behov, regionalt och nationellt. Skolverket ska ges i uppdrag att utforma ramarnas detaljer
och hur de ska foljas upp.

| gymnasieskolan ska ramarna ange antalet platser som ska erbjudas inom varje
samverkansomrade av de nationella programmen och av introduktionsprogrammen
programinriktat val och yrkesintroduktion, som ar utformade fér en grupp elever.

De regionala ramar for utbudet som Skolverket beslutar ska i gymnasieskolan gélla for
bade offentliga och enskilda huvudman.

Reformens forsta steg for Komvux

Det forsta steget foreslas for Komvux pa gymnasial niva och Komvux som sarskild utbildning pa
gymnasial niva trada i kraft den 1 januari 2022.

De kommuner som samverkar om sadan yrkesutbildning som statsbidrag lamnas for ska
traffa ett samverkansavtal och bilda ett samverkansomrade.

Personer hemmahorande i ett samverkansomrade ska fritt kunna soka till sddan
utbildning som statsbidrag lamnas for och som erbjuds inom samverkansomradet. Den
kommun som anordnar utbildningen ska ta emot en behorig sokande fran en annan
kommun i samverkansomradet om anstkan avser sadan utbildning som statsbidrag
lamnas for.

Reformens andra steg for Komvux

Det andra steget foreslas for Komvux pa gymnasial niva och Komvux som séarskild utbildning pa
gymnasial niva paborjas efter utgangen av 2025. | detta andra steg lamnar utredningen ett flertal
forslag som sammantaget syftar till att i storre omfattning bredda utbudet av yrkesutbildning i
Komvux, 6ka tillgangen till sddan yrkesutbildning samt forbattra kompetensforsorjningen i
arbetslivet.

Baring pa jarnvagsutbildningar: Utredningen tar sin utgangspunkt i att gymnasieskolans
utbildningsutbud bor anpassas till arbetsmarknadens behov. Jarnvagskurser inom
gymnasieskolan/Komvux passar val in i utredningens beskrivning av smala tekniska utbildningar som
idag har svart att gora sig gallande inom gymnasiet/Komvux.
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Forslagets forsta del baseras i princip pa rekommendationer. Skolverket ska ta fram regionala
underlag, men beslutet ligger kvar pa decentraliserad niva. Steg tva i utredningens forslag innebar
daremot att Skolverket ocksa far en beslutande roll.

Saval steg 1 som 2 innebdr att jarnvagssektorns utbildningar pa gymnasial niva kan komma att lyftas
fram, utifran att det &r bristyrken. Vilken effekt detta skulle ha pa utbudet av utbildningar inom
jarnvagssektorn och attraktiviteten for dessa utbildningar ar oklart.

2.2.2 Betygsutredningen SOU 2020:43
Bygga, bedéma och betygssatta

Uppdrag och syfte: Att utreda och foresla hur @mnesbetyg kan inféras i gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan samt utreda och ldmna forslag pa justeringar i betygssystemet for alla skolformer

Forslag:

* Amnesbetyg, betyg i damnen, ska ersitta kursbetygen och inféras i en amnesutformad
gymnasieskola. Det innebar dven att kursbegreppet utgar.

e Betygiamnet ska sattas efter varje niva for att eleverna ska fa en kontinuerlig och mer formell
avstamning av sina kunskaper. Det forsta betyget i @mnet satts efter den forsta nivan och
ersatts av ett nytt betyg i amnet efter nasta niva fram till dess att elevens slutliga betyg i
amnet satts.

e Elevens slutliga betyg i amnet ska redovisas i examensbeviset, studiebeviset eller
gymnasieintyget, till skillnad fran i nuvarande system dar betyg redovisas for varje kurs i ett
amne.

e Motsvarande modell for amnesbetyg ska inféras inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva och som séarskild utbildning pa gymnasial niva.

e Nuvarande dmnen och dmnesplaner behoéver ses éver och utformas for att fungera med
dmnesbetyg i en dmnesutformad gymnasieskola och inom vuxenutbildningen.

Biring pa jarnvigsutbildningar: Utredningens forslag om Amnesbetyg bygger pa att fler av dagens
kurser slas ihop i storre block: &mnen som i sin tur genererar dmnesbetyg. Under utredningens gang
forekom flera forslag om att utdka de programgemensamma/inriktningsgemensamma blocken pa
bekostnad av elevens eget val (programfordjupning). | ett sddant lage skulle foérdjupningskurser inom
jarnvag fa ett minskat utrymme inom gymnasieskolan. | sitt slutforslag fanns detta forslag inte langre
med i utredningen. Istéllet foreslar utredningen att Statens skolverk ska ges i uppdrag av regeringen
att se 6ver och utforma @mnesplaner och @mnen, samt som en foljd dven programstrukturer, sa att de
fungerar for amnesbetyg i en dmnesutformad gymnasieskola.

Det kan ocksa hanteras genom att oka omfattningen av obligatoriska delar i programstrukturen.
Utredningen har inhdamtat synpunkter fran branschorganisationer om en sadan 6kad styrning av
yrkesutbildningarna i gymnasieskolan och de ar generellt positiva till det. De menar dock att det maste
finnas en garanti for att smala yrkesutgangar som fa elever soker till inte forsvinner utan anordnas
nagon annanstans i utbildningssystemet, exempelvis inom kommunernas vuxenutbildning.

2.2.3 SOU 2018:71/prop 2019/20:105
En andra och en annan chans

Uppdrag: Utredningen har haft i uppdrag att underséka behovet av foréandringar i regleringen av
vuxenutbildningen, huvudsakligen nar det géller kommunal vuxenutbildning (Komvux)
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Forslag:
Skollagen fortydligas sa att det framgar att Komvux dven utgor en del i arbetsmarknadens
kompetensforsorjning och forberedelser till fortsatta studier.

e Urvalsreglerna till Komvux pa gymnasial niva andras sa att det inte langre dr den med minst
utbildning som automatiskt ska ha fortur vid urval, utan individer med storst behov av
utbildningen.

e Betygsratt infors som ett krav for att enskilda anordnare ska fa bedriva vuxenutbildning pa
entreprenad. Villkoren for betygsratt for utbildning motsvarande Komvux skarps, sa att de
overensstdmmer med kraven pa i Komvux.

Baring pa jarnvagsutbildningar: Utredningen resulterade i en proposition med forslag till andringar i
skollagen (2010:800) och riksdagen bifoll forslaget. Forslagen syftar bland annat till att kommunal
vuxenutbildning (Komvux) i hogre grad ska bidra till arbetslivets behov av kompetens och battre mota
vuxnas behov av utbildning i olika skeden av livet. For jarnvéagsutbildningar borde den nya lagen (som
tradde i kraft i juli 2020) innebara en 6kad majlighet att fa till stand utbildningar pa Komvux inom sina
omraden.

2.2.4 Uppdrag till Skolverket om @mnesplaner
Forandringar av kurs- och @mnesplaner inom Komvux pa gymnasial niva

Inom Komvux pa gymnasial niva sker forandringar i flera @mnesplaner med tillhérande kurser. Det
innebar att manga kurser revideras. Det tillkommer dven nya kurser och nagra kurser upphor.
Fordandringarna kan daven komma att paverka vissa yrkespaket.

Baring pa jarnvagsutbildningar: inom fordonsprogrammet, som har viss baring pa jarnvagsbranschen,
har ett tiotal nya kurser utformats.

2.3. Universitet och hogskola

2.3.1 SOU 2020:59 Innovation som drivkraft-fran forskning till nytta

Uppdrag: Att foresld en utvecklad struktur for innovationsstddet vid statliga universitet och hégskolor.

Syftet ar att innovationsstodet vid larosatena, som for narvarande bland annat bestar av holdingbolag

och innovationskontor, mer andamalsenligt ska kunna bidra till att stdrka Sveriges innovationskraft och
ddrmed landets konkurrenskraft, sysselsattning och ekonomiska utveckling.

Forslag: For att komma tillrdtta med bristerna med stodets andamalsenlighet och effektivitet foreslar
utredningen en rad atgarder. Utgangspunkten ar en breddad definition av nyttiggdérande dar
hogskolorna ska verka for att andra kunskaper an forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer
till nytta.

Forslagen kan nagot forenklat delas in i forslag for innovationsframjande verksamhet, forslag for
finansiering av projektbolag samt forslag for 6kad styrning av och frihet for holdingbolagen. Dessutom
foreslar utredningen en rad funktioner som ska stodja hogskolornas i arbetet med nyttiggérande och
bidra till 6kat larande.

Baring pa jarnvagsutbildningar: Har finns maojlighet for forskning inom jarnvagssektorn att ta del av
den infrastruktur som Innovationskontor och Holdingbolag.
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3 Aktuellt lage-

- inom Gymnasiet/Komvux/YH och universitet och hogskolor

Nedan foljer en genomgang av utbildningar mot jarnvagssektorn (ej lokférare och annan
ombordpersonal) inom gymnasieskolan (inklusive Komvux), Yrkeshogskolan och universitet och
hogskolor. Fokus ar satt pa yrkeshogskoleutbildningar eftersom det ar den utbildningsniva som de
flesta inom branschen pekar ut som den mest relevanta utbildningsnivan. Det dr ocksa den
utbildningsform dar branschen har storst maojlighet att paverka innehallet i. Om inget annat ndmns ar
statistiken hdmtad fran Skolverket (gymnasium och Komvux) eller Myndigheten for yrkeshogskolan
(YH).

3.1 Gymnasieskolan
Yrkesutgangar inom gymnasieskolans yrkesprogram

Gymnasieskolan har tolv yrkesprogram varav tre har kurser som gar mot yrkesutgangar inom
jarnvagssektorn. De tre yrkesprogrammen ar: Bygg och anldggning, El och energi och Industritekniska
programmet. Bygg och anlaggning och El och energi tillhdr gymnasieskolans storsta yrkesprogram och
finns i majoriteten av Sveriges kommuner (av dem som har egna gymnasieskolor) medan
Industriprogrammet tillhdr de mindre yrkesprogrammen. Alla tre yrkesprogrammen har en stark
overvikt av manliga studerande.

En yrkesutgang ar en yrkeskompetens som eleven far genom att ldsa en viss kombination av kurser
inom programfordjupningen. Skolverket ger exempel pa ett antal mojliga yrkesutgangar for varje
yrkesprogram inom gymnasieskolan.

Exempel pd yrkesutgangar ar framtagna efter samrad med branschrepresentanter och de nationella
programraden. De visar vilka kurser som branscherna anser att eleverna bor lasa for ett visst yrke. |
takt med att branscher utvecklas och kompetensbehov pa arbetsmarknaden férandras behover
yrkesutgangarna ibland goras om. Det kan lokalt finnas behov av att vélja andra kombinationer av
kurser an dem som Skolverket féreslar. Skolan kan darfor skapa egna kombinationer av kurser som
motsvarar ett lokalt arbetsmarknadsbehov. Det &r lampligt att géra detta efter samrad med det lokala
programradet, enligt Skolverkets foreskrifter.

3.11 Industritekniska programmet:

Inom industritekniska programmet finns det en gymnasieskola som har tillstand att bedriva sarskild
variant och riksrekryterande yrkesutbildning med tillstand fran Skolverket. Utbildningen syftar till att
utbilda: "service- och underhallstekniker — industritekniska programmet med inriktning driftsdkerhet
och underhall, profil mot den sparbundna trafiken". Skolverkets tillstand medger att det sammanlagda
antalet platser som utbildningen totalt far omfatta ar hogst 69 vilket innebér cirka 23
antagningsplatser per ar. Skolan har inga elever som gar denna sarskilda variant.

3.1.2 El och energiprogrammet:

Nér det galler El- och energiprogrammet (statistik for inriktningar och yrkesutgangar for elever som
avslutade programmet ldsaren 13/14 till 17/18 dvs fem arskullar) s& var det 37 elever som gick ut fran
yrkesutgangen jarnvagstekniker — el och signal under dessa ar. Statistik for senare ar kommer forst i
januari 2021.

El- och energiprogrammet arskurs 3
Inriktning  Ort Huvudman Platser Kvinnor Man Antagna

El/signal Nassjo Brinell Gymnasiet 12-15 15 152
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Skolverket har alltsa ingen fardig statistik av senare datum, men man kan utga fran de indikationer
som registrerade betyg ger. P43 listan Over kursbetyg for avgangselever 2018/19 (elever med examen
samt elever som fatt studiebevis men anda last ett helt program med 2500 poang) sa har vi under
inriktning elteknik fem stycken elever som last kursen signalteknik och elva stycken elever som last
kursen allmén jarnvagsteknik. Det finns ocksa sex elever som gatt inriktningen automation och har last
allman jarnvagsteknik. Ingen fran den inriktningen har last signalteknik. Alltsa ar dessa uppgifter osakra
utifran fragestallningen mot vilken yrkesutgang eleverna har last.

3.1.3 Bygg- och anlaggningsprogrammet:

| beskrivningen av yrkesutgangen Jarnvagstekniker (banbyggnad, SSYK-kod 7114) sa skriver Skolverket
att det efter kurserna i jarnvagsbyggen foljer fardigutbildning pa ett féretag inom branschen. |
samband med GY11 sa togs yrkesutgangen jarnvagstekniker fram tillsammans med davarande
Banverket, Skolverket och FSJ. BYN hanterade inte jarnvagstekniker vare sig da eller nu men i
skrivande stund finns en arbetsgrupp inom branschen for att se om jarnvagstekniker skulle kunna bli
ett BYN-yrke.

Det ar framst elever fran inriktningen Mark- och anldggning (BAMAR) som ldser med Jarnvagstekniker
(banbyggnad). Aven elever fran Anlidggningsfordon kan ldsa dessa programférdjupningskurser, men
det verkar vara mycket ovanligt. Eleverna laser 500 poadng anlaggning och anlaggningsprocesser och
valjer sedan kurser till sin programférdjupning med 400 poang. For at fa lasa
programfordjupningskurser maste man innan dess ha last féljande kurser: BYGBYGO1 BYGBYGO02
ANLANSO ANLANLO1 ANLANLO2 MOBHJUO MOBGRVO JARJARO1 JARJARO2 JARJARO3

Inriktningarna Mark och anldggning /Anlaggningsfordon tillhor de riktigt sma inriktningarna inom
gymnasieskolan. Det innebar att det &r en mycket liten grupp elever som ens har mojlighet att vélja
jarnvagskurser inom sin programfordjupning. Om man till detta lagger att det ar mycket fa skolor som
ger denna kurs har man en ganska nedsldende bild av gymnasieskolans tillskott till
kompetensutvecklingen pa jarnvagssidan.

Utveckling bygg och anlaggning
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Utvecklingen av elever som vdiljer Mark och anléggning inom Bygg och anléggningsprogrammet

Diagrammet ovan visar ett minskat antal elever som gar pa Bygg och anlaggning inriktning Mark och
anldggning (som alltsa ger mojlighet att lasa jarnvagskurser). En liten ljusning skedde forra aret, da
man ocksa fick ett 6kat antal kvinnliga deltagare.

Av det totala antalet elever pa inriktningen Mark och anlaggning eller Anldggningsfordon (ovanligt) sa
ar det cirka 10—15 procent som véljer att lasa amnet Jarnvagsbyggnad 1. | reda tal &r det 20—40 elever
varje ar i hela Sverige. Ar 2019 gavs kurserna jarnvagsbyggnad enbart i tre gymnasieskolor i hela
Sverige: i Lilja skola i Vannas, Hushagaskolan i Borlange och Brinell gymnasieskola i N&ssjo.

Statistiken visar ocksa att det ar ett ganska stort tapp mellan kurs 1 och kurs 2—3. Vissa ar har endast
2/3 gatt vidare till Jarnvagsbyggnad 2-3. De elever som tagit steget och valt Jarnvagsbyggnad 2 hari
samtliga fall ocksa valt kursen Jarnvagsbyggnad 3.

Skolar Jarnv 1 Jarnv 2 Jarnv 3

2013/2014 3 19 19
2014/2015 35 23 23
2015/2016 41 28 28
2016/2017 34 26 26
2017/2018 21 12 12
2018/2019 25 22 22

Antalet elever pa riksnivé som ldser kurser i Jarnvédgsbyggnad ér sdllan fler én 30 elever/Gr

Generellt sett sa ar detta en liten yrkesutgang inom en liten inriktning pa Bygg och anlaggning. Det ar
alltsa inte enbart problem att attrahera elever till jarnvagskurserna, det ar ocksa problem att attrahera
elever till inriktningarna inom Bygg och anldggning som har denna programfordjupning.

3.14 Analys

Gymnasieskolan har tre yrkesprogram som i sin tur har programférdjupningar mot yrkesutgangar inom
jarnvagssektorn. Tva av yrkesprogrammen ar stora, Bygg och anlaggning och El och energi, medan
Industritekniska programmet tillhor de yrkesprogram som kdmpar med laga antagningar och fa
utbildningsanordnare. De inriktningar som har kurser inom programfordjupningarna som leder mot
jarnvag ar dock sma/mindre.

For att fa fler elever att lasa jarnvagskurser kravs det dels att fler elever valjer ratt inriktning pa
framforallt Bygg och anlaggning och El och energi, men ocksa att fler gymnasieskolor erbjuder dem.
Har finns strukturella problem som att det ar osakert vilken niva som Trafikverket och branschen
kraver av sina studerande mot respektive yrkesutgang. Inom signal ar det till exempel oklart om
eleverna som valjer programfordjupning mot signal faktiskt har sa mycket kunskap med sig att de "ar
anstéllningsbara” eller om man enbart ska se det som kurser som kan ligga till grund for
vidareutbildning inom YH (vilket i sa fall blir dubbellasning for YH-studeranden eftersom YH-
utbildningen inte ligger som en fortsattningskurs utan borjar pa en mer basal niva). Elever kan inte
valja kurser som inte erbjuds av skolan.

Intresset for att driva jarnvagskurser pa Komvux/Yrkesvux finns. Det &r samma kurser, men en aldre
malgrupp. Se genomgangen nedan.
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3.2 Yrkesvux har 13 jarnvdgskurser

Intresset for att driva jarnvagskurser pa Komvux/Yrkesvux finns. Saval Region Skane som Eskilstuna
kommun har markerat att man ar mycket intresserade av att starta nagon sorts "hubb” for
jarnvagsutbildningar, dar yrkesvuxkurser skulle vara en del. Antalet kommuner som bedriver
yrkesvux/komvux inom jarnvagssektorn idag ar dock liten; Nassjo och Amal har bada
banteknikerutbildningar pa gymnasial niva. Vid intervjuer med N&ssjo/Amal har det framgatt att det
finns stora problem med t ex lektionsmaterial och fragor kring larares kompetens (vilken niva behover
de ligga pa?).

Utbildning Ort Huvudman Platser Kvinnor Man Antagna
Banteknik  Amal  Amals kommun  12-15 1 21 12
Banteknik  N&ssjo Nassjo kommun  12-15 1 7 8

3.3 Yrkeshogskolan har Iag utnyttiandegrad

Yrkeshdgskolans utbildningar ska svara mot arbetslivets behov av kvalificerad arbetskraft och drivs i
nara samverkan med foretag och organisationer. Tanken ar att utbildningarnas innehall ska utvecklas i
takt med att arbetslivets krav forandras.

Utbildningarna ar eftergymnasiala och oftast mellan ett och tre ar langa. Fran och med 2020 ger
Yrkeshdgskolan aven korta kurser, under 100 yrkeshogskolepoang.

Under utbildningen far de studerande kombinera teoretiska studier med arbetsplatsforlagda kurser
som kallas Lédrande i arbete, LIA.

Arbetslivet medverkar aktivt i utbildningarna pa olika satt. Representanter fran arbetslivet deltar i
utbildningens ledningsgrupp, bidrar med foreldsare, medverkar i projekt eller erbjuder LIA-platser.

Utbildningsanordnarna kan vara privata utbildningsforetag, kommuner, landsting eller hdgskolor. Fran
och med 2017 kan ocksa statliga myndigheter driva utbildning inom yrkeshogskolan.

Antalet platser inom Yrkeshogskolan har 6kat mycket kraftigt de senaste tio aren (med undantag for ar
2012), sa dven antalet sbkande per plats.

Det finns flera ténkbara yrkesroller inom jarnvagssektorn som skulle kunna hamna inom
yrkeshogskolans SEQF-nivaer (SEQF 5-). | redovisningen nedan sa framkommer att yrkeshogskolan har
svart att attrahera utbildningsanordnare for jarnvagsutbildningar och att vissa av de utbildningar som
finns har svart att attrahera studerande. De utbildningar som drog igang ht 2020 utg6r ett positivt
undantag med ett stort antal sbkande per plats.

Okat intresse fér YH (s6kande 2020-2021)

Utbildning Huvudman Platser Sokande Behodriga Antagna

Banteknik  Angelholm Trafikverket 16 106 36 16
Signalteknik Angelholm Trafikverket 16 88 31 16
Elteknik Angelholm Trafikverket 16 16 16 16

Bildtext: Séktrycket 6kade kraftigt till utbildningarna i Angelholm under hésten 2020.

Ett stort problem ar ocksa att det ar flera utbildningar som fatt maojlighet att starta en YH-utbildning
som sedan, av olika skal, valt att inte starta kursen.
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3.3.1 Yrkeshogskoleutbildningar jarnvagstekniker/signaltekniker (200 poang)

Utbildningsnr:  Utbildningsnamn: Anordnare: Status: Ans.kat.:
YH YHO01352 Givarelektronik, sensorer och signalb. EC Utbildning AB Vasteras Beviljad 30
YH YH 00639 Jarnvagstekniker / Kvalificerad signaltekn.  Trafikverket Trafikverksskolan Beviljad 32
YH YHO00062 Kvalificerad signaltekniker Folkuniversitetet — Kursverksamh.  Avslutad 31
YH YHO01218 Kvalificerad signaltekniker Néssjo kommun, Nassjoakademin  Beviljad 33
YH YH00027 Signaltekniker Falkdpings kommun, Larcenter Beviljad 33

EC Utbildning AB Vdsterds Givarelektronik

Utbildningen som star dverst i listan ar en kort YH pa 50 podng som har startat med 16 personer. Den
ar ett exempel pa den stora mangd korta kurser som kommit igang under 2020.

Folkuniversitetet Umed kvalificerad signaltekniker

Den tredje kursen pa listan ar Folkuniversitetet i Umea som sokt och fatt beviljat en kurs for
kvalificerad signaltekniker. Saval omgang ett som omgang tva stalldes in.

Stud.

Period: Omg: Poang: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: H— Studieort  Status:
2018-11-05 - 2019-10-17 1 200 100 Bunden 84 400 0 25 Umed Installt
2019-11-01 - 2020-10-16 2 200 100 Bunden 86 400 0 25 Umea Installt

Trafikverksskolan Jarnvdgstekniker / kvalificerad signaltekniker

Stud.

Period: Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: - Studieort  Status:
2019-08-19 - 2020-05-28 1 200 100 Bunden 81700 46 16 Angelholm Avslutat
2020-08-17 - 2021-05-28 2 200 100 Bunden 81700 33 16 Angelholm Startat

Trafikverksskolan har en kurs till kvalificerad signaltekniker som avslutades i maj 2020, en kurs som
startade i augusti 2020 och man har ocksa ansokt om ytterligare en kurs kommande ar.

I den kurs som avslutades i maj 2020 antogs 17 personer varav 9 personer tog examen. Till omgangen
som startade i augusti 2020 har 18 personer antagits. | senaste ansokningsomgangen som beddms just
nu har bara Trafikverksskolan ldmnat in en ansdkan om 16 platser i fem omgangar.
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Trafikverksskolan jarnvdgstekniker/kvalificerad bantekniker

Trafikverksskolan har en annan utbildning som heter Jarnvagstekniker / kvalificerad bantekniker med
16 platser. Den forsta omgangen examinerades i maj 2020, den andra omgangen startade i augusti
2020. Man har ocksa ansokt och fatt beviljat kurser for 2021, 2022 och 2023.

Stud.

Omg: Poang: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: B Studieort  Status:

2019-08-19 - 2020-05-28 1 200 100 Bunden 79000 77 16 Angelholm Avslutat
2020-08-17 - 2021-05-28 2 200 100 Bunden 79000 52 16 Angelholm Startat

2021-08-01 - 2022-07-17 3 200 100 Bunden 79 000 0 16 Angelholm Beviljat
2022-08-01 - 2023-07-17 4 200 100 Bunden 79 000 0 16 Angelholm Beviljat
2023-08-01 - 2024-07-16 5 200 100 Bunden 79 000 0 16 Angelholm Beviljat

Den forsta omgangen startade i augusti 2019. Da togs 18 studerande in. Av dem tog 11 examen.
Omgang 2 startade i augusti 2020 och antog 18 studerande. Av dem ar samtliga kvar pa utbildningen
(november 2020).

Trafikverksskolan Jarnvdgstekniker / kvalificerad kontaktledningstekniker

Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: S Studieort  Status:
platser:
2019-08-19 - 2020-05-28 1 200 100 Bunden 86 100 47 16 Angelholm Avslutat
2020-08-17 - 2021-05-28 2 200 100 Bunden 86 100 73 16 Angelholm Startat

Trafikverksskolan har ocksa en utbildning till kvalificerad kontaktledningstekniker. | den forsta
utbildningsomgangen antogs 16 studerande varav 15 tog examen. Omgang 2 startade i augusti 2020
och man antog da 17 studerande. Alla studerande ar kvar pa utbildningen (november 2020).

Falkdpings kommun Signaltekniker

Beslutsar:  Beslutsperiod: Diarienr: Handlaggare iﬁ:‘i-er Status:  Process: Ans.kat:
2018 2018-01-25 - 2023-02-25 MYH 2017/3052 Maria Johansson 18 Avslutad 2100 31
2020 2020-01-07 - 2024-02-25 MYH 2019/2557 Olof Elander 12 Beviljad 2100 23

Falkopings signalteknikerutbildning startade i januari 2018 med 5 studerande, av dem tog ingen
examen. Den kursomgang som skulle ha startat 2020 har just stallts in. Falkdping begédrde 123 000 for
en arsplats for att klara av de mycket hoga kostnaderna for ldrare som uppfyllde kraven fran
Trafikverksskolan. Detta ar langt over de schablonersattningar som normalt utgar fran Myndigheten
for yrkeshogskolan (dryga 80 000 kr &r schablonen).
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Néssjo, Kvalificerad signaltekniker

Omg: Poang: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: S Studieort  Status:

platser:
2021-01-04 - 2021-07-17 1 200 100 Bunden 86200 0 15 Nassjo Installt
2021-08-01 - 2022-07-17 2 200 100 Bunden 86200 0 15 Nassjo Beviljat

Den kursstart som var berdknad till januari 2021 &r installd. Myndigheten for yrkeshogskolan har inte
fatt in nagon startsignal om omgang 2 annu, som ar planerad till augusti 2021.

Néssjo har tidigare fatt utfallet bristande kvalitet i granskning av Myndigheten for yrkeshogskolan.
Myndigheten upplevde att bristen pa kvalificerade signaltekniker var sa stor att de dnda beviljade en
fortsattning.

3.3.2 Yrkeshogskoleutbildningar tagtekniker (300 poang)

Utbildningsnamn: Anordnare: Status:  Ans.kat.:

Utbildningsnr:

YH YH00268
YH YH00966

Héassleholms kommun, Yrkeshogsk Beviljad 31

Beviljad 32

Tagtekniker

Tagtekniker MTR Nordic

Tva utbildningsanordnare har utbildningar mot yrkesutgangen tagtekniker: Hassleholms kommun och
MTR i Stockholm. S& har ser deras utfall ut:

Héssleholms kommun, tagtekniker

Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: sl Studieort  Status:
platser:
2018-08-27 - 2019-12-31 1 300 100 Bunden 81000 75 20 Hassleholm Avslutat
2019-08-26 - 2020-12-18 2 300 100 Bunden 86200 127 20 Hassleholm Startat
2020-08-24 - 2021-12-17 3 300 100 Bunden 86200 112 20 Hassleholm Startat
2021-08-31 - 2023-01-08 4 300 100 Bunden 86 200 0 20 Hassleholm Beviljat

Héassleholms forsta kursstart 2018-08-27 antog 18 studerande varav 14 tog examen. Den andra
kursstarten, 2019-08-26, tog in 21 studerande varav 18 &r kvar. De férvantas ta examen till jul 2020.
Den tredje kursstarten var 2020-08-24 och tog in 23 studerande varav samtliga ar kvar. De férvantas

ta examen 2021-12-17-

MTR, Stockholm, tagtekniker

Omg: Poang: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: iﬁ:‘i-er: Studieort  Status:
2019-09-01 - 2021-02-07 1 300 100 Bunden 95100 281 25 Stockholm  Startat
2020-08-31 - 2022-01-08 2 300 100 Bunden 95100 201 25 Stockholm  Startat
2020-12-01 - 2022-05-01 21 300 100 Bunden 95 100 0 25 Stockholm  Beviljat
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| MTR:s forsta kursomgang, 2019-09-01, tog man in 23 studeranden varav 17 ar kvar. De forvantas ta
examen 2021-02-07. Den andra kursen startade 2020-08-31 och tog in 27 studerande varav 25 ar kvar
sa har langt. De forvantas ta examen 2022-01-08.

3.33 Yrkeshogskolan 6vriga jarnvagsutbildningar (275-415 poang)

Nordiisk spdrsvetsare, Vansbro kommun

Stud.

Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: B Studieort  Status:

2021-06-01 - 2022-09-25 1 275 100 Bunden 78 400 0 30 Vansbro Beviljat
2022-08-01 - 2023-11-25 2 275 100 Bunden 78 400 0 30 Vansbro Beviljat
2023-08-01 - 2024-11-24 3 275 100 Bunden 78 400 0 30 Vansbro Beviljat
2024-08-01 - 2025-11-25 4 275 100 Bunden 78 400 0 30 Vansbro Beviljat

Myndigheten for yrkeshdgskolan har fattat beslut om fyra kursstarter, varav den forsta ska starta
2021-06-01.

Systemingenjor sparfordon, Vésteras stad

Stud.

Period: Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: B Studieort  Status:
2018-08-13 - 2020-05-10 1 400 100 Bunden 70 200 58 30 Vasteras Avslutat
2019-08-19 - 2021-07-01 2 400 100 Bunden 72800 88 20 Vasteras Startat
2020-08-17 - 2022-05-15 3 400 100 Bunden 72 800 88 20 Vasteras Startat

Vésteras hade sin forsta kursstart 2018 och antog da 30 studerande. Av dem tog 9 studerande
examen. | den andra kursstarten (2019) antogs 25 studerande in varav 17 &r kvar. Den tredje
kursstarten var i augusti 2020 och man antog da 25 studerande varav 24 ar kvar. Forvantad
examination ar satt 2022-05-15.

Elingenjor - Fastighet, industri och jarnvég, Helsingborgs kommun

Period: e Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: sl Studieort Status:
: platser:

2020-08-17 - 2022-05-29 1 415 100 Bunden 54300 131 32 Helsingborg Startat

2021-08-01 - 2023-07-28 2 415 100 Bunden 54 300 0 32 Helsingborg Beviljat

2022-08-01 - 2024-07-27 3 415 100 Bunden 54 300 0 32 Helsingborg Beviljat

Helsingborg kommun ansokte for sin forsta omgang av Elingenjor ar 2020. Den forsta omgangen
antogs 33 studerande antogs (5 kvinnor och 28 mén) och av dem &r 31 studerande ar kvar efter forsta
rekvisition fran Myndigheten for Yrkeshogskolan. De évriga omgangarna startar 2021/2022
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Jarnvdgsingenjor — Nackademin

Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: S Studieort  Status:

platser:
2019-08-26 - 2021-06-27 1 400 100 Bunden 72 800 227 30 Solna Startat
2020-08-26 - 2022-07-01 2 400 100 Bunden 72800 147 30 Solna Startat
2021-08-01 - 2023-07-02 3 400 100 Bunden 72 800 0 30 Solna Beviljat
2020-08-26 - 2022-07-01 21 400 100 Bunden 72800 205 10 Solna Startat

Nackademins utbildning till Jarnvagstekniker har haft mycket hogt soktryck. Under coronahdsten 2020
fick man déarfor en extra tilldelning med tio extra platser. Sammantaget startade man en utbildning
med 40 platser varav 39 var kvar vid senaste rekvisitionen till Myndigheten for Yrkeshogskolan.

Den omgang som startade aret innan, 2019, startade med 34 studerande och av dem aterstar 31
studerande.

Tidigare utbildningsomgangar for Nackademin

Nackademin har haft YH-utbildningar tidigare, fast da var beteckningen Anlaggningsingenjor Jarnvag.
Resultatet for den forsta omgangen av den utbildningen var att 26 studerande antogs, 19 studerande
tog examen. Den andra omgangen av den utbildningen antog 34 studerande varav 21 tog examen.

Jarnvdgsprojektering, STl Stockholm

Ytterligare ett exempel pa kortkurs, en ny utbildningsform fran och med 2020. En omgang har nyligen
startat med 38 studerande, detta ar en kortkurs pa 75 yhp. Alla sokande antogs.

Jarnvdgsprojektor, Campus Varberg

Omg: Podng: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: sl Studieort  Status:

platser:
2019-09-02 - 2021-08-01 1 400 100 Bunden 67800 88 20 Varberg Startat
2020-08-31 - 2022-06-17 2 400 100 Bunden 67 800 100 20 Varberg Startat
2021-09-01 - 2023-08-02 3 400 100 Bunden 67 800 0 20 Varberg Beviljat

Campus Varberg har tva utbildningar som ar paborjade, en som ska starta 2021 och tva utbildningar
som redan ar avslutade.

De tva utbildningar som ar pagaende ar en utbildningsomgang som startade 2019 med 19 studerande
varav 14 studerande ar kvar. En utbildning startade hosten 2020 med 20 platser.

Tidigare resultat Campus Varberg

De tva utbildningsomgangarna som redan ar avslutade hade foljande resultat: Av 8 antagna
studerande 2016 tog 5 studerande examen. Av 18 antagna studerande 2018 tog 9 studerande
examen.
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Jarnvdgsprojektor, ST Stockholm

Omg: Poang: Takt(%): Form: Bidrag: Sok: 2T:tds.er: Studieort  Status:
2019-09-02 - 2021-05-28 1 415 100 Bunden 67200 174 35 Stockholm Startat
2020-09-01 - 2022-06-03 2 415 100 Bunden 67200 194 35 Stockholm Startat
2021-09-01 - 2023-08-28 3 415 100 Bunden 67 200 0 35 Stockholm Beviljat

STI Stockholms forsta utbildningsomgang till jarnvagsprojektor startade med 31 studerande. Av dem
ar 25 ar kvar ett drygt ar senare. Den andra omgangen startade hosten 2020 med 38 studerande varav
29 ar kvar.

334 Analys

Yrkeshdgskoleutbildningar lyfts fram av branschen som den kanske viktigaste utbildningsformen for
jarnvagsbranschen (sett till antal personer) och det ar ocksa darfér den har rapporten har lagt extra
vikt vid denna utbildningsform. Utbildningsnivan ses som den ratta for flera av de yrken som finns
inom branschen. Kopplingen mellan hégskoleutbildningarna och yrkeshogskoleutbildningarna pekar
ocksa pa att det héar ar en utbildning som berikar bade bransch och utbildningsvasende.

Yrkeshogskolans kurser tas fram i samverkan mellan utbildningsaktérer/branschen och
kommuner/regioner. Ambitionen &r att det ska ske snabbt och med stor flexibilitet. Ledordet &r
hdérsamhet mot branschen och arbetsmarknadens behov.

Den stora flexibiliteten, och samspelet med branschen, har lett till att YH har ett bra resultat med hogt
soktryck generellt, bra genomstréomning och fa kurser som stalls in. Examensgraden ligger i snitt pa
72% (MYH:s statistiska arsrapport 2020) och man har 1,8 sékande per plats i snitt. Nyttjandegraden
ligger pa 78% och da ar den storsta delen av bortfallet outnyttjade platser medan installda
kursomgangar ar en mindre del (MYH:s arsredovisning 2019).

Detta positiva resultat for YH-utbildningar géller inte samtliga jarnvagsutbildningsomraden. Som
statistiken ovan visar finns ett stort problem med installda utbildningsomgangar, fa studerande och
bristande genomstromning och da framforallt utbildningar mot signaltekniker. Dock ska sdgas att man
har fatt fler sokande till jarnvagsutbildningarna under hésten 2020 an nagonsin tidigare, och att man
har fatt lagga till flera utbildningsplatser pa grund av coronakrisen. Ett 6kat soktryck leder till att de
studerande som far en utbildningsplats kan antas ha béattre férutsattningar att klara studierna. Denna
positiva utveckling har framforallt skett i utbildningar mot de langre utbildningarna till t ex
jarnvagsingenjor.

Det gar inte att gbra en rattvisande statistik med sa fa utbildningar som genomforts inom
jarnvagssektorn, men det ar anda slaende att jarnvagsutbildningarna sammantaget under 2018-2020
sticker ut pa ett negativt satt.

Generellt sett sa ar genomstromningen nagot lagre an snittet, och detta géller framforallt utbildningar
under 275 poang. Om man raknar ihop samtliga studerande pa alla jarnvagsutbildningar de senaste
tva aren, bortsett fran kortutbildningarna, sa hade 185 studerande paborjat en YH-utbildning och av
dem hade 112 avlagt examen. Det ar cirka 60% att jamféra med det nationella snittet pa 72%.

Inom gruppen jarnvagsutbildningar ar det framforallt omradet “Kvalificerade signaltekniker” som har
stora problem. Har aterfinns fler installda utbildningsomgangar an sadana som faktiskt genomforts
och den utbildningsomgang som faktiskt genomforts hade 1dg examinationsgrad (9 av 17 antagna). Det
kanske mest allvarliga ar att det ar allt farre utbildningsanordnare som ldmnar in ansékan om att fa
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bedriva signalteknikerutbildningar till Myndigheten for yrkeshogskolan. Det ar bara Trafikverksskolan
som lamnat in ansékan om detta i den aktuella ansdkningsomgangen. Utbildningsaktérerna i Nassjo,
Falkdping och Umea har inte aterkommit efter att de sett sig tvingade att stalla in kursstarter.
Utbildningar till tagtekniker har MTR sokt ytterligare omgangar for.

| samtal med Myndigheten for Yrkeshogskolan, utbildningsanordnare i blad annat Falkdping och
Néssjo framkommer en bild av att man inte ar séker pa vilka regler som géller for behoriga larare och
vilka kvalitetskrav som stélls pa anlaggningar etc. Nar det galler behoriga larare sa papekar ocksa
samtliga som vi har intervjuat i detta @mne att kostnaden for de larare, som Trafikverksskolan hanvisar
till, ar sa hoga att det inte gar att genomfora utbildningarna, och detta trots att man fatt en gynnsam
behandling i budgethanseende av Myndigheten for yrkeshdgskolan. Den bild som tecknas av dessa
fristdende utbildningsanordnare ar att man investerat stora summor i en utbildning som man sedan
inte kunnat fullfolja eftersom man inte i férvag haft kunskap om vilka regler som géller. Resultatet har
blivit att utbildningsanordnarna inte har sokt till ndsta ansdkningsomgang pa MYH.

Vems fel det ar att kunskapen om vilka regler som géller kring t ex behorighet &r sakert olika beroende
pa vem man talar med. Otvistligt ar dock att det har ar ett problem som ar sarskilt tydligt for
jarnvagsubildningar pa MYH. Att s3 manga som fyra av elva utbildningsomgangar till singnaltekniker
stallts in (rdknat pa de som genomforts 2018-) &r ett daligt resultat som dessutom riskerar att spilla
over @ MYH:s beddmning av framtida ansékningar.

Nar det galler bristen pa larare, bristen pa kunskap om vilken behérighet en larare ska ha och de
upplevda hoga kostnaderna handlar detta bade om otydliga regler, eller daligt kommunicerade regler,
men ocksa om ett behov av resursplanering. Det finns ett fatal larare, alldeles for fa uppenbarligen,
som har den kompetens som efterstrdvas. Branschen borde ga igenom exakt vilka moment som dessa
eftertraktade larare behover halla i. Kan dessa moment ligga i ett gemensamt block som en
"expertlarare” haller i, medan andra moment kan en ldrare med en annan kompetens ta ansvar for?
Inom andra yrkesutbildningar, dar man pa samma satt har en bristsituation pa lararsidan, har man
hanterat det pa detta satt. Forutom att det ger fler studerande mdjlighet att fa en hogkvalitativ
utbildning sa far man ocksa ner utbildningskostnaden (vilket kommer leda till att fler utbildningar kan
hallas).

Sist ska ocksa tillaggas att behovet av yrkeshodgskoleutbildningar kommer att 6ka nar
overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och PTK bérjar att galla. De nya, och mer generdsa,
regler kring finansiering av studietid for personer som varit anstallda i atta ar eller mer kommer till
stor del handla o yrkeshégskoleutbildningar. Ovriga utbildningar har antingen fel ldngd pa sina
utbildningar), bristande flexibilitet eller ligger pa en akademisk niva snarare an en utbildning som
knyter an till arbetsmarknadens behov. Den brist pa utbildningsanordnare, tydliga regler for
behorighet och 6verenskommelser om hur utbildningar kan delas upp i olika behérighetsmoment
kommer att bli an mer kdnnbar.

3.4. Universitet och hogskola
3.4.1 Universitet och hdgskolor

Niva ort Larosate

Master, fyra olika inriktningar Stockholm KTH

Civilingenijor, tre olika inriktningar Stockholm KTH
Hogskoleingenjor, fyra olika inriktningar ~ Stockholm, Lund/Helsingborg KTH + Lunds Tekniska
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KTH &r dominanten pa universitet/hogskolesidan nar det galler jarnvagsutbildningar. Har finns
forskningen och har finns fyra olika mastersinriktningar och tre utbildningsprogram inom
civilingenjorsutbildningarna. Redan 1988 startade man KTH Jarnvagsgruppen, som ar ett centrum for
forskning och utbildning i jarnvagsteknik. Parter i Jarnvagsgruppen ar KTH, Trafikverket, Bombardier
Transportation, Region Stockholm, SJ AB, Atkins och Sweco. Tillsammans med JBS genomfdr man
arligen seminarier och andra aktiviteter for att sprida information om de program och kurser som
finns och att fa ett 6kat antal studenter att soka dem.

De utbildningsprogrammen inom civilingenjorsutbildningarna ar Farkost och maskinteknik,
Samhallsbyggnad och Elektroteknik. Elektroteknik ar i sarklass mest populart i forhallande till antalet
sokande — antagningskravet ligger pa 19,48 (135 forstahandssokande till 90 platser) ht 2020. Alla
utbildningsprogram hade fler reserver an antalet antagna studenter.

For samtliga dessa civilingenjorsutbildningar géller att de inte gar direkt mot jarnvag utan att
studenterna maste vélja ett masterprogram for ar 4-5 mot jarnvag (t ex Vehicle Engineering, Railway
Engineering (tillsammans med University of Illinois), Civil and Architechtural engineering Transport and
geoinformation eller Electric Power Engineering). Dessa masterprogram tar dels emot studenter som
gar direkt fran de egna civilingenjorsutbildningarna, dels externa studenter som ofta kommer
utomlands ifran.

KTH har haft svart att fylla platserna pa masterprogrammen som gar mot jarnvagssektorn eller de
inriktningar av mastersprogram som gar mot jarnvagssektorn. Till exempel sa har masterprogrammet
Vehicle Engineering forvisso manga sokande varje ar, men enbart en handfull véljer inriktningen mot
sparfordon. Masterprogrammet Railway Engineering, som man har tillsammans med University of
lllinois, har hittills haft 5-10 nya studenter per ar. Sebastian Stichel pa KTH uppskattar att man skulle
kunna ta emot 20 studenter. Ett av problemen &r att dven University of Illinois har problem med att
fylla platserna och det finns ett avtal om att ha en balans mellan KTH- och lllinois-studenter.

Masterprogram 2020 — interna och externa studenter

Inriktning Engineering Antal Interna antagna Antal externa antagna Totalt

Railway Engin. 17
Civil & Architechtural E 57 85 142
Electric Power E 14 64 78
Vehicle Engineering 3-5/ar

KTH Flemingsberg har ocksa ett hogskoleingenjorsprogram — Elektroteknik — 180 hp — som har viss
baring pa jarnvagssektorn. Det har 60 platser arligen och har fler ansékningar &n platser.
Konkurrensen om platserna ar dock mindre &n KTH:s civilingenjorsprogram. Till ar 2020 hade man 53
forstahandssokanden till 60 platser och antagningsnivan lag pa 16,77 (betyg) eller 0,95 pa
hdgskoleprovet.

Lunds Tekniska har en utbildning i jarnvagsteknik som har 20 platser som man har haft problem att
fylla de senaste aren. Ar 2020 har man har fyllt 75% av det totala antalet platser. KTH och Lund
samarbetar till viss del, till exempel genom att KTH haller i vissa kurser.

Ej redovisat i statistiken ar fristaende kurser vid t ex Lulead Tekniska hogskola och utbildningar som ar
aktuella for jarnvagsbranschen men som ar av bredare natur och darmed har fler branscher som
avnamare.
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3.4.2 Analys

Det ar svart for studenter att identifiera jarnvagsutbildningar pa universiteten. Utbildningarna ligger
ofta som en inriktning eller en del av ett masterprogram medan ingangen (civilingenjorsprogrammet)
ar mycket mer generell.

Det &r fa universitet/hogskolor som ger program mot jarnvagssektorn/som leder vidare till kurser mot
jarnvagssektorn. For de studerande som vill utbilda sig mot jarnvéag finns endast tva val i Sverige:
Stockholm eller Lund. Luled har fristdende kurser med inte ndgot hogskole/civilingenjérsprogram.

Soktrycket till KTH:s civilingenjorsprogram, som i sin forlangning kan gd mot jarnvag, ar mycket hogt.
Antalet reserver ar lika manga eller fler an antalet antagna. Antalet sokande till vissa av programmen
ar fem ganger fler an antalet platser. Att 6ka antalet utbildningsplatser eller program vore ut ett strikt
kompetensforsorjningsperspektiv en viktig fraga. Dessa studenter utgor basen for alla dem som sedan
kan valja mer specialiserade kurser pa masterniva.

|II

Pa masternivan har KTH stora problem med att attrahera studenter till “sparutbildningar”. Andra
teknikomraden verkar mer attraktiva, till exempel sjalvstyrande bilar etc. Att de kurser/inriktningar
som finns med inriktning jarnvagssektorn inte utnyttjas fullt ut ar ett stort problem och en kritisk fraga
for jarnvagssektorn.

Vid samtal med KTH om vad som skulle locka fler studenter sa beskrivs kunskapen bland studenterna
om jarnvagsbranschen som mycket 1ag. Jarnvagstrafik férknippas med problem och med féraldrad
teknik som leder till férseningar med mera. Ett satt att komma tillratta med denna felaktiga bild ar att
ge fler studenter moéjlighet att ldra kdnna branschen genom till exempel internship och praktikplatser.
En riktad informationsinsats om vad jarnvagsbranschen har att erbjuda ingenjorsstudenter skulle
ocksa vara 6nskvard (detta genomfors redan, men det skulle behovas ytterligare insatser).

Det ar en svaghet att inte ha program vare sig pa vastkusten eller i norra Sverige. Har finns flera
universitet och hogskolor med inriktning mot teknik, som skulle kunna vara intressanta att starta ett
samarbete med. Kurserna mot jarnvag ligger ocksa nagra steg in i respektive civilingenjorsutbildningar
vilket gor att studenterna inte nddvandigtvis uppfattar att detta skulle kunna vara ett alternativ i deras
studieplan.

Branschen skulle ha mycket att vinna pa en annu mer omfattande dialog med LT som redan har
program — men framférallt med de som idag inte har ndgot sadant program. Det samarbete som idag
drivs pad KTH kan utgdra ett gott exempel.

Att ta fram ett antal prioriterade universitet och hogskolor, som ligger i delar av landet som inte har
sadana utbildningar idag, borde vara en prioriterad uppgift for branschen.
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4 Hur okar vi utbudet och efterfragan?

4.1 Tillgang och efterfragan

Fokus i debatten kring kompetensforsorjning forjarnvagsbranschen har lange varit attraktivitet — hur
far vi fler studerande att soka till jarnvagsutbildningar? Den har rapporten tar istéllet sin utgangspunkt
i att det finns mycket fa utbildningsanordnare, och de &r ojamnt spridda i landet. Utan en fungerande
infrastruktur i utbildningssystemet ar det inte mojligt att Oka antalet studerande.

Det finns enbart en handfull utbildningsanordnare i Sverige inom jarnvag pa varje utbildningsstadium.
Dessa utbildningsanordnare har i sin tur utbildningar pa ett fatal platser i Sverige. Tillgdngen till
kvalificerade larare ar 13g (dessutom med den inbyggda svarigheten med oklarhet kring vilken
kompetens de ska ha).

Efterfragan pa dessa utbildningsplatser ar 1ag pa gymnasieniva, dven om viss aterhdmtning har skett
(det finns glddjande siffror fran t ex Vannas utbildning i banteknik). Har finns en negativ spiral dar
antalet utbildningsanordnare ar 3, vilket leder till minskad kunskap om att utbildningarna/yrkena finns
som i sin tur leder till att fa séker utbildningsplatserna.

Yrkesutbildningar har historiskt i Sverige skett pa ungdomssidan; det har varit yrkesskolor (fram till 60-
talet) for att sedan inga i gymnasieskolan sasom yrkesprogram. Larlingssystem har ocksa funnits,
framst inom vissa yrken som bygg och hantverk. Ett skifte dr pa gang i Sverige dar antalet studerande
pa Komvux yrkesutbildningar 6verstiger antalet unga som lar sig ett yrke pa gymnasieskolan. Komvux
(Yrkesvux) har dock ett ersattningssystem som gor det mindre attraktivt for kommunerna att
arrangera utbildningar som kraver stora anlaggningskostnader. Motsvarande problematik galler for
ekonomin for kurser inom Yrkeshogskolan.

Pa YH-niva har flera utbildningsomgangar frusit inne pa grund av for fa sékanden. Detta galler
framforallt de utbildningar som &r inriktade pa signaltekniker. De YH-utbildningar som har utbildningar
ht-20 har dock upplevt ett starkt dkat soktryck. T ex har Angelholm haft 106 sékande till 18 platser
inom ban, 88 sokande pa 18 platser inom signal medan kontaktledning fortfarande har svart att
attrahera studerande. Att notera ar att andelen obehériga sdkanden har varit pafallande stort (2/3 av
de sdkande visade sig inte vara behoriga).

Pa universitets och hogskoleniva finns utbildningsprogram endast pa tva stéllen i Sverige: Lund och
Stockholm/Haninge. De utbildningar som gar mot signal &r mindre sdkta an andra, vilket forstarker
bilden av att signaltekniker (oavsett utbildningsniva) ar ett kritiskt omrade.

4.2 Forslag pa aktiviteter:

4.2.1 Forslag for hogre kvalitet och 6kad samverkan

1. Skapa yrkespaket

Som en effekt av coronaepidemin har staten satsat ytterligare medel pa Yrkesvux. Yrkesvux ar en
variant av Komvux, fast med inriktning pa i princip yrkeskurser. En skillnad mot vanlig Komvux ar att
kommuner séker om pengarna hos Skolverket, och att Skolverket har ett regelverk att félja som bland
annat prioriterar kommuner som soker tillsammans.

De yrkeskurser som kommunerna hittills har erbjudit har i forsta hand varit inom vard, handel,
restaurang/hotell och transport. Vardsektorn har ett stort behov av att nyanstalla medan saval
handeln, restaurang/hotell som transport har gatt kraftigt bakat pa grund av coronakrisen.
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Vilka kurser ska kommunerna erbjuda nasta termin? Att fortsatta ha kurser i “krisyrken” inom t ex
handeln kommer inte att minska arbetslésheten — eller attrahera studeranden. Det vore ett bra
initiativ att ta fram yrkespaket (d v s forslag fran branschen vilka kurser som tillsammans gor en person
anstéllningsbar inom jarnvagsbranschen).

Férslag:

*Branschen satter samman fler yrkespaket utifran de yrkeskurser som finns inom gymnasieskolans
kursplan plus de maojligheter som finns att lagga in lokala kurser (detta ar en forutsattning for nedan
beskrivna forslag som kraver regeringsingripanden av det ena eller andra slaget).

2. Ge kommuner ratt att stalla forkunskapskrav pa yrkesvux

Kurspaketen pa Komvux/Yrkesvux ar idag allmanna, det vill saga kommunen far inte stalla krav pa att
individen har gatt ett sarskilt program innan den studerande pabdrjar en yrkesvuxkurs. Det ar ett bra
system ndr manga av de som laser pa yrkesvux inte har en gymnasieutbildning i bagaget.

| samband med coronakrisen ser vi manga yrkesutbildade som blivit arbetslosa. Vid kontakt med TSL
har det till exempel framkommit att elektriker, som tidigare haft en mycket god arbetsmarknad och
darmed Iag arbetsloshet, plotsligt har svart att ta sig tillbaka in pa arbetsmarknaden i storre
utstrackning an innan. Det kan ocksa vara byggarbetare eller industriarbetare som har svart att hitta
ett nytt jobb da deras ursprungliga bransch har problem, atminstone i den region personen bor i.
Dessa personer skulle med en kortare utbildningsinsats, som ligger inom gymnasieskolans
programfordjupningskurser, bli attraktiva inom jarnvagsbranschen.

Om regeringen 6ppnade upp for att kommuner skulle kunna stalla férkunskapskrav skulle kommuner
kunna erbjuda den hér gruppen en kortare pabyggnadsutbildning, med kurser som finns inom
gymnasieskolans kursutbud men som kraver att den studerande last ett visst program/andra kurser
tidigare (kurser inom den sa kallade programfordjupningen).

Férslag:

*Att regeringen ger Skolverket i uppdrag att ta fram en form av pabyggnadsutbildningar (gymnasiala
kurser inom programférdjupningarna), med mojlighet for kommunerna att stélla forkunskapskrav, for
att moéta den nya typ av arbetsléshet som coronakrisen fort med sig.

3. Skapa en Branschskola for jarnvagssektorn

Jarnvagssektorn har ett stort behov av fordjupningskurser inom flera av sina yrken som ligger pa SEQF
3—-4 (gymnasieniva). Idag ligger dessa kurser som valbara kurser inom programférdjupningen inom
Bygg, El och Industritekniska programmet. | verkligheten ar det en handfull kommuner som ger dessa
kurser och totalt laser farre &n 200 elever i hela Sverige ndgon av dessa kurser. Aven inom YH ges nu s
k korta kurser (1-19 veckor) som skulle lampa sig att ha pa samma utbildningscentrum. Har finns stora
fordelar nar det géller lararforsorjning och lararfortbildning, tillgang till anlaggningar och andra
tekniska behov mm.

For att fa kvalitet pa utbildningen kravs att kompetens samlas pa nagot eller nagra utbildningsplatser i
Sverige, som sedan kan samverka med andra utbildningsanordnare. Genom att starta en/flera
branschskolor for jarnvagssektorns yrken skulle manga av de systembrister som finns kunna I6sas;
utvecklande av nya kursplaner i samverkan med Skolverket, utbildningsmaterial, kompetensutveckling
av larare och inte minst en battre samverkan mellan bransch och utbildningssektorn.

Skolverket har en pilotstudie med tio branschskolor som ska paga till och med 2022. Darefter ska
forsoket utvarderas och nytt beslut fattas om en eventuell utvidgning eller permanentning av
systemet. Ett sddant beslut kommer troligen inte att fattas forran 2024. Det ar for langt borta i tid.
Kompetensbristen maste atgardas snarast. Den pilotstudie som genomfors ar dessutom mycket liten
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(tio branschskolor dar flera ar mycket sma med endast en handfull elever) vilket kommer att géra att
pilotstudien blir svar att utvardera. Forslaget ar darfor att regeringen fattar ett separat beslut om
jarnvagssektorns behov av en branschskola innan dess, som en del av det totala Jarnvagslyftet. Denna
nya ansokningsomgang skulle ocksad med fordel innehalla sdval gymnasieskolor som Komvux/yrkesvux
och yrkeshdgskoleutbildningar.

Férslag:

*Regeringen fattar beslut om ytterligare en omgang ansdkningar till pilotférsoket om Branschskola, for
att mojliggora for fler branscher att ansoka, dar saval Komvux/yrkesvux, gymnasieskolan som
yrkeshogskolan ingar.

4. Ge mdjlighet till fler college-samverkan

Jarnvagssektorn behdver samverka med utbildningssektorn pa ett mycket mer organiserat satt an
idag. Detta kan ske genom att sektorn sjadlv bygger upp ett collegesystem, liknande Teknikcollege eller
Motorbranschens college. Elektrikerbranschen har startat ett eget skolsystem som heter ETG som
drivs av elteknikbranschens parter, Elektriska installatérsorganisation EIO och Svenska
Elektrikerforbundet SEF.

Alla dessa collegevarianter har fatt statligt stod, via Skolverket, for att bygga upp sin verksamhet
(bidrag via Skolverket). Det skulle kunna vara ett alternativ for Jarnvagssektorn. Ett annat alternativ
vore att starta samverkan med nagon av de existerande collegen — nagot som inte sjalvklart 6nskas
fran de existerande parterna. En college-samverkan ar sarskilt angeldgen i en tid nar efterfragan pa
kurser inom saval Komvux som YH och universitetsvarlden kommer att 6ka m a a 6verenskommelsen
mellan Svenskt Naringsliv och PTK (och det 6kade soktrycket m a a det sdmre arbetsmarknadslaget).

Férslag:

*Regeringen ger Skolverket i uppdrag att utlysa ytterligare ansdkningsomgangar for utvecklig av
college-koncept och validering for att ytterligare branscher ska ha majlighet att etablera ett
fungerande samarbete bransch-skola-kommun/region

5. Inratta ett Nationellt rad for infrastrukturkompetens

Inom vard och omsorg finns ett nationellt rad som regeringen inrdttat: Nationella
vardkompetensradet. Det ar ett radgivande samverkansforum mellan regioner, kommuner, larosaten,
Socialstyrelsen och Universitetskanslersambetet, som har inrattats pa uppdrag av regeringen. Radet
inrattades efter ett regeringsbeslut 2019 men har haft verksamhet sedan starten av 2020.

Nationella vardkompetensradet ska langsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera
kompetensforsorjning av personal inom varden. Initialt &r fokus pa de 22 yrken inom varden som
bygger pa en hogskoleutbildning.

Nationella vardkompetensradet ska:

e |angsiktigt samordna, kartlagga och verka for att effektivisera kompetensforsorjningen av
personal inom hélso- och sjukvarden (i etapp 1: de 22 yrken som kraver en hégskoleexamen)

e framja samverkan mellan berorda aktorer och sakerstélla att samtliga aktorer har en
gemensam bild av kompetensforsérjningsbehoven i varden

e tillgdngliggbra sammanstéllningar av fakta- och kunskapsunderlag och utifran dessa gora
samlade bedémningar av kompetensférsorjningsbehoven, inklusive behovet av framtidens
vardkompetens. Extra fokus laggs pa att sammanstélla och ensa statistik fran olika kallor

e |amna beddémningar till berorda aktorer och beslutsfattare i fragor som har betydelse for
kompetensforsorjningen pa lokal, regional och nationell niva

e stodja och fora en dialog med verksamheterna pa den sjukvardsregionala nivan.
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Ett motsvarande uppdrag vore intressant for Trafikverket att fa — med uppgift att fa till saval regional
spridning pa utbildningarna och en samsyn kring dimensioneringen av utbildningsplatserna. Radets
uppgifter vore motsvarande det nationella vardkompetensradets.

Férslag:

*Att regeringen ger Trafikverket i uppdrag att skapa ett Nationellt infrastrukturkompetensrad

422 Ekonomiska incitament for fler kurser och fler anordnare

1. Hoj taket for yrkesvuxersattningen till kommuner

Ersattningen for kommuner som startar yrkesvux ar inte anpassad till transportsektorns
kostnadsnivaer. Historiskt har utbildningar inom yrkesvux till storsta delen gatt till utbildningar inom
vard och omsorg, handel och restaurang. Det ar alla utbildningar som kraver ett litet matt av
anldggningskostnader. Manga av de anlaggningar som behovs kan dessutom hyras in eller lanas av
kommunen sjélv. For transportsektorn daremot maste sakra anlaggningar byggas upp dar de
studerande utan sakerhetsrisk kan trana pa sadant som signalteknik och banteknik.

Idag ar den maximala ersattningsnivan 75 000 kr/800 verksamhetspoang. Det finns manga kommuner
som vittnar om att det ar den mycket stora merkostnaden for att ha jarnvagsutbildningar som gor att
man inte startar en sadan utbildning. Merkostnaden bestar bade i stora anlaggningskostnader men
ocksa att jarnvagsutbildningar har sma utbildningskostnader och dven emellanat en-till-en-
utbildningar.

Samtidigt som den maximala ersattningsnivan for yrkesvux ar 75 000 kr/800 vp sa far
yrkesforarutbildningar 95 000 kr/vp. Skalet till detta ar att yrkesforarutbildningarna tidigare var en
pabyggnadsutbildning och att nar systemet for yrkesvux startade ville man fran regeringens sida inte
att dessa utbildningar skulle fa lagre betalt 4n innan reformen. Det har skapar dels en stor orattvisa
mellan de dyra utbildningar som finns, dels leder det till en snedvridning av kursutbudet. En ny
forordning som ger alla yrkesutbildningar moéjlighet till samma maxtal (95 000 kr t ex) vore ett mer
rattvist och rimligt system.

For att forslaget med fler yrkespaket (se ovan) ska fa effekt kravs det att det blir ekonomiskt mojligt
for kommunerna att ha dessa yrkesutbildningar.

Férslag:

*Att regeringen fattar beslut om att hoja den maximala ersattningsnivan som finns att séka inom
yrkesvux

2. Lat Yrkeshogskolan fa ett sarskilt uppdrag kring jarnvag

Yrkeshdgskolan har ett system med schablonersattning for utbildningar, dar olika utbildningar ligger
pa olika kostnadsnivaer (schabloner). Utbildningsanordnaren kan dessutom stka om extra hogre
ersattning och far da argumentera for att det finns sarskilda skéal for det. Det kan till exempel vara
utbildningar som kraver stora anldggningar eller annan stor maskinpark.

Trots detta upplever alla utbildningsanordnare inom jarnvag att de inte far en ersattningsniva som ar
rimlig att starta en utbildning pa. | ar har tva beviljade YH-utbildningar tvingats att stélla in for att man
inte fatt ihop ekonomin. Det hdga kostnadslaget beror bade pa dyra anldggningar, sma
studerandegrupper och hoga kostnader for larare. Att lararkostnaden ar hog har att gora med att
lararna méaste vara certifierade (ha gatt Jarnvagsskolan i Angelholm) av sakerhetsskal — vilket
begransar tillgangen pa larare.
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Att jarnvagsbranschen sjdlva ska ta en sa stor andel av utbildningskostnaden — eller de kommuner som
utbildningen halls i — &r inte rattvist visavi de flertal branscher som far en huvuddel av sin branschs
utbildningsbehov tackt av staten. Utvecklingen med flera utbildningar som stalls in av ekonomiska skal
ar ocksa djupt orovackande, framforallt i ljuset av den stora brist pa utbildad personal som finns inom
jarnvagssektorn.

Yrkeshogskolans grans for hur manga utbildningsomgangar som beviljas per ansokt utbildning ar inte
heller avpassad for utbildningar med stora anlaggningar. Att investera flera miljonerien
utbildningsanlaggning kraver att kommunen/utbildningsanordnaren har mojlighet att skriva av
anldggningen over fler ar an vad som ar mojligt med nuvarande system.

Férslag:

*Att regeringen ger Yrkeshogskolan i uppdrag att se over sitt system med schablonersattningar sa att
det inte missgynnar tekniktunga/kurser med sma undervisningsgrupper

*Att regeringen beslutar om ett jarnvagslyft i samband med den aviserade satsningar pa
jarnvagsutbyggnad och underhall. Enbart pengar kommer inte att bygga fler jarnvagar, det kravs
utbildad personal. Jarnvagslyftet for YH:s del innebar saval ett 6kat schablonbelopp som mojlighet att
soka ett okat antal utbildningsomgangar med tanke pa de mycket omfattande anlaggningar som kravs
for en modern och saker utbildning.

4.2.3 Skapa gemensamma regler

1. Tillsatt en expertgrupp som tar fram gemensamma regler inom utbildningsomradet

Trafikverket behover skyndsamt tillsatta en expertgrupp som gar igenom de gransdragningsfragor som
har aktualiserats i den har rapporten. For utbildningsanordnare ar det helt vitalt att veta vilka regler
som galler innan man tar pa sig att anstka och genomfora en utbildning inom till exempel yrkesvux
eller YH. Flera av de utbildningar som stallts in — pa saval kommunal som yrkeshdgskoleniva — har haft
sitt ursprung att utbildningsanordnare och branschen/Trafikverket inte har haft samma syn pa vilka
regler som géller. Ett sarskilt fokus bor ldggas pa signalteknikerutbildningarna eftersom dessa ar
sarskilt hart drabbade av instéllda kurser pa grund av bland annat olika uppfattningar kring regler
mellan utbildningsanordnare och bransch/Trafikverket.

Expertgruppen bor skyndsamt belysa foljande problem och arbeta fram I6sningar pa dessa:

1. Larares behorighet (Komvux/YH)
2. Rekommenderade ldromedel (Komvux/YH)
3. Krav pa anlaggningar (Komvux/YH)

Till detta behover expertgruppen belysa fragor kring yrkesroller och beteckningar:

1. Vilka yrkesroller finns inom respektive omrade
2. Vilka SEQF-nivaer ligger de pa?
3. SSYK-koder kopplat till yrkesrollerna

2. Se over Trafikverksskolans uppdrag

| flera av de intervjuer som vi genomfort har Trafikverksskolan och dess uppdrag kommit upp. Manga
utbildningsanordnare har uppfattningen att Trafikverksskolan har en svar roll som bade en uttolkare

av Trafikverkets regler men ocksa som en reguljar utbildningsanordnare som dessutom ska agera pa
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marknadsmadssiga villkor. Det kan bli en svar balansgang att bade arbeta for att forbattra
kompetensforsorjningen inom jarnvag och samtidigt vara beroende av att faktiskt salja utbildningar
och utbildningsplatser. Som ett exempel kan ndmnas att behovet av godkanda lektionsmaterial ar
nagot som utbildningsanordnare énskar men som inte finns att tillga.

Om branschen skapar en Branschskola (se ovan) skulle uppdrag som handlar om att bevaka
utvecklingen inom utbildningsomradet, kvalitetsutveckling och utveckling av fortbildningar av larare,
validering av yrkesbehdrighet och produktion av laromedel ligga pa denna branschskola som skulle
kunna drivas i ett samarbete mellan Trafikverket och branschen (t ex utifran JBS) medan sjalva driften
av utbildningsverksamheten ligga i en fristdende form. Detta maste utredas noggrant innan néasta steg
tas.
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Kallor
Skriftliga kallor

AF Utsikter fér arbetsmarknaden 2020-2021

Bundesministerium fur Bildung und Forschung The Osnabruck declaration 2020
KTH Railway Group Status Report 2020

Myndigheten fér Yrkeshégskolans statistiska arsrapport 2020

Rambdéll Nya stambanor Stockholm-Géteborg, Stockholm-Malmé-utredning avb risk fér resurs och
kompetensforsérjningspdaverkan fér planering och genomférande (maj 2020)

Olofsson Jonas Nya vdgar till arbetslivet (2019), Den svenska yrkesutbildningsmodellen Ratio (2013)
Regleringsbrev for budgetdret 2020 avseende Statens Skolverk (2019-12-19)

SOU 2018:71 En andra och en annan chans

SOU 2020/21:1 Budgetpropositionen 2021

SOU 2020:33 Gemensamt ansvar - en modell fér planering och dimensionering av gymnasial utbildning
(Dimensioneringsutredningen)

SOU 2020:43 Bygga, bedéma och betygsdtta
SOU 2020:59 Innovation som drivkraft- fran forskning till nytta

Trafikverksskolans drsrapport 2019

Elektroniska kallor:

Ptk.se/om-ptk/nyheter/overenskommelsen-om-tryggheten-pa-arbetsmarknaden
Skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program
UHR.se/studier-och-antagning/antagningsstatistik/soka-antagningsstatistik
Mpyh.se/sok/?q=statistik

Railwaygroup.kth.se/education

Ovriga kallor:

Byggféretagen: intervju Andreas Brendinger

Cedefop: intervju med Jens Bjérnévold

Eskilstuna kommun (arbetsmarknad och vuxenutbildningsférvaltningen): intervju Carola Karlsson
Falképing kommun: intervju Yvonne Sundén

KTH: sérskilt bestdlld statistik av Kajsa Beckman

KTH: intervju med Sebastian Stichel

Lunds Tekniska hégskola: interviu med Helena Svensson

Mpyndigheten fér YrkeshGgskolan: Myh.se och sdrskilt bestdlld statistik fran Margareta Landh och Anna
Welin

Ndssjé6 kommun: intervju Torbjérn Trédgdrdh
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Region Skéne: intervju Charlotta Levin

Skolverket: Scrskilt bestdlld statistik frén Eva Nordlund (vux), Lars Hanisch (bygg), Magnus Carlsson och
samtal med Sture Léf, Linda Mildner och Hans Almgren

Svensk Byggindustri: intervju med Elin Kebert

Svenska representationen i Bryssel: intervju med Anders Lindholm
Svenskt Ndringsliv: interviu med Maria Bernhardsen
Trafikverksskolan: interviu med Tonny Helm och Jenny Bjélkefors
Trafikverket: interviu med Christer Léfving

UIL: interviu med David Atchoarena

Amdl kommun, utbildningsforvaltningen: intervju Felipe Martinez Silva
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